
 

 
ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลหงาว 

ที่  590/2568 
เรื่อง  แต่งตั้งหัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน และมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบ 

…………………………………………………… 

ตามประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหงาว เรื่อง แผนอัตราก าลัง ๓ ปี (รอบปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 – 2569) ประกาศ ณ วันที ่ 2 ตุลาคม 2566 ก าหนดให้หน่วยตรวจสอบภายใน  
เป็นส่วนราชการหลักตามโครงสร้างแบ่งส่วนราชการ โดยมีภารกิจ การตรวจสอบด้านการเงิน การตรวจสอบ
ด้านการด าเนินงาน การตรวจสอบด้านการปฏิบัติงาน และการตรวจสอบอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย  
และตามหนังสือองค์การบริหารส่วนต าบลหงาว ที่ รน 71701/37 เรื่องรายงานต าแหน่งและอัตราว่างของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2566 เพื่อส ารวจต าแหน่งว่างและขอแจ้งให้ส านักงาน
ส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ ่นจังหวัดระนองทราบ ซึ ่งขณะนี ้ย ัง ไม่มีพนักงานส่วนต าบล ต าแหน่ง 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน เลือกบรรจุที่องค์การบริหารส่วนต าบลหงาว และเพื่อให้หน่วยตรวจสอบภายใน
เป็นไป ตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561  มาตรา 79  มีผลบังคับใช้เมื่อวันที่ 20 
เมษายน 2561 ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหาร
จ ัดการความเสี ่ยง  โดยให ้ถ ือปฏ ิบ ัต ิตามมาตรฐานและหล ักเกณฑ์ที ่กระทรวงการคล ัง ซึ ่งต ่อมา
กระทรวงการคลังได้ก าหนดหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการ
ตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 มีผลบังคับใช้เมื่อวันที่ 14 พฤศจิกายน 2561  
เป็นต้นไป 

“หน่วยงานตรวจสอบภายใน” หมายความว่า หน่วยงานที่รับผิดชอบงานตรวจสอบภายใน
ของหน่วยงานของรัฐ 

“หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน” หมายความว่า ผู้ด ารงต าแหน่งสูงสุดในหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน 

“ผู้ตรวจสอบภายใน หมายความว่า” ผู้ด ารงต าแหน่งผู้ตรวจสอบภายในของหน่วยงานของรัฐ
หรือด ารงต าแหน่งอ่ืนที่ท าหน้าที่เช่นเดียวกับผู้ตรวจสอบภายในของหน่วยงานของรัฐ 

“หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในและผู้ตรวจสอบภายใน” ต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 
1. มีความรู้ ทักษะ และความสามารถท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย 
2. มีความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี ประกาศ และค าสั่งที่

เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐ 
3. มีความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน การก ากับดูแล การบริหารความเสี่ยง และการควบคุม

ภายในของหน่วยงานของรัฐ 
 
 
 
 

เพ่ือให้... 
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เพ่ือให้การบริหารราชการของหน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลหงาว เป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 59 (2) มาตรา 59 (4) มาตรา 60 มาตรา 60/1 แห่ง
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 7 พ.ศ. 2562 
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 จึงได้ด าเนินการจัดการแบ่งงานและการ
มอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบภายในหน่วยตรวจสอบภายใน ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เป็นการชั่วคราวแทนหัวหน้า
หน่วยตรวจสอบภายใน ในขณะที่ยังไม่มีพนักงานส่วนต าบล ต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายใน เลือกบรรจุ
ที่องค์การบริหารส่วนต าบลหงาว การก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานของหน่วยตรวจสอบ
ภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลหงาว เพื่อเสนอให้ผู ้บริหารพิจารณาเห็นชอบ ตามพระราชบัญญัติวินัย
การเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 มาตรา 79 ซึ่งก าหนดให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการตรวจสอบภายใน 
การควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยง จึงแต่งตั้งและมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้  

1. นางสาวปิยวรรณ ขวัญเมือง ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับปฏิบัติการ 
ต าแหน่งเลขที่ 48-3-01-3103-001 เป็น หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน ให้มีหน้าที่รับผิดชอบ 
การตรวจสอบภายใน ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการ
ตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และระเบียบ กฎหมายที่เก่ียวข้อง  

บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
ตามหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ ข้อ 17 ก าหนดให้

หน่วยงานตรวจสอบภายในของหน่วยงานของรัฐ มีหน้าที่และความรับผิดชอบดังนี้ 
1.  ก าหนดนโยบาย เป้าหมาย ภารกิจ ของงานตรวจสอบภายใน เ พ่ือสนับสนุน 

การบริหารงาน และการด าเนินงานด้านต่าง ๆ ของทุกส่วนราชการ ให้สอดคล้องกับนโยบายของนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลหงาว และคณะกรรมการตรวจสอบ หรือคณะกรรมการอ่ืนใดที่ปฏิบัติงานในลักษณะเดียวกัน 
โดยค านึงถึงการก ากับดูแลที่ดี ความมีประสิทธิภาพของกิจกรรมการบริหารความเสี่ยง และความเพียงพอของ
ระบบการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลหงาวด้วย (มาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน รหัส 2000 - 
2100) 

2. ก าหนดกฎบัตรไว้เป็นลายลักษณ์อักษร และเสนอผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหงาว 
เพ่ือน าเสนอนายกองค์การบริหารส่วนต าบลหงาว ก่อนเสนอคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือพิจารณาให้ความ
เห็นชอบ และเผยแพร่หน่วยรับตรวจทราบ รวมทั้งมีการสอบทานความเหมาะสมของกฎบัตรอย่างน้อยปีละ
หนึ่งครั้ง (มาตรฐานด้านคุณสมบัติ รหัส 1000) 

3. จัดให้มีการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายใน ทั้งภายในและภายนอก และเสนอ
รายงานผลการประเมิน ปัญหาและอุปสรรค รวมทั้งแผนปรับปรุงการด าเนินงาน เสนอผ่านปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลหงาว เพ่ือน าเสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลหงาว และคณะกรรมการตรวจสอบ
ทราบด้วย (มาตรฐานด้านคุณสมบัติ รหัส 1300) 

4. งานบริการให้ความเชื่อมั่น (Assurance Service) ในงานที่รับผิดชอบ โดยการจัดท าและ
เสนอแผนการตรวจสอบประจ าปีต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลหงาว โดยเสนอผ่านปลัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบลหงาว ก่อนเสนอคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือพิจารณาอนุมัติภายในเดือนสุดท้ายของปีงบประมาณ 
หรือปีปฏิทินแล้วแต่กรณี (มาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน รหัส 2200) ในกรณีที่หน่วยตรวจสอบภายในวาง
แผนการตรวจสอบที่มีระยะเวลาตั้งแต่หนึ่งปีขึ้นไป ให้น ามาใช้ประกอบการพิจารณาอนุมัติแผนการตรวจสอบ
ประจ าปีด้วย 

5. ให้ปฏิบัติ... 
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5. ให้ปฏิบัติงานตรวจสอบให้เป็นไปตามแผนการตรวจสอบประจ าปีที่ได้รับอนุมัติตามข้อ 4. 
(มาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน รหัส 2300) 

6. จัดท าและเสนอรายงานผลการตรวจสอบต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลหงาว โดย
เสนอผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหงาว ก่อนเสนอคณะกรรมการตรวจสอบภายในเวลาอันสมควรและ
ไม่เกินสองเดือน นับจากวันที่ด าเนินการตรวจสอบแล้วเสร็จ กรณีเรื่องที่ตรวจพบเป็นเรื่องที่จะมีผลเสียหายต่อ
ทางราชการให้รายงานผลการตรวจสอบทันที (มาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน รหัส 2400)  

6.1 รายงานเกี่ยวกับการบริหารจัดการความเสี่ยง และการควบคุมภายใน อย่างน้อยปีละ
หนึ่งครั้ง ประกอบด้วย 

6.1.1 ความเสี่ยงที่ส าคัญเก่ียวกับการด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐ 
6.1.2 ความเห็นเกี่ยวกับประสิทธิภาพของการบริหารจัดการความเสี่ยงและการ

บริหารจัดการความเสี่ยงด้านการทุจริต รวมถึงระบบการร้องเรียน (Whistleblowing) ของหน่วยงานของรัฐ 
6.1.3 ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอและเหมาะสมของการควบคุมภายใน 

ด้านการเงิน และกระบวนการอื่นที่พิจารณาว่ามีความเสี่ยงสูงต่อการเกิดการทุจริต 
6.1.4 สรุปภาพรวมของการฟ้องร้องต่อหน่วยงานของรัฐ คดีความต่าง ๆ และความ

รับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ในทางแพ่ง โดยวิเคราะห์สาเหตุที่แท้จริง (Root-cause analysis) และ
เสนอแนะแนวทางการแก้ไขปัญหาในระยะยาว 

7. ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะและให้ค าปรึกษา (Consulting Service) แก่หน่วยรับ
ตรวจ เพ่ือให้การปรับปรุงแก้ไขของหน่วยรับตรวจเป็นไปตามข้อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ 
(มาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน รหัส 2500) 

8. ในกรณีมีความจ าเป็นต้องอาศัยผู้เชี่ยวชาญมาร่วมปฏิบัติงานตรวจสอบให้เสนอขอบเขต
และรายละเอียดของงาน คุณสมบัติของผู้รับจ้าง ระยะเวลาด าเนินการ และผลงานที่คาดหวังจากผู้รับจ้าง 
รวมทั้งข้อเสนอโครงการของผู้รับจ้าง ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหงาว พิจารณาอนุมัติให้ว่าจ้าง
ผู้เชี่ยวชาญต่อไป 

9. ปฏิบัติงานในการให้ค าปรึกษา (Consulting Service) ให้ค าแนะน า และความคิดเห็น 
เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ มติ และค าสั่งของทางราชการที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบ
ภายใน ระบบการควบคุมภายใน ระบบบริหารจัดการความเสี่ยง และงานที่มีหน้าที่รับผิดชอบด้วย 
ความเที่ยงธรรม ต่อผู้บริหารและผู้ที่เก่ียวข้อง ทั้งเป็นทางการและไม่เป็นทางการ  

10. ประสานงานกับผู้สอบบัญชี คณะกรรมการตรวจสอบ หรือคณะกรรมการอ่ืน 
ที่ปฏิบัติงานเช่นเดียวกัน และหน่วยงานต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าขอบเขตของงานตรวจสอบ
ครอบคลุมเรื่องที่ส าคัญอย่างเหมาะสมและการปฏิบัติงานที่ซ้ าซ้อนกัน 

11. ปฏิบัติงานอ่ืนที่ เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายในตามที่ ได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการตรวจสอบสอบและนายกองค์การบริหารส่วนต าบลหงาว รวมถึงงานที่ได้รับมอบหมายจากปลัด
องคก์ารบริหารส่วนต าบลหงาว ด้วย 

 
 
 
 
 

สายการ... 




