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ค าน า 
 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ก าหนดให้นายก
องค์การบริหารส่วนต าบลแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขึ้น 1 คณะ มีหน้าที่
ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผล 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภาย ในสิบห้าวัน  
นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

บัดนี้  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหงาว 
ได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหงาว แผนพัฒนาท้องถิ่น  
(พ.ศ. 2566 – 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เสร็จเรียบร้อยแล้ว 

ในนามของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหงาว 
ขอขอบคุณผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลหงาว พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง คณะกรรมการฯ ทุกท่าน 
และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการด าเนินการ ตลอดจนประชาชนที่ร่วมกันรวบรวมข้อมูลและให้ความร่วมมือในการ
ด าเนินการของคณะกรรมการฯ ให้ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี 

 
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
องค์การบริหารส่วนต าบลหงาว 

ธันวาคม 2566 
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บทสรุปผู้บริหารท้องถิ่น 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่ นตามแผนพัฒนาท้องถิ่ น  
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗o) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๖ ขององค์การบริหารส่วนต าบลหงาว  
โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลหงาว ได้ด าเนินการ
เสร็จเรียบร้อยแล้ว โดยด าเนินการตามกระบวนการ ขั้นตอนต่าง ๆ ตามที่กฎหมาย ระเบียบ หนังสือราชการ
ก าหนดไว้ 

การประเมินแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ท าให้ได้ทราบถึงจุดอ่อน  
จุดแข็ง ขององค์การบริหารส่วนต าบลหงาว ว่าจะด าเนินการพัฒนาท้องถิ่นอย่างไรในปัจจุบันและอนาคต จาก 
“วิสัยทัศน์” ที่ก าหนดไว้ ผลการประเมินในภาพรวมอยู่ในเกณฑ์การด าเนินการที่ดี 

จากวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลหงาว ก าหนดว่า องค์การบริหารส่วนต าบลหงาว 
ได้ก าหนดวิสัยทัศน์เพ่ือเป็นสภาพการณ์ในอุดมคติซึ่งเป็นจุดมุ่งหมายและคาดหวังที่จะให้เกิดขึ้นหรือบรรลุ 
ในอนาคตข้างหน้า ต าบลหงาวเป็นต าบลขนาดกลางที่มีประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาอิสลาม อนุรักษ์ศิลปะ 
วัฒนธรรมท้องถิ่น มีการประกอบอาชีพประมงและอาชีพเกษตรกรเป็นอาชีพหลัก จึงได้ก าหนดวิสัยทัศน์ ดังนี้  
“ภูเขาหญ้าเด่นสง่า ถิ่นก าเนิดปูเจ้าฟ้า ภูผาน้ าตกหงาว อุดมทรัพยากรชายฝั่ง คุณธรรมน าทาง
สร้างสรรค์” ถือเป็นการก าหนดเป้าหมายในการด าเนินงานองค์การบริหารส่วนต าบลหงาว ต้องการให้
ประชาชน องค์กรภาคประชาสังคม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรการกุศล หน่วยธุรกิจ กลุ่มประชา
สังคมและผู้มีส่วนได้เสียในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลหงาว ได้รับการสนับสนุน ส่งเสริม บริการ อนุมัติ 
อนุญาตได้อย่างเหมาะสม ถูกต้อง สะดวกและรวดเร็วในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือ
ประโยชน์สุขของประชาชนในท้องถิ่น 

รายงานผลการติดตามและประ เมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่ นตามแผนพัฒนาท้องถิ่ น  
(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕7๐) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ขององค์การบริหารส่วนต าบลหงาว  
สรุปในภาพรวมของประเด็นยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่ได้ก าหนดไว้นั้น พบว่า 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 
โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2566 จ านวน 5 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 640,000 บาท โดยมีการน าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่าย ซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นจ านวนโครงการ
แล้วเสร็จ 2 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 40.00 ของจ านวนโครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 16,217 บาท 
และมีโครงการที่ไม่ได้ด าเนินการ จ านวน 3 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 60.00 ของจ านวนโครงการ 

พิจารณาจากเกณฑ์การประเมินความพึงพอใจ พบว่า ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในยุทธศาสตร์ที่ 1 มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 3.35 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ “มีความพึงพอใจปาน
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กลาง” และความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานโครงการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในยุทธศาสตร์ที่ 1  
มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 3.39 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ “มีความพึงพอใจปานกลาง” 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 
โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2566 จ านวน 58 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 23,411,000 บาท โดยมีการน าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
เป็นจ านวนโครงการแล้วเสร็จ 17 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 29.31 ของจ านวนโครงการ จ านวนเงิน
งบประมาณ 10,417,737 บาท และเป็นจ านวนโครงการที่อยู่ระหว่างด าเนินการ 2 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 
3.45 ของจ านวนโครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 2,880,509.44 บาท (งบประมาณกันเงินแบบก่อหนี้
ผูกพัน) และมีโครงการที่ไม่ได้ด าเนินการ จ านวน 39 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 67.24 ของจ านวนโครงการ 

พิจารณาจากเกณฑ์การประเมินความพึงพอใจ พบว่า ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในยุทธศาสตร์ที่ 2 มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 3.37 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ “มีความพึงพอใจปาน
กลาง” และความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานโครงการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในยุทธศาสตร์ที่ 2  
มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 3.50 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ “มีความพึงพอใจปานกลาง” 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริมการท่องเที่ยว 
โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2566 จ านวน 15 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 10,420,000 บาท โดยมีการน าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
เป็นจ านวนโครงการแล้วเสร็จ 1 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 6.67 ของจ านวนโครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 
299,500 บาท และมีโครงการที่ไม่ได้ด าเนินการ จ านวน 14 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 93.33 ของจ านวน
โครงการ 

พิจารณาจากเกณฑ์การประเมินความพึงพอใจ พบว่า ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในยุทธศาสตร์ที่ 3 มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 3.37 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ “มีความพึงพอใจปาน
กลาง” และความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานโครงการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในยุทธศาสตร์ที่ 3  
มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 3.39 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ “มีความพึงพอใจปานกลาง” 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2566 จ านวน 2 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 60,000 บาท ซึ่งไม่มีการน าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่าย ซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

พิจารณาจากเกณฑ์การประเมินความพึงพอใจ พบว่า ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ในยุทธศาสตร์ที่ 4 ขององค์การบริหารส่วนต าบลหงาว ไม่มีการด าเนินการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2566 จ านวน 98 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 84,270,000 บาท มีการน าไปจัดท างบประมาณ
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ส่วนที่ 1 
บทน า 

 
ปัจจุบันการติดตามและประเมินผลนับว่ามีความส าคัญและจ าเป็นต่อการบริหารงานอย่างยิ่ง 

เนื่องจากการติดตามและประเมินผล เป็นการประเมินผลการปฏิบัติงานของปีที่ผ่านมา ว่ามีความสอดคล้องกับ
แผนงานที่ได้วางไว้หรือไม่ รวมทั้งการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนอย่างแท้จริง 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 หมวด 6 การติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ก าหนดให้ต้องมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ซึ่งก าหนดไว้ดังนี้ 

ข้อ 28 ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประกอบด้วย 

(1) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน 
(2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
(3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
(4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกจ านวนสองคน 
(5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการ และกรรมการอีก

หนึ่งคนท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ 
กรรมการตาม (1) (2) (3) (4) และ (5) ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการ

คัดเลือกอีกก็ได ้
ข้อ 29 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
(1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน 
สิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า
สามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

(4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
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ข้อ 30 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจมอบให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการหรือ
ร่วมด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาได้โดยมีขั้นตอนด าเนินการ ดังนี้ 

(1) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดท าร่างข้อก าหนด ขอบข่ายและ
รายละเอียดของงานที่จะมอบหมายให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการ เพ่ือเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 

(2) ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติข้อก าหนด ขอบข่ายและรายละเอียดของงาน 
(3) หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกที่ด าเนินการหรือร่วมด าเนินการติดตามและประเมินผล 
(4) ให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกที่ด าเนินการหรือร่วมด าเนินการติดตามและประเมินผล

รายงานผลการด าเนินการซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลต่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
เพ่ือประเมินผลการรายงานผล เสนอความเห็นต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

(5) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ
ในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว และต้อง
ปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

ข้อ 31 เพ่ือประโยชน์ของประชาชนโดยส่วนรวมและเพ่ือให้การบริหารงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นสอดคล้องกับแนวนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทยอาจจัดให้มีการติดตามและประเมินผล
การด าเนินงานตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตามความเหมาะสม 

ตามระเบียบข้อ 28 นี้ ทางองค์การบริหารส่วนต าบลหงาว ได้แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การส่วนต าบลหงาว ประกอบด้วย 

1) นายวิโรจน์  หลีไมล ์ ประธานสภา อบต.หงาว ประธานกรรมการ 
2) นายธวัชชัย  ตันสิริวัฒนา สมาชิกสภา อบต.หงาว กรรมการ 
3) นางคนึงนิจ  ตันสิริวัฒนา ผู้แทนประชาคม กรรมการ 
4) นายอนุวิทย์  ศุภรัตนกิตติกุล ผู้แทนประชาคม กรรมการ 
5) หัวหน้าอุทยานแห่งชาติหมู่เกาะระนอง ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง กรรมการ 
6) ผู้อ านวยการส่วนบริหารจัดการพื้นที่ 
    ป่าชายเลนระนอง สู่มรดกโลก 

ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง กรรมการ 

7) ผู้อ านวยการกองช่างองค์การบริหารส่วนต าบลหงาว  กรรมการ 
8) หัวหน้าส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหงาว  กรรมการ 
9) นางชนมน  พรหมน้อย ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
10) นายธนกฤษ  ตะโฉ ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
11) นางสาวปิยนุช  บุตรเระ สมาชิกสภา อบต.หงาว กรรมการและ

เลขานุการ 
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1.1 ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 

การติดตาม (Monitoring) และการประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกัน 
มีจุดหมายไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการ
ติดตามและประเมินผล (Monitoringand Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้
ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง สมาชิกสภาท้องถิ่น สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนา
งาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหงาวประกาศใช้ ประกอบด้วยการจัดท าหรือทบทวน การเพ่ิมเติม  
การเปลี่ยนแปลงและการแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการติดตามโครงการ กิจกรรม งาน หรือครุภัณฑ์บริการ
สาธารณะที่น าไปจัดท าเป็นงบประมาณรายจ่ายประจ าปี/เพ่ิมเติม การใช้จ่ายเงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ
หรือเงินอ่ืนใดที่องค์การบริหารส่วนต าบลหงาว ใช้เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นในการจัดท าบริการสาธารณะและ
กิจกรรมสาธารณะ และเป็นการติดตามการใช้งบประมาณรายจ่ายตามแผนการด าเนินงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหงาว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลหงาว จึงเป็น 
การติดตามผลที่ให้ความส าคัญ ดังนี้ 

1.1.1 ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหงาว หรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  
ที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ รวมทั้งงบประมาณในการด าเนินงาน 

1.1.2 ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหงาว 
ตรวจสอบดูว่าแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพ 
ตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้หรือไม่อย่างไร 

1.1.3 ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด  
มีปัญหาอุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการ
เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 

1.1.4 ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผล 
การด าเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลหงาว ว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้
หรอืไม่ ท าให้ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึง
จุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats)  
ของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภาท้องถิ่น ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหงาว ผู้บริหารระดับหัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง 
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลหงาว สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน 
โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่  สภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการ 
และความพึงพอใจของประชาชนต าบลหงาว 
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บทสรุปของความส าคัญ คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไป เพ่ือให้เกิด
ผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุม
รอบคอบในการด าเนินการขยายโครงการงานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิด 
จุดแข็งนี้ และเมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุม
รอบคอบ พยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ 
ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาส และสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือ 
ผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนต าบลหงาว ให้เกิดประโยชน์เพ่ือด าเนินขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ 
พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น โดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน 
เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 

1.2 วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้ว
ว่าสิ่งใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตาม
โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผล
แผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด  
จึงได้ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 

1.2.1 เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลหงาว  
ซึ่งจะช่วยตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน  รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น 
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

1.2.2 เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้   
สภาพผลการด าเนินงาน ตลอดจนปัญหาหรืออุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 

1.2.3 เพ่ือเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไขข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ  
การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบลหงาว 

1.2.4 เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบล 
หงาว 

1.2.5 เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/ส านัก/กองทุกระดับ องค์การบริหาร
ส่วนต าบลหงาวที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในต าบลหงาว  
หรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 

1.2.6 เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของ 
การปฏิบัติงานตามแผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 
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1.3 ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
1.3.1 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่  2) พ.ศ. 2559 และ (ฉบับที่  3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น

ต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน 
สิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว  และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า
สามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
1.3.2 การด าเนินการติดตามและประเมินผล 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน 11 คน ประกอบด้วย 
1) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 3 คน 
2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวย 2 คน 
3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน 
4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือก จ านวน 2 คน  
5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ต้องด าเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
1) ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

ท้องถิ่น โดยการก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ  

และห้วงเวลาที่ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น

ต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือด าเนินการต่อไป 
1.3.3 การก าหนดแนวทางและวิธีการ 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ได้ก าหนดแนวการแบ่งขั้นตอนเพ่ือเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 

1) การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล  การติดตาม
ยุทธศาสตร์และโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการ 
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ที่จะติดตามว่ามีวัตถุประสงค์หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการ
ก าหนดตัวชี้วัด : KPI) ถ้าก าหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม 
เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้ผลการน าผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร 
ต้องการให้รายงานผลอย่างไร มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์
และ/หรือสังเกตแล้วน าผลที่ได้มาก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 

2) วางแผนติดตามและประเมินผลจะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงาน 
จากข้อ 1) มาวิเคราะห์แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตาม
แหล่งข้อมูล ช่วงเวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือ
ซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 

3) ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนที่ได้ก าหนดไว้ ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการในชั้นนี้  คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่า 
จะได้ครบขั้นต่ าตามที่ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 

4) การวิเคราะห์ข้อมูลเป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้  
แต่ละโครงการตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย 
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกัน ตามความเหมาะสมของพ้ืนที่
องค์การบริหารส่วนต าบลหงาว 

5) รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงาน
ตามแบบที่ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้  การรายงานผลการติดตามแผนงานโครงการหนึ่ง ๆ  
อาจมีหลายลักษณะก็ได้ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนต าบลหงาว ในการรายงานผลการติดตาม
โครงการอาจเขียนเป็นรายงานเชิงเทคนิคประกอบด้วยก็ได้ 

6) การวินิจฉัยสั่งการการน าเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดีหลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหงาว หรือผู้ที่เกี่ยวข้องหรือ  
ผู้มีอ านาจในส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการเพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงาน
สรุปซึ่งอาจกระท าโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อองค์การบริหาร
ส่วนต าบลหงาว 

1.3.4 การรายงานผล 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 (3) รายงาน
ผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผล
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และเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละ
หนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

 

 
ภาพที่ 1.1 แผนภาพแสดงขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
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1.4 เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools 

for local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่ใช้ในการเก็บข้อมูลติดตามผล 
โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหงาวพิจารณาเลือกใช้เครื่องมือ
และเทคนิควิธีการในการติดตามและประเมินผล เช่น แบบสอบถาม (Questionnaires) แบบสัมภาษณ์ 
(Interview) และแบบสังเกตการณ์ (Observation) เป็นต้น โดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ทั่วไป อ านาจหน้าที่ ภารกิจ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหงาว รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่น รวมทั้งเกณฑ์มาตรฐานแบบต่าง ๆ ที่ได้
ก าหนดขึ้นหรือการน าไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว จึงน าเครื่องมือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม การด าเนินการส ารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์
ข้อมูล และสรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป 

สิ่งที่จะท าให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ คือ เครื่องมือที่ใช้ในการด าเนินการ
ติดตามประเมินผลตามที่กล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล คณะกรรมการได้พิจารณา
เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหงาว ดังนี้ 

1.5.1 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล 

หงาว ก าหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
1) ก าหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 

1.1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหงาว อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  

1.2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
1.3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

ต่อผู้บริหารท้องถิ่นภายในก าหนดเวลา เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่น/คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

2) ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 
(หรือผลผลิต) ที่ได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
หงาว 

3) ความเพียงพอ (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือ 
ที่มีอยู่จริงในองค์การบริหารส่วนต าบลหงาวมาปฏิบัติงาน 

4) ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ  
จะวัดจากรายการทีเ่ป็นโครงการในรอบ 5 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจาก
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
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5) ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่าง
ผลผลิตหรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลหงาว  
ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 

6) ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และ
ผลผลิต (Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะ 
เชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็นความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 

7) ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็น
ที่จะต้องวิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนต าบลหงาว ทั้งในระดับชุมชนและระดับต าบล และ
อาจรวมถึงอ าเภอยะหริ่งและจังหวัดปัตตานีด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนา
ท้องถิ่นแบบองค์รวมของจังหวัดเดียวกัน  

1.5.2 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล 

หงาว ก าหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
1) ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ

ประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่ส าคัญ 3 ประการ คือ  
1.1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
1.2) เครื่องมือ  
1.3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 

2) วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
2.1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนามีเป้าหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบาย
หรือควบคุมความผันแปรของโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นได้ 

2.2) การส ารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียน 
ที่ผู้รับผิดชอบโครงการจัดท าไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก 
(record) สังเกต(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการ
ในพ้ืนที่จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลหงาว เป็นข้อมูลที่มีอยู่ตาม
ธรรมชาติ พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 

1.5.3 ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล 

หงาว ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลดังนี้ 
1) การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและ

วัดผลเพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่างๆ การประเมินการปฏิบัติงานและแนวทางการวัด 
จะใช้เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เป็นต้น 
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2) การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์
เป็นการยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องผู้ได้รับผลกระทบมีความเก่ียวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด โดยทั่วไป
การสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ ( formal or 
semi-formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ด าเนินการสัมภาษณ์ 
และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้ายๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง
ไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 

3) การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลหงาว ใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหงาว มีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต  

3.1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกต 
ที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน  
มีกิจกรรมร่วมกัน  

3.2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกต
โดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของ
ผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนต าบลหงาว 

4) การส ารวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การส ารวจเพ่ือประเมินความคิดเห็นการรับรู้ 
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในองค์การบริหารส่วนต าบลหงาว 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหงาว จะมีการบันทึกการส ารวจ 
และทิศทางการส ารวจไว้เป็นหลักฐาน 

5) เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความ
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการ
ของประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจน
เป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลหงาว 

1.5 ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างด าเนิน

โครงการ รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ  
แยกเป็นหัวข้อได้ ดังนี้ 

1.5.๑ ท าให้รู้ว่าการน านโยบายไปปฏิบัติมีประสิทธิภาพในการจัดการและบริหารมากน้อย
เพียงใด 

1.5.2 เห็นจุดส าคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน ขั้นตอน
การปฏิบัติ ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระท าให้เสร็จ ซึ่งจะท าให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการ
น าไปปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
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1.5.3 ท าให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรให้เหมาะสม ระดับการเปลี่ยนแปลง
มากน้อยแค่ไหน การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง เช่น การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์บางส่วน 
การเปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการน าโครงการไปปฏิบัติ เป็นต้น 

1.5.4 ท าให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง ข้อบกพร่องดังกล่าว
เกิดจากสาเหตุอะไร เพ่ือน ามาประมวลผลและแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสม 
ต่อการน าไปปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 

1.5.5 ท าให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาหรืออุปสรรค  และปัญหาหรืออุปสรรคเหล่านั้น
เกิดจากสาเหตุอะไร เมื่อทราบข้อมูลทั้งหมดแล้วการประเมินผลจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการปรับปรุงขั้นตอน
การท างานของแผนงานให้มีความชัดเจน  เพ่ือขจัดปัญหาหรอือุปสรรคที่เกิดขึ้นในแต่ละขั้นตอนให้หมดไป 

1.5.6 ท าให้ทราบว่าแผนงานที่น าไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (strengths)  และจุดอ่อน (weaknesses) 
อะไรบ้าง และจุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร เมื่อได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วน
แล้ว ผลการวิเคราะห์จะน าไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

1.5.7 การประเมินจะชี้ให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบ
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้เพียงใด มีปัญหาหรืออุปสรรคในการด าเนินงานอย่างไรหรือจะต้อง
ปรับปรุงในส่วนใด  

1.5.8 การประเมินจะท าให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่น าไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควร
จะขยายโครงการให้ครอบคลุมกว้างขวางยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาหรืออุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับ
การแก้ไขปัญหาของสังคมควรจะยุติโครงการเสียเพ่ือลดความสูญเสียให้น้อยลง หรือในกรณีที่มีโครงการที่มี
ลักษณะแข่งขันกันการประเมินผลจะท าให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของ
สาธารณชนสมควรสนับสนุนให้ด าเนินการต่อไป ส่วนโครงการที่ไม่ประสบความส าเร็จหรือให้ผลตอบแทนน้อย
กว่ามากก็ควรยกเลิก 
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ส่วนที่ 2 
การติดตามและประเมินผล 

 
วิสัยทัศน์ (Vision) การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลหงาว คือ “ภูเขาหญ้า

เด่นสง่า ถิ่นก าเนิดปูเจ้าฟ้า ภูผาน้ าตกหงาว อุดมทรัพยากรชายฝ่ัง คุณธรรมน าทางสร้างสรรค์” 
 

 
 

ภาพที่ 2.1 แผนภาพแสดงความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
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2.1 สรุปผลการติดตามและประเมินผลปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

2.1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 
จากรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลหงาว 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหงาว ในประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น เป็นดังนี้ 

2.1.1.1 จ านวนยุทธศาสตร์ 6 ยุทธศาสตร์  ประกอบด้วย 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริมการท่องเที่ยว 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาประชาธิปไตยและส่งเสริมการบริหารจัดการ

บ้านเมืองที่ด ี
2.1.1.2 ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความ

สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิน่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลเป็นดังนี้  

ล าดับ ประเด็นการพิจารณา 
คะแนน
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 18.50 
2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 14.36 
3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 58.79 

3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) (5) (4.93) 
3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 หรือฉบับที่ 13 (5) (4.86) 
3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)  (5) (5.00) 
3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด (5) (4.93) 
3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (5) (4.86) 
3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (5) (4.71) 
3.7 วิสัยทัศน์ (5) (4.86) 
3.8 กลยุทธ์ (5) (5.00) 
3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) (4.93) 
3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) (5) (5.00) 
3.11 แผนงาน (5) (4.86) 
3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) (4.86) 

รวมคะแนน 100 85.50 
คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นจาก

คะแนนเต็ม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นของ
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องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่า  องค์การบริหารส่วน
ต าบลหงาว ได้คะแนนร้อยละ 91.64 เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 

2.1.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่น  
จากรายงานผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขององค์การบริหารส่วนต าบลหงาว อ าเภอเมืองระนอง จังหวัดระนอง 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลหงาว ในประเด็นโครงการ
พัฒนาท้องถิ่น เป็นดังนี้ 

2.1.2.1 จ านวนโครงการที่ปรากฏในยุทธศาสตร์  จ านวน  196  โครงการ ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน  จ านวน  5  โครงการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ  จ านวน  58  โครงการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริมการท่องเที่ยว  จ านวน  15  โครงการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

จ านวน  2  โครงการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  จ านวน  98 โครงการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาประชาธิปไตยและส่งเสริมการบริหารจัดการ

บ้านเมืองที่ด ี จ านวน  18 โครงการ 
2.1.2.2 ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินโครงการเพ่ือความ

สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลเป็นดังนี้  
ล าดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนน

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได้ 

1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 9.67 
2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 9.50 
3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 9.67 
4 ยุทธศาสตร์กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา 5 5.00 
5 โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 30 29.50 

5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) (5.00) 
5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) (4.83) 
5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้

ถูกต้อง 
(5) (5.00) 

5.4 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลัก วิธีการงบประมาณ (5) (4.83) 
5.5 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
(5) (5.00) 

5.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ (5) (4.83) 
6 โครงการพัฒนาที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 30 34.58 
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ล าดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนน
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีใน
ภาพรวม 

(5) (5.00) 

6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหา
ความยากจน 

(5) (5.00) 

6.3 โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายด้านการ
บริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 

(5) (4.83) 

6.4 โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับ
สุขภาวะ 

(5) (5.00) 

6.5 โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับ
ด้านการศึกษาศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญา
ท้อถิ่น 

(5) (4.92) 

6.6 โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับ
ด้านโครงสร้างพืน้ฐาน 

(5) (5.00) 

6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการ
บริหารจัดการน้ า 

(5) (4.83) 

รวมคะแนน 100 97.92 
คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นจาก

คะแนนเต็ม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่า  องค์การบริหารส่วน
ต าบลหงาว อ าเภอเมืองระนอง จังหวัดระนองได้คะแนนร้อยละ 97.92 เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 

2.1.3 ผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ 
2.1.3.1 เป็นการด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566  
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 
โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 จ านวน 5 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 640,000 บาท โดยมีการน าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่าย ซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นจ านวนโครงการ
แล้วเสร็จ 2 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 40.00 ของจ านวนโครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 16,217 บาท 
และมีโครงการที่ไม่ได้ด าเนินการ จ านวน 3 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 60.00 ของจ านวนโครงการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 
โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 จ านวน 58 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 23,411,000 บาท โดยมีการน าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็น
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จ านวนโครงการแล้วเสร็จ 17 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 29.31 ของจ านวนโครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 
10,417,737 บาท และเป็นจ านวนโครงการที่อยู่ระหว่างด าเนินการ 2 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 3.45 ของ
จ านวนโครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 2,880,509.44 บาท (งบประมาณกันเงินแบบก่อหนี้ผูกพัน) และมี
โครงการที่ไม่ได้ด าเนินการ จ านวน 39 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 67.24 ของจ านวนโครงการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริมการท่องเที่ยว 
โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 จ านวน 15 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 10,420,000 บาท โดยมีการน าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็น
จ านวนโครงการแล้วเสร็จ 1 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 6.67 ของจ านวนโครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 
299,500 บาท และมีโครงการที่ไม่ได้ด าเนินการ จ านวน 14 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 93.33 ของจ านวน
โครงการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 จ านวน 2 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 60,000 บาท ซึ่งไม่มีการน าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่าย ซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 จ านวน 98 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 84,270,000 บาท มีการน าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่าย ซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นจ านวนโครงการ
แล้วเสร็จ 5 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 5.10 ของจ านวนโครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 1,349,389.09 
บาท และเป็นจ านวนโครงการที่อยู่ระหว่างด าเนินการ 12 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 12.24 ของจ านวน
โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 5,132,200 บาท (งบประมาณกันเงินแบบก่อหนี้ผูกพัน 4,664,600 บาท 
และงบประมาณกันเงินแบบไม่ก่อหนี้ผูกพัน 467,600 บาท) และมีโครงการที่ไม่ได้ด าเนินการ จ านวน 81 
โครงการ คิดเป็นร้อยละ 82.65 ของจ านวนโครงการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาประชาธิปไตยและส่งเสริมการบริหารจัดการ
บ้านเมืองท่ีดี 

โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 จ านวน 18 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 5,405,000 บาท มีการน าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่าย ซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นจ านวนโครงการ
แล้วเสร็จ 4 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 22.22 ของจ านวนโครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 89,000 บาท 
และเป็นจ านวนโครงการที่อยู่ระหว่างด าเนินการ 1 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 5.56 ของจ านวนโครงการ 
จ านวนเงินงบประมาณ 688,500บาท (งบประมาณกันเงินแบบไม่ก่อหนี้ผูกพัน) และมีโครงการที่ไม่ได้
ด าเนินการ จ านวน 13 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 72.22 ของจ านวนโครงการ 
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1) สรุปผลการด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ยุทธศาสตร ์ แผนงาน โครงการตามแผนพัฒนา โครงการที่เสร็จ โครงการที่อยู่ในระหว่าง

ด าเนินการ 
งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ยุทธศาสตร์การพฒันา
เศรษฐกิจชุมชน 

(1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
(2) แผนงานสรา้งความเข้มแข็งของชุมชน 

640,000 5 16,217 2 - - 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพฒันา
คนและสังคมที่มีคณุภาพ 

(1) แผนงานการศึกษา 
(2) แผนงานสังคมสงเคราะห ์
(3) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
(4) แผนงานงบกลาง 
(5) แผนงานบริหารทั่วไป 
(6) แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
(7) แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และ
นันทนาการ 
(8) แผนงานสาธารณสุข 

23,411,000 58 10,417,737 17 2,880,509.44 2 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพฒันา
ส่งเสริมการท่องเที่ยว 

(1) แผนงานบริหารทั่วไป 
(2) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

10,420,000 15 299,500 1 - - 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

(1) แผนงานบริหารทั่วไป 60,000 2 - - - - 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การพฒันา
โครงสร้างพื้นฐาน 

(1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
(2) แผนงานเคหะและชุมชน 

84,270,000 98 1,349,389.09 5 5,132,200 12 

ยุทธศาสตร์ที ่6 ยุทธศาสตร์การพฒันา
ประชาธิปไตยและส่งเสรมิการบรหิาร
จัดการบ้านเมืองที่ด ี

(1) แผนงานบริหารทั่วไป 
(2) แผนงานสรา้งความเข้มแข็งชุมชน 
(3) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

5,405,000 18 89,000 4 688,500 1 

รวม 124,206,000 196 12,171,843.09 29 8,701,209.44 15 
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2.1.4 ผลที่ได้รับจากการด าเนินงาน 
1) สรุปผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ 

1.1) สรุปโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

ยุทธศาสตร ์
งบประมาณ 

อนุมัต ิ
(บาท) 

งบประมาณ 
ต้ังใหม่ 
(บาท) 

งบประมาณกันเงิน
แบบก่อหน้ีผูกพัน 

(บาท) 

งบประมาณกันเงิน
แบบไม่ก่อหน้ีผูกพัน 

(บาท) 

งบประมาณ 
เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 
(บาท) 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกจิชุมชน 30,000.00 - - - 16,217.00 13,783.00 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมที่มีคณุภาพ 14,129,650.00 200,255.00 2,880,509.44 - 10,417,737.00 1,031,658.56 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริมการท่องเที่ยว 300,000.00 - - - 299,500.00 500.00 
4. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม - - - - - - 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสรา้งพื้นฐาน 3,405,000.00 3,421,600.00 4,664,600.00 467,600.00 1,349,389.09 812,610.91 
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาประชาธปิไตยและส่งเสริมการบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ด ี

125,000.00 668,500.00 - 688,500.00 89,000.00 704,500.00 

รวม 17,989,650.00 4,290,355.00 7,545,109.44 1,156,100.00 12,171,843.09 2,563,052.47 
 

ยุทธศาสตร ์
โครงการที่เสร็จ 

โครงการที่อยู่ในระหว่าง
ด าเนินการ 

โครงการที่ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

โครงการทั้งหมด 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 2 3.64 - - - - 2 3.64 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 17 30.91 2 3.64 7 12.73 26 47.27 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริมการท่องเที่ยว 1 1.82 - - - - 1 1.82 
4. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม - - - - - - - - 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 5 9.09 12 21.82 1 1.82 18 32.73 
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาประชาธปิไตยและส่งเสริมการบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ด ี

4 7.27 1 1.82 3 5.45 8 14.55 

รวม 29 52.73 15 27.27 11 20.00 55 100.00 
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1.2) สรุปบัญชรีายการครุภัณฑ์ ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

รายการครุภัณฑ์ 
งบประมาณ 

อนุมัต ิ
(บาท) 

งบประมาณ 
ต้ังใหม่ 
(บาท) 

งบประมาณกันเงิน
แบบก่อหน้ีผูกพัน 

(บาท) 

งบประมาณกันเงิน
แบบไม่ก่อหน้ีผูกพัน 

(บาท) 

งบประมาณ 
เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 
(บาท) 

1. ประเภทครุภัณฑ์ส านักงาน       
(1) แผนงานความเขม้แข็งชุมชน 300,000.00 -54,200.00 - - 245,800.00 - 

2. ประเภทครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง       
(1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 50,000.00 1,220,000.00 - 1,220,000.00 47,200.00 2,800.00 

3. ประเภทครุภัณฑ์การเกษตร       
(1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  50,000.00   91,800.00   -     -     139,000.00   2,800.00  

รวม 400,000.00 1,257,600.00 - 1,220,000.00 432,000.00 5,600.00 
 

รายการครุภัณฑ์ 
โครงการที่เสร็จ 

โครงการที่อยู่ในระหว่าง
ด าเนินการ 

โครงการที่ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

โครงการทั้งหมด 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
1. ประเภทครุภัณฑ์ส านักงาน         

(1) แผนงานความเขม้แข็งชุมชน 2 22.22 - - - - 2 22.22 
2. ประเภทครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง         

(1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 1 11.11 1 11.11 - - 2 22.22 
3. ประเภทครุภัณฑ์การเกษตร         

(1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 5 55.56 - - - - 5 55.56 
รวม 8 88.89 1 11.11 - - 9 100.00 
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2.1.5 ปัญหา อุปสรรคการด าเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางการแก้ไข 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาจ าเป็นต้องมีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม 

ของท้องถิ่น ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้องถิ่นในระดับชุมชนและทั้งในเขตองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น และรวมทั้งต าบล อ าเภอ และเขต อปท. ข้างเคียง ซึ่งมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกันกับสภาพแวดล้อม
ภายใต้สังคมที่เป็นทั้งระบบเปิดมากกว่าระบบปิด ในปัจจุบันการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมเป็นการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมทั้งภายนอกและภายใน โดยผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมมีดังนี้ 

การวิเคราะห์จุดแข็ง (Strength = S) เป็นการพิจารณาปัจจัยภายในของหน่วยงาน 
ในส่วนที่ดี ความเข้มแข็ง ความสามารถ ศักยภาพ ส่วนที่ส่งเสริมความส าเร็จซึ่งจะพิจารณาในด้านต่าง ๆ 

การวิเคราะห์จุดอ่อน (Weakness = W) เป็นการพิจารณาปัจจัยภายในหน่วยงาน 
ว่ามีส่วนเสีย ความอ่อนแอ ข้อจ ากัด ความไม่พร้อม ซึ่งจะพิจารณาเช่นเดียวกับการวิเคราะห์จุดแข็ง 

การวิเคราะห์โอกาส (Opportunity = O) เป็นการศึกษาสภาพแวดล้อมภายนอก 
ว่ามีสภาพเป็นอย่างไร โดยพิจารณาด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมืองการปกครองและเทคโนโลยี 

การวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรคหรือข้อจ ากัด (Threat = T) เป็นการศึกษาสภาพแวดล้อม
ภายนอกที่เป็นอุปสรรคหรือภาวะคุกคาม ก่อให้เกิดผลเสีย โดยพิจารณาด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมืองการ
ปกครอง และเทคโนโลยี  

การวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานการณ์การพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการ
พัฒนาในอนาคต องค์การบริหารส่วนต าบลหงาวมีที่ตั้งลักษณะภูมิประเทศเป็นที่ราบหุบเขา มีสภาพทาง
กายภาพเป็นภูเขาและมีน้ าตกขนาดใหญ่ มีทิวทัศน์ที่สวยงาม อากาศร่มรื่น และที่ราบติดทะเล มีป่าชายเลนที่
อุดมสมบูรณ์ มีพ้ืนที่ หมู่ที่ 5 บ้านหาดทรายด าเป็นเกาะ จึงท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลหงาวมีศักยภาพที่
จะพัฒนาต าบลหงาวให้มีประสิทธิภาพในทุก ๆ ด้าน โดยเฉพาะพัฒนาเป็นสถานที่ท่องเที่ยว โดยได้ด าเนินการ
วิเคราะห์ข้อมูล ดังต่อไปนี้  

การวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนา
ในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT Analysis (จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค) 

2.1.5.1 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 
เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมในท้องถิ่น 

ปัจจัยใดเป็นจุดแข็งหรือจุดอ่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรค 
ที่อาจจะเกิดขึ้นได้ ซึ่งการติดตามและประเมินผลโดยก าหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  
โดยคณะกรรมการได้ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในโดยวิเคราะห์ ตรวจสอบ ติดตามองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือวิเคราะห์ถึงจุดแข็งและจุดอ่อน โอกาส ข้อจ ากัด ซึ่งมีรายละเอียดผลการวิเคราะห์ดังนี้  
จุดแข็ง (Strength) 

๑) องค์การบริหารส่วนต าบลหงาว แบ่งส่วนราชการออกเป็น 3 กอง คือ ส านักปลัด กอง
คลัง กองช่าง และมีค าสั่งแบ่งหน้าที่การท างานอย่างชัดเจน 

๒) มีสายการบังคับบัญชาที่ชัดเจน 
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๓) การจัดโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ มีการประสานงานประชุมปรึกษาหารือก่อนทุกครั้ง 
๔) ผู้บริหารใช้พฤติกรรมการบริหารแบบครอบครัวสมาชิกในองค์กร 
๕) บุคลากรมีวิธีการในการท างานเป็นทีม 
๖) มีโครงสร้างที่ก าหนดให้ผู้บริหารมาจากการเลือกตั้งโดยตรงของประชาชน ท าให้  

การตัดสินใจของผู้บริหารสนองตอบความต้องการของประชาชนได้ตรงประเด็น 
๗) ผู้บริหารและสมาชิกสภา อบต. มีความใกล้ชิดและเข้าถึงประชาชนไดอ้ย่างเป็นกันเอง 
๘) ผู้บริหารท้องถิ่นสามารถก าหนดนโยบายได้เองภายใต้กรอบของกฎหมาย 
๙) สามารถจัดกรอบอัตราก าลังได้เองตามภารกิจหน้าที่ที่ได้รับ 
๑๐) เป็นหน่วยงานที่มีความใกล้ชิดประชาชนมากที่สุด 

จุดอ่อน (Weakness) 
๑) งบประมาณของ อบต. มีจ านวนจ ากัด เมื่อเทียบกับภารกิจหน้าที่ที่ได้รับ 
๒) ขาดการส่งเสริมด้านการรวมกลุ่มอาชีพอย่างจริงจัง 
๓) ขาดบุคลากรที่มีความช านาญเฉพาะทางในการปฏิบัติงาน บุคลากรรับผิดชอบงาน

หลายด้าน โดยยังขาดบุคลากรหลายต าแหน่ง ซึ่งในส่วนของส านักปลัด เช่น นักวิชาการศึกษา เจ้าพนักงาน
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย และในส่วนของกองคลัง เช่น เจ้าพนักงานพัสดุ เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
และในส่วนของกองช่าง เช่น วิศวกรโยธา นายช่างโยธา และมีต าแหน่งที่บุคลากรพ่ึงเข้าบรรจุช่วงปลายปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 เช่น เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีสังกัดกองคลัง และนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
นักพัฒนาชุมชน เจ้าพนักงานธุรการ สังกัดส านักปลัด 

๔) การรวมกลุ่มและการสร้างเครือข่ายมีน้อย 
๕) มีระเบียบ/กฎหมายใหม่ ๆ มีการเปลี่ยนแปลงบ่อย ท าให้การปฏิบัติงานของบุคลากร

ไม่ทันต่อเหตุการณ ์
๖) องค์การบริหารส่วนต าบลหงาว มีภารกิจที่ต้องด าเนินการแต่ไม่มีหน่วยงานรองรับ

อย่างเพียงพอ 
2.1.5.2 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก   
เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอก 

ที่มีผลกระทบต่อท้องถิ่น เช่น สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี การเมือง กฎหมาย สังคม สิ่งแวดล้อม วิเคราะห์
เพ่ือให้เกิดการบูรณาการ (Integration) ร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานราชการหรือ
รัฐวิสาหกิจ การวิเคราะห์สภาพภายนอกนี้เป็นการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะต้องด าเนินการและแก้ไข
ปัญหาที่เกิดข้ึน ซึ่งมีรายละเอียดผลการวิเคราะห์ดังนี้ 
โอกาส (Opportunity) 

๑) พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ ได้ก าหนดการถ่ายโอนภารกิจ อ านาจหน้าที่ในการบริการสาธารณะให้ อปท. 
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๒) โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลหงาว และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ 
บ้านหาดทรายด า เข้ามาร่วมบูรณาการการท างานด้านการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ การจัดการสุขภาพของ
ประชาชน การควบคุมและป้องกันโรคติดต่อโดยทางองค์การบริหารส่วนต าบลหงาวได้ร่วมบูรณาการร่วมกับ
เทศบาลต าบลหงาว 

๓) มีพ้ืนที่เป็นเกาะ น้ าตก และสถานที่ท่องเที่ยว 
4) มีพ้ืนที่ที่ติดกับทะเลเหมาะแก่อาชีพท าประมง 

อุปสรรค (Threat) 
๑) ประชาชนไม่มีทุนในการลงทุนท าการประมง 
๒) เกษตรกรไม่มีความรู้ในการน าเทคโนโลยีใหม่ ๆ มาประยุกต์ใช้ในการปรับปรุงคุณภาพ 

และเพ่ิมผลผลิต 
๓) ประชาชนยังขาดความรู้ความเข้าใจในกฎหมายที่ เกี่ยวข้องกับตัวเอง เช่น  

สิทธิเสรีภาพ การมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาต าบล ฯลฯ 
๔) สภาพสังคมบางส่วนในพ้ืนที่เสี่ยงต่อการระบาดของยาเสพติด ก่อให้เกิดปัญหา

อาชญากรรมและครอบครัว 
๕) ปัญหาความขัดแย้งทางการเมืองภายในประเทศ ท าให้การจัดสรรงบประมาณให้แก่

ท้องถิ่นล่าช้า ท าให้การก าหนดทิศทางการบริหารงานเพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนไม่ทันตามที่
ก าหนด 

2.2 แนวทางการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2.2.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการ 

ให้คะแนนของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือตรวจสอบความสอดคล้อง 
ของแผนพัฒนาท้องถิ่นกับการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปี
งบประมาณนั้น ๆ เป็นการให้คะแนนตามแบบที่กระทรวงมหาดไทยได้ก าหนดไว้ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของ 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในเก้าสิบวันหรือภายใน 
เดือนธันวาคมแล้วแต่กรณีนับแต่วันที่ประกาศใช้ งบประมาณรายจ่ายประจ าปี (ด าเนินการเฉพาะเมื่อมี 
การประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปีเท่านั้น) มีรายละเอียดประกอบด้วย  
ประเด็นที่ต้องพิจารณา  

1) ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 คะแนน  
2) การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 คะแนน  
3) ยุทธศาสตร์ 60 คะแนน ประกอบด้วย  

3.1) ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) 5 คะแนน  
3.2) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 5 คะแนน  
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3.3) เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 5 
คะแนน  

3.4) ยุทธศาสตร์จังหวัด 5 คะแนน  
3.5) ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 5 คะแนน  
3.6) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 5 คะแนน  
3.7) วิสัยทัศน์ 5 คะแนน  
3.8) กลยุทธ์ 5 คะแนน 
3.9) เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์5 คะแนน  
3.10) จุดยืนทางยทุธศาสตร์ (Positioning) 5 คะแนน  
3.11) แผนงาน 5 คะแนน  
3.12) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 คะแนน  

รวม 100 คะแนน 
ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้อง

แผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลเป็นดังนี้  

ล าดับ ประเด็นการพิจารณา 
คะแนน
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 18.50 
2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 14.36 
3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 58.79 

3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) (5) (4.93) 
3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 หรือฉบับที่ 13 (5) (4.86) 
3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)  (5) (5.00) 
3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด (5) (4.93) 
3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (5) (4.86) 
3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (5) (4.71) 
3.7 วิสัยทัศน์ (5) (4.86) 
3.8 กลยุทธ์ (5) (5.00) 
3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) (4.93) 
3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) (5) (5.00) 
3.11 แผนงาน (5) (4.86) 
3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) (4.86) 

รวมคะแนน 100 85.50 
คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นจาก

คะแนนเต็ม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นของ
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องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่า องค์การบริหารส่วน
ต าบลหงาว ได้คะแนนร้อยละ 91.64 เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 

2.2.2 การติดตามและประเมินผลโครงการ 
1) การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 คะแนน  
2) การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 คะแนน  
3) การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 คะแนน  
4) ยุทธศาสตร์กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา 5 คะแนน  
5) โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 30 คะแนน ประกอบด้วย  

5.1) ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 คะแนน  
5.2) ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 คะแนน  
5.3) เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้

ถูกต้อง 5 คะแนน  
5.4) มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 คะแนน  
5.5) มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 5 คะแนน  
5.6) ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 5 

คะแนน  
6) โครงการพัฒนาที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 35 คะแนน  

6.1) โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีในภาพรวม 5 
คะแนน  

6.2) โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหาความ
ยากจน 5 คะแนน  

6.3) โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายด้านการบริหารจัดการ
อนุรักษ ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 5 คะแนน  

6.4) โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ 5 
คะแนน  

6.5) โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการศึกษา 
ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้อถิ่น 5 คะแนน  

6.6) โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 5 คะแนน  

6.7) โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการบริหาร
จัดการน้ า 5 คะแนน  

รวม 100 คะแนน 
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การติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 
2570) การให้คะแนนของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือตรวจสอบความ
สอดคล้องของแผนพัฒนาท้องถิ่นกับการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนองค์การบริหารส่วนต าบลหงาว อ าเภอเมืองระนอง จังหวัด
ระนอง ในประเด็นโครงการพัฒนาท้องถิ่น เป็นดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ โครงการที่เสร็จ โครงการที่อยู่ใน
ระหว่าง

ด าเนินการ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 2 - 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 17 2 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริมการท่องเที่ยว 1 - 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

- - 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 5 12 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาประชาธิปไตยและส่งเสริม
การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

4 1 

รวม 29 15 
 

ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 
2566 – 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลเป็นดังนี้  
ล าดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนน

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได้ 

1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 9.67 
2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 9.50 
3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 9.67 
4 ยุทธศาสตร์กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา 5 5.00 
5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 30 29.50 
5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) (5.00) 
5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) (4.83) 
5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้

ถูกต้อง 
(5) (5.00) 

5.4 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลัก วิธีการงบประมาณ (5) (4.83) 
5.5 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
(5) (5.00) 

5.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ (5) (4.83) 
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ล าดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนน
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

6 โครงการพัฒนาที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 30 34.58 
6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีใน

ภาพรวม 
(5) (5.00) 

6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหา
ความยากจน 

(5) (5.00) 

6.3 โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายด้านการ
บริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 

(5) (4.83) 

6.4 โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับ
สุขภาวะ 

(5) (5.00) 

6.5 โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับ
ด้านการศึกษาศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญา
ท้อถิ่น 

(5) (4.92) 

6.6 โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับ
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

(5) (5.00) 

6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการ
บริหารจัดการน้ า 

(5) (4.83) 

รวมคะแนน 100 97.92 
คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นจาก

คะแนนเต็ม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่า  องค์การบริหารส่วน
ต าบลหงาว อ าเภอเมืองระนอง จังหวัดระนองได้คะแนนร้อยละ 97.92 เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 

2.2.3 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
2.2.3.1 กรอบการด าเนินงานภาพรวมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

ท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององค์การบริหารส่วนต าบลหงาว  
ได้ก าหนดกรอบการด าเนินงานในภาพรวม ดังนี้ 
ล าดับ กรอบการด าเนินงาน ระยะเวลา 

1 ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น โดยการก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการและห้วงเวลาให้เหมาะสมกับของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหงาว 

ภายในเดือน
ธันวาคม 2566 

2 ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการและห้วง
เวลาที่ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 

ทุกไตรมาส 

3 รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลหงาว เพ่ือด าเนินการต่อไป 

ภายในเดือน
พฤศจิกายน 

2567 
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ล าดับ กรอบการด าเนินงาน ระยะเวลา 
4 ด าเนินการให้เสร็จสิ้นทุกกระบวนการ ทุกขั้นตอนของการรายงานผลการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลหงาว ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

ภายในเดือน
ธันวาคม 2566 

5 แจ้งรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหงาว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือ
ด าเนินการตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 รวมทั้งแจ้ง
ส านัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ในองค์การบริหารส่วนต าบลหงาว เพ่ือทราบและด าเนินการ
ตามความเหมาะสมต่อไป 

ภายในเดือน
ธันวาคม 2567 

- กุมภาพันธ์ 
2567 

ทั้งนี้ กรอบการด าเนินงานภาพรวมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลหงาว อาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม และสถานการณ์
ภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลหงาว โดยเฉพาะการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหงาว  
ซึ่งอาจไม่สอดคล้องกับห้วงเวลาที่ก าหนดขึ้น และหรือภารกิจที่เพ่ิมมากขึ้นขององค์การบริหารส่วนต าบลหงาว 
ก็อาจท าให้ต้องมีการเปลี่ยนแปลงกรอบการด าเนินงานในภาพรวมดังกล่าว 

2.2.4 ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล 

หงาว ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลดังนี้ 
2.2.4.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบ

และวัดผลเพื่อดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทาง
การวัด จะใช้เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัด  

2.2.4.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยวหรือกลุ่มก็ได้  
การสัมภาษณ์เป็นการยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลหงาว  
ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้อง ผู้มีส่วนได้เสียและได้รับผลกระทบในระดับใด โดยการสัมภาษณ์ถูกแบ่ง
ออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ ( formal or semi-formal 
interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ด าเนินการสัมภาษณ์ และการ
สัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้าย ๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง ไม่
เคร่งครัดในขั้นตอน 

2.2.4.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลหงาว ใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้อง ถิ่น
ของขององค์การบริหารส่วนต าบลหงาว มีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการ
ด าเนินการสังเกต  

1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกต 
ที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลหงาว เข้าไปใช้ชีวิต
ร่วมกับบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน  
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2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกต
โดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของ
ผู้มีส่วนได้เสีย ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลหงาว 

2.2.4.4 การส ารวจ (surveys) ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบลหงาว หมายถึง  
การส ารวจเพื่อประเมินความคิดเห็น การรับรู้ ความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในเขต
องค์การบริหารส่วนต าบลหงาว คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหงาว จะมีการบันทึกการส ารวจ และทิศทางการส ารวจไว้เป็นหลักฐาน 

2.2.4.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีความ
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566  - 2570) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 การใช้
จ่ายเงินสะสมและการใช้จ่ายเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ปัญหาความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น ตลอดจน
วิสัยทัศน์ ประเด็นยุทธศาสตร์เป้าประสงค์ตัวชี้วัดค่าเป้าหมายและกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดแผนงาน โครงการที่ได้ก าหนดไว้ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหงาว 

2.2.5 แบบส าหรับการติดตามและประเมินผล 
แบบหรือตารางส าหรับการใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นซึ่งปรากฏ

ในส่วนต่าง ๆ นั้น แบ่งการจ าแนกการใช้แบบหรือตารางส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหงาว (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และ
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 

1) แบบที่ใช้ในการลงรายการต่าง ๆ เ พ่ือให้เกิดความชัดเจน ครอบคลุมเนื้อหา 
และการตรวจได้อย่างง่ายรวมถึงตารางต่าง ๆ ที่ก าหนดขึ้นด้วย ส าหรับแบบที่ใช้จัดท าเป็นตารางเพ่ือแสดง
ผลต่าง ๆ นั้น  

2) แบบตรวจสอบเบื้องต้นแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลหงาว 
3) แบบสอบถามความคิดเห็นต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วนต าบลหงาว 
4) แบบสอบถามความคิดเห็นเป็นรายโครงการ กิจกรรม งาน และครุภัณฑ์บริการ

สาธารณะขององค์การบริหารส่วนต าบลหงาว 
5) แบบติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ส าหรับส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ  

ลงข้อมูลเ พ่ือน ามาด า เนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  
(พ.ศ. 2566 - 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

6) แนวทางการพิจารณาการติดและประเมินผลยุทธศาสตร์เ พ่ือความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น และแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้อง
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แผนพัฒนาท้องถิ่นตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565 
เรื่อง ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือจัดท าบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ 
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ส่วนที่ 3 
ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 

 

3.1 ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

3.1.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์ 
ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลหงาว อ าเภอเมืองระนอง จังหวัด

ระนอง จากรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลหงาว (พ.ศ. 2566 – 
2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลหงาว ในประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริมการท่องเที่ยว 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาประชาธิปไตยและส่งเสริมการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

ตารางท่ี 3.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์ 

ล าดับ ประเด็นการพิจารณา 
คะแนน
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 18.50 
2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 14.36 
3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 58.79 

3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) (5) (4.93) 
3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 หรือฉบับที่ 13 (5) (4.86) 
3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)  (5) (5.00) 
3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด (5) (4.93) 
3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (5) (4.86) 
3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (5) (4.71) 
3.7 วิสัยทัศน์ (5) (4.86) 
3.8 กลยุทธ์ (5) (5.00) 
3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) (4.93) 
3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) (5) (5.00) 
3.11 แผนงาน (5) (4.86) 
3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) (4.86) 

รวมคะแนน 100 85.50 
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คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นจาก
คะแนนเต็ม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่า  องค์การบริหารส่วน
ต าบลหงาว ได้คะแนนร้อยละ 91.64 เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 

3.1.2 ข้อมูลสภาพทั่วไปท่ัวไปและข้อมูลพื้นฐาน 
แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามละประเมินผล

ยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 20 
คะแนน ในส่วนของข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนต าบลหงาว อ าเภอเมืองระนอง 
จังหวัดระนอง ได้ 18.50 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 

ล าดับ ประเด็นการพิจารณา 
คะแนน
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 18.50 
ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้  
1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล ลักษณะ 
ภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของแหล่งน้ า ลักษณะ
ของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ  
2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง 
ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร และช่วงอายุและจ านวน
ประชากร ฯลฯ 

5 4.79 

3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข อาชญากรรม  
ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ  
4) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา ประเพณี
และงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก 
ฯลฯ และอ่ืน ๆ 

5 4.79 

5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพ้ืนฐาน เช่น การคมนาคม ขนส่ง การไฟฟ้า  
การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ  
6) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การปศุสัตว์  
การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ 

5 4.14 

7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพของ
ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ  
8) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพ่ือการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้
ข้อมูล จปฐ. ข้อมูลการมีส่วนร่วมของประชาชนหรือการประชุมประชาคมท้องถิ่น 
รูปแบบ วิธีการ และการด าเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการ
ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา 
ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยน เรียนรู้เพ่ือแก้ปัญหาส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตาม
อ านาจ หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (brainstorming) 

5 4.79 
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สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของข้อมูลสภาพทั่วไป และข้อมูลพ้ืนฐานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหงาว อ าเภอเมืองระนอง จังหวัดระนอง พบว่าประเด็นการพิจารณาที่ได้คะแนนมาก
ที่สุดเป็นอันดับแรก คือ 

1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ และ 2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง 
คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 4.79 คะแนน  

3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม และ 4) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 4.79 คะแนน 

7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ และ 8) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพ่ือการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. ข้อมูล คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 4.79 คะแนน 

รองลงมา คือ 
5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพ้ืนฐาน และ 6) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ คะแนน

เต็ม 5 คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 4.14 คะแนน 

3.1.3 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 
แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามละประเมินผลยุทธศาสตร์

เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 20 คะแนน ในส่วน
ของการวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลหงาว อ าเภอเมืองระนอง จังหวัด
ระนอง ได้ 14.36 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 

สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของการวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหงาว อ าเภอเมืองระนอง จังหวัดระนอง พบว่าประเด็นการพิจารณาที่ได้คะแนน
มากที่สุดเป็นอันดับแรก คือ 

3) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว ธรรมชาติต่าง ๆ ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการ
หรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา และ 4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูล
ด้านรายได้ ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่าง ๆ สภาพทาง
เศรษฐกิจ และความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 4.86 คะแนน 

รองลงมา คือ 
1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ และ SDGs (Bottom-up/Top-down) คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 4.79 
คะแนน 

5) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมิน สถานภาพการพัฒนาใน
ปัจจุบันและอนาคต ทิศทาง แนวโน้มที่จะเกิดขึ้นหรือผลที่จะเกิดขึ้นในการพัฒนาท้องถิ่น โดยใช้การวิเคราะห์
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เชิงเทคนิค Demand (Demand Analysis)/Global Demand และ Trend Analysis หรืออ่ืน ๆ คะแนนเต็ม 
5 คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 4.79 คะแนน 

รองลงมา คือ 
2) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความยากจน 

อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญา ท้องถิ่น เป็นต้น คะแนนเต็ม 
5 คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 4.71 คะแนน 

ล าดับ ประเด็นการพิจารณา 
คะแนน
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 14.36 
1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความ
เชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ 
SDGs (Bottom-up/Top-down) 

5 4.79 

2) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความ
ยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม 
ภูมิปัญญา ท้องถิ่น เป็นต้น 

5 4.71 

3) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว ธรรมชาติต่าง ๆ ทางภูมิศาสตร์ 
กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 
4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ 
กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่าง ๆ สภาพทางเศรษฐกิจ 
และความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

5 4.86 

5) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมิน สถานภาพการพัฒนา
ในปัจจุบันและอนาคต ทิศทาง แนวโน้มที่จะเกิดขึ้นหรือผลที่จะเกิดขึ้นในการ
พัฒนาท้องถิ่น โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค Demand (Demand 
Analysis)/Global Demand และ Trend Analysis หรืออ่ืน ๆ 

5 4.79 

3.1.4 ยุทธศาสตร์ 
แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามละประเมินผล

ยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 60 
คะแนน ในส่วนของการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลหงาว อ าเภอ
เมืองระนอง จังหวัดระนอง ได้ 58.79 คะแนนผลเป็นดังนี้ 
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ล าดับ ประเด็นการพิจารณา 
คะแนน
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

3 ยุทธศาสตร์ 60 58.79 
3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี (พ.ศ. 2561 – 
2580) 

การก าหนดและการวิ เคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี  ที่
สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ตามประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และประเด็นยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

5 4.93 

3.2 แผนพัฒนา
เศรษฐกิจ และสังคม
แห่งชาติฉบับที่ 12 
หรือฉบับที่ 13 

การก าหนดและการวิเคราะห์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์หรือหมุดหมาย และ
ประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

5 4.86 

3.3 เป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 
(Sustainable 
Development 
Goals: SDGs)  

การก าหนดและการวิเคราะห์เป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGs ที่
สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ตามเป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGs และประเด็นยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

5 5.00 

3.4 ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นมีความสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์
จังหวัด 

5 4.93 

3.5 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น
ในเขตจังหวัด 

การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่จัดท าขึ้นแบบมี
ส่วนร่วมขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่สอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับแผนพัฒนา
จังหวัด 

5 4.86 

3.6 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

การก าหนดและการวิเคราะห์สอดคล้องกับสภาพทั่วไป และ
ข้อมูลพ้ืนฐาน สภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น 
ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้อง
กับสภาพพ้ืนที่จริงและเป็นไปตามหน้าที่และอ านาจขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ 

5 4.71 

3.7 วิสัยทัศน์ การก าหนดและการวิเคราะห์วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดง
สถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือ
บรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับสิ่งที่จะเกิดขึ้นใน
อนาคต และศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นที่แสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์กับโครงการพัฒนา
ท้องถิ่น 
 

5 4.86 
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ล าดับ ประเด็นการพิจารณา 
คะแนน
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

3.8 กลยุทธ์ การก าหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ 
ภารกิจหรือสิ่งที่ ต้องท าตามหน้าที่และอ านาจขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดง
ให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะด าเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 
จากประเด็นค าถามที่ส าคัญว่า ปัจจุบันเรายืนอยู่ ณ จุดใด หรือ
ปัจจุบันเรา ก าลังท าอะไรอยู่แล้วในอนาคตเราจะพัฒนาอะไร 

5 5.00 

3.9 เป้าประสงค์ของ
แต่ละประเด็นกลยุทธ์ 

การก าหนดและการวิเคราะห์เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกล
ยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธ์และยุทธศาสตร์ที่
จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ชัดเจน โดยองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นมีเป้าประสงค์ใด จะท าสิ่งใด เป้าหมายการพัฒนา
ท้องถิ่นคืออะไร 

5 4.93 

3.10 จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์ 
(Positioning) 

การก าหนดและการวิเคราะห์จุดยืนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่มีความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น 
เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิด
จากศักยภาพของพ้ืนที่จริงที่จะน าไปสู่ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์
สิ่งที่เป็นจริงหรือมีอยู่จริงคืออะไรที่จะพัฒนาให้เกิดผลส าเร็จได้ 

5 5.00 

3.11 แผนงาน การก าหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นถึงการจ าแนก
แผนงานตามรูปแบบงบประมาณขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เป็นการวางแผนงานตามวิธีการจ าแนกแผนงานการ
จัดท างบประมาณให้ถูกต้องและสอดคล้องกับโครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นซึ่ งสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ 
แผนงานจะแสดงให้เห็นว่าจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต
คืออะไร งานของเราคืออะไร ถูกต้องตามแผนงานหรือไม่ 

5 4.86 

3.12 ความเชื่อมโยง
ของยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวม 

การก าหนดและการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงองค์รวมที่ น าไปสู่
การพัฒนาท้องถิ่นที่มาจากยุทธศาสตร์ทุกระดับ ได้แก่ 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 หรือ ฉบับที่ 13 SDGs 
แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาภาค ยุทธศาสตร์
การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความสัมพันธ์หรือ
เชื่อมโยงกันอย่างไรเพ่ือให้การพัฒนาท้องถิ่นสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ระดับมหภาค 

5 4.86 

สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหงาว อ าเภอเมืองระนอง จังหวัดระนอง พบว่าประเด็นการพิจารณาที่ได้คะแนนมากที่สุดเป็นอันดับแรก 
คือ 
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3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) คะแนนเต็ม 5 
คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 5.00 คะแนน 

3.8 กลยุทธ์ คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 5.00 คะแนน 
3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 5.00 

คะแนน 
รองลงมา คือ 
3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  

(พ.ศ. 2561 – 2580) คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 4.93 คะแนน 
3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 4.93 คะแนน 
3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 4.93 

คะแนน 

รองลงมา คือ 
3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 หรือฉบับที่ 13 คะแนนเต็ม 5 

คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 4.86 คะแนน 
3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด คะแนนเต็ม 5 

คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 4.86 คะแนน 
3.7 วิสัยทัศน์ คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 4.86 คะแนน 
3.11 แผนงาน คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 4.86 คะแนน 
3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 

4.86 คะแนน 
รองลงมา คือ 
3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 

4.71 คะแนน 

3.2 ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

3.2.1 สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 
จากรายงานผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลหงาว  

(พ.ศ. 2566 – 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลหงาว ประเด็นการให้คะแนนการติดและประเมินโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
มีผลการประเมินการให้คะแนนการติดและประเมินโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลเป็นดังนี้ 
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ตารางท่ี 3.2 สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 
ล าดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนน

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได้ 

1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 9.67 
2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 9.50 
3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 9.67 
4 ยุทธศาสตร์กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา 5 5.00 
5 โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 30 29.50 

5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) (5.00) 
5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) (4.83) 
5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้

ถูกต้อง 
(5) (5.00) 

5.4 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลัก วิธีการงบประมาณ (5) (4.83) 
5.5 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
(5) (5.00) 

5.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ (5) (4.83) 
6 โครงการพัฒนาที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 30 34.58 

6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีใน
ภาพรวม 

(5) (5.00) 

6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหา
ความยากจน 

(5) (5.00) 

6.3 โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายด้านการ
บริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 

(5) (4.83) 

6.4 โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับ
สุขภาวะ 

(5) (5.00) 

6.5 โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับ
ด้านการศึกษาศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญา
ท้อถิ่น 

(5) (4.92) 

6.6 โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับ
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

(5) (5.00) 

6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการ
บริหารจัดการน้ า 

(5) (4.83) 

รวมคะแนน 100 97.92 
คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 

100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่า องค์การบริหารส่วนต าบลหงาว อ าเภอเมืองระนอง จังหวัดระนอง 
ได้คะแนนร้อยละ 97.92 เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 
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3.2.2 การสรุปสถานการณก์ารพัฒนา 
แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือ

ความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ในส่วนของการสรุป
สถานการณ์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหงาว ได้ 9.67 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 
ล าดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนน

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได้ 

1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 9.67 
1) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนา
ที่ประชาชนต้องการให้ด าเนินการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตอบสนอง
ความต้องการได้โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค Demand (Demand Analysis) 
/Global Demand หรืออ่ืน ๆ เป็นการวิเคราะห์โครงการเพ่ือสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

5 4.67 

2) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนา
ในปัจจุบันและอนาคต ทิศทาง แนวโน้มที่จะเกิดขึ้นหรือผลที่จะเกิดขึ้นในการ
พัฒนาท้องถิ่น โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค Trend หรือน าเทคนิค Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand หรืออ่ืน ๆ มาเชื่อมต่อ เป็นการ
วิเคราะห์โครงการเพ่ือสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

5 5.00 

สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของการสรุปสถานการณ์การพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลหงาว อ าเภอเมืองระนอง จังหวัดระนอง พบว่าประเด็นการพิจารณาที่ได้คะแนนมากที่สุด
เป็นอันดับแรก คือ 

2) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาใน
ปัจจุบันและอนาคต ทิศทาง แนวโน้มที่จะเกิดขึ้นหรือผลที่จะเกิดขึ้นในการพัฒนาท้องถิ่น คะแนนเต็ม 5 
คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 5.00 คะแนน 

รองลงมา คือ 
1) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาที่

ประชาชนต้องการให้ด าเนินการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตอบสนองความต้องการได้  คะแนนเต็ม 5 
คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 4.67 คะแนน 

3.2.3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือ

ความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ในส่วนของการประเมินผล
การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลหงาว ได้ 9.50 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 
 

 



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570 ) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หน้า 39 

ล าดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนน
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 9.50 
1) การก าหนดและการวิเคราะห์การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่าง ๆ เพ่ือน ามาใช้
วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น การวัดจ านวนโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ  งาน 
ต่าง ๆ ก็คือผลผลิตเป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่ จ านวนที่ด าเนินการ
จริงตามที่ได้ก าหนดไว้ จ านวนที่ไม่สามารถด าเนินการได้สามารถอธิบายได้  ตาม
หลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตามหน้าที่และอ านาจที่ได้
ก าหนดไว้ 

5 4.67 

2) การก าหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ ( Impact) โครงการ
พัฒนาท้องถิ่นที่ด าเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative) ที่เกิดจาก (1) ได้มีการ
วิเคราะห์ในเชิงปริมาณด้วยรูปแบบของข้อมูลต่าง ๆ เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 

5 4.83 

สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของการประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่น
ไปปฏิบัติในเชิงปริมาณองค์การบริหารส่วนต าบลหงาว อ าเภอเมืองระนอง จังหวัดระนอง พบว่าประเด็นการ
พิจารณาที่ได้คะแนนมากที่สุดเป็นอันดับแรก คือ 

2) การก าหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ ( Impact) โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นท่ีด าเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative) คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 4.83 คะแนน 

รองลงมา คือ 
1) การก าหนดและการวิเคราะห์การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่าง ๆ เพ่ือน ามาใช้วัดผลใน

เชิงปริมาณ คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 4.67 คะแนน 

3.2.4 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือ

ความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ในส่วนของการประเมินผล
การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลหงาว ได้ 9.67 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 

สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของการประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่น
ไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลหงาว อ าเภอเมืองระนอง จังหวัดระนอง พบว่าประเด็น
การพิจารณาที่ได้คะแนนมากที่สุดเป็นอันดับแรก คือ 

1) การก าหนดและการวิเคราะห์การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ
คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 4.83 คะแนน 

2) การก าหนดและการวิเคราะห์วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่
ด าเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 4.83 คะแนน 
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ล าดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนน
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 9.67 
1) การก าหนดและการวิเคราะห์การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิง
คุณภาพคือการน าเอาเทคนิคต่าง ๆ มาใช้เพ่ือวัดว่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่ด าเนินการในพ้ืนที่ ตรงต่อความต้องการของ
ประชาชน และเป็นไปตามหน้าที่และอ านาจ ประชาชนพึงพอใจ มีความสุข จาก
การพัฒนาท้องถิ่น โครงการพัฒนา ครุภัณฑ์วัสดุ การด าเนินการต่าง ๆ มีสภาพ
หรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่ง
เป็นไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมา
ด าเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการ หรือหน่วยงานอ่ืนได้และ
เป็นไปหลักการบริหาร กิจการบ้านเมืองที่ด ี

5 4.83 

2) การก าหนดและการวิเคราะห์วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) 
โครงการที่ด าเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) ที่เกิดจากได้มีการวิเคราะห์
ในเชิงคุณภาพ การวัดความพึงพอใจหรือวัดความสุขที่ประชาชนได้รับด้วย
รูปแบบของข้อมูลต่าง ๆ เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 

5 4.83 

3.2.5 ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และแผนงานการพัฒนา 
แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือ

ความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ในส่วนของยุทธศาสตร์กล
ยุทธ์ แผนงานการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหงาว ได้ 5.00 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 
ล าดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนน

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได้ 

4 ยุทธศาสตร์กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา 5 5.00 
1) การก าหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ แผนงาน 
และงานที่จะพัฒนาท้องถิ่นซึ่งผ่านการวิเคราะห์เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นด้วย
เทคนิคการวิเคราะห์  Demand (Demand Analysis)/Global 
Demand/Trend หลักการบูรณาการ (Integration) หรืออ่ืน ๆ โดยน าไปจัดท า
เป็นรูปโครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีเป็นรูปธรรม  
2) การก าหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา
ท้องถิ่น น าไปสู่การจัดท าโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุในการจัดท าบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะที่เป็นรูปธรรม 

5 5.00 

สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของยุทธศาสตร์กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลหงาว อ าเภอเมืองระนอง จังหวัดระนอง พบว่า ประเด็นการพิจารณาคะแนนเต็ม 5 
คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 5.00 คะแนน 
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3.2.6 โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือ

ความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ในส่วนของโครงการพัฒนา
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลหงาว ได้ 9.67 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 

ล าดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนน
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

5 โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 30 29.50 
5.1 ความชัดเจนของ
ชื่อโครงการ 

"ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
1) “โครงการพัฒนา” หมายความว่าโครงการที่ด าเนินการ
จัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือให้การพัฒนา
บรรลุตามวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้  
2) โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีวัตถุประสงค์สนองต่อยุทธศาสตร์
การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และด าเนินการ
เพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นท่ีก าหนดไว้ ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุ่งเน้นไปเรื่องใด
เรื่องหนึ่งเป็นการเฉพาะ อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไร 
หรือสิ่งที่จะท านั้นจะเกิดอะไรขึ้นในอนาคต" 

5 5.00 

5.2 ก าหนด
วัตถุประสงค์
สอดคล้องกับโครงการ 

การก าหนดวัตถุประสงค์ของโครงการต้องมีความชัดเจน (clear 
objective) ตอบสนองต่อโครงการพัฒนาท้องถิ่น โครงการต้อง
ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ 
สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธีการด าเนินงานต้อง
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์  มีความเป็นไปได้ชัด เจน มี
ลักษณะเฉพาะเจาะจง จะด าเนินการเพ่ือสนับสนุน/ส่งเสริม 
ฯลฯ  

5 4.83 

5.3 เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 
มีความชัดเจนน าไปสู่
การตั้งงบประมาณได้
ถูกต้อง 

สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึง
เป้าหมายต้องชัดเจน สามารถระบุจ านวนเท่าใด กลุ่มเป้าหมาย
คืออะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่ด าเนินงาน และ
ระยะเวลาด าเนินงานลงรายละเอียดให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะ
ท าที่ ไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อใด ใครคือ
กลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่มก็ให้
ร ะบุ ว่ า  กลุ่ ม เป้ าหม ายหลั ก  กลุ่ ม เป้ าหมายรองหรื อ
กลุ่มเป้าหมายเดียวกัน เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) จะ
น าไปสู่การประมาณการราคาในช่องของ “งบประมาณ” 

5 5.00 
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ล าดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนน
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

5.4 มีการประมาณ
การราคาถูกต้องตาม
หลัก วิธีการ
งบประมาณ 

1) มีการประมาณราคาในโครงการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท า
บริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของ
ประชาชนในท้องถิ่นตามหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืนมีการ
ประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ การ
ประมาณราคาสอดคล้องกับโครงการ การจัดท าบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะหรือถูกต้องตามหลักวิชาการ
ทางช่าง หลักของราคากลางตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มีความโปร่งใสใน
การก าหนดราคากลางและตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์  การ
ประมาณการราคาทีเ่กิดจากเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 
2) งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ 5 
ประการในการจัดท าโครงการ ได้แก่ (1) ความประหยัด 
(Economy) (2) ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) ความ
มีประสิทธิผล (Effectiveness) (4) ลดความความ เหลื่อมล้ า
ในการพัฒนาท้องถิ่นน าไปสู่ความยุติธรรม (Equity) และ (5) 
ความโปร่งใส (Transparency) ชัดเจน ตรวจสอบได้ วัดได้ 
พิสูจน์ได้ว่าเป็นจริงในเวลานั้น 

5 4.83 

5.5 มีการก าหนด
ตัวชี้วัด (KPI) และ
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลที่
คาดว่าจะได้รับ 

มีการก าหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performance Indicator: 
KPI) ที่ สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล 
(effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น 
การก าหนดความพึงพอใจ การก าหนดร้อยละ การก าหนดอัน
เกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดสิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ 
คาดว่าจะได้รับ) ตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นว่าจะด าเนินการให้
เกิดผลส าเร็จอย่างไรหรือผลที่คาดว่าจะได้รับอย่างไร ไม่ใช่การ
ก าหนด KPI เป็นครั้งหนึ่ง/แห่งหนึ่ง/หนึ่งโครงการ/ความกว้าง/
ความยาว ฯลฯ 

5 5.00 

5.6 ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับสอดคล้องกับ
โครงการและ
วัตถุประสงค์ที่ก าหนด
ไว้ 

ผลที่ ได้รับเป็นสิ่ งที่ เกิดขึ้นได้จริงจากการด าเนินงานตาม
โครงการพัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผล
หรือผลที่ เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่า
วัตถุประสงค์ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์ควรค านึงถึง (1) มีความ
เป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจงในการด าเนินงานตาม
โครงการ (2) วัดและประเมินผลระดับของความส าเร็จได้ (3) 
ระบุสิ่งที่ต้องการด าเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมาก
ที่สุด และสามารถปฏิบัติได้ (4) เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับ
ความเป็นจริง (5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

5 4.83 
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สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหงาว อ าเภอเมืองระนอง จังหวัดระนอง พบว่าประเด็นการพิจารณาที่ได้คะแนน
มากที่สุดเป็นอันดับแรก คือ 

5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 5.00 
คะแนน 

5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง 
คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 5.00 คะแนน 

5.5 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ 
คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 5.00 คะแนน  

รองลงมา คือ 
5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 

4.83 คะแนน 
5.4 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลัก วิธีการงบประมาณ คะแนนเต็ม 5 คะแนน 

คะแนนเฉลี่ยที่ได ้4.83 คะแนน 
5.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ คะแนนเต็ม 

5 คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 4.83 คะแนน 

3.2.7 โครงการพัฒนาที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือ

ความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ในส่วนของโครงการพัฒนาที่
น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์การบริหารส่วนต าบลหงาว ได้ 34.58 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 

ล าดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนน
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

6 โครงการพัฒนาที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 35 34.58 
6.1 โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่น าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีในภาพรวม 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีในภาพรวม ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่น าไปด าเนินการจัดท าบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 
20 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 

5 5.00 

6.2 โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่น าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่ายแก้ไข
ปัญหาความยากจน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ 
งานต่าง ๆ เพ่ือแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการส่งเสริม
อาชีพประชาชนในท้องถิ่น จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 
ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 

5 5.00 
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ล าดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนน
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

6.3 โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่น าไป
จัดท างบประมาณรายจ่าย
ด้านการบริหารจัดการ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ 
งานต่ า ง  ๆ  เ พ่ือการบริ หารจั ดการอนุ รั กษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อมหรือบ ารุงรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จ านวนไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 2 ของงบประมาณ รายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติงบประมาณ รายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 

5 4.83 

6.4 โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่น าไป
จัดท างบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับสุขภาวะ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ 
งานต่าง ๆ ที่ด าเนินการเกี่ยวกับสุขภาวะหรือการ
ด าเนินการด้านการสาธารณสุข จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 
2 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 

5 5.00 

6.5 โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่น าไป
จัดท างบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้านการศึกษา
ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้อถิ่น 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นาไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี ประกอบด้วยโครงการกิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งาน
ต่าง ๆ ที่ด าเนินการด้านการศึกษา ศิลปะ ศาสนา 
วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้อถิ่น จ านวนไม่
น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตาม 
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 

5 4.92 

6.6 โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่น าไป
จัดท างบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี ประกอบด้วยโครงการกิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งาน
ต่าง ๆ ที่ด าเนินการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน หรือการ
คมนาคม เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมถนน ฯลฯ 
จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีที่ตั้งไว้ 

5 5.00 

6.7 โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่น าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้านการบริหาร
จัดการน้ า 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ 
งานต่าง ๆ ที่ด าเนินการด้านการบริหารจัดการน้ า  เช่น 
ก่อสร้าง ปรับปรุงแหล่งน้ า  ขุด ติดตั้ง หรือการบริหาร 
จัดการน้ ารวมถึงน้ าประปา ฯลฯ จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 
2 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศ 
บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 

5 4.83 
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สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของโครงการพัฒนาที่น าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีขององค์การบริหารส่วนต าบลหงาว อ าเภอเมืองระนอง จังหวัดระนอง พบว่าประเด็นการ
พิจารณาที่ได้คะแนนมากที่สุดเป็นอันดับแรก คือ 

6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีในภาพรวม 
คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 5.00 คะแนน 

6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหาความยากจน 
คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได ้5.00 คะแนน 

6.4 โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ 
คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 5.00 คะแนน 

6.6 โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 5.00 คะแนน 

รองลงมา คือ 
6.5 โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้าน

การศึกษาศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้อถิ่น คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนเฉลี่ย
ที่ได้ 4.92 คะแนน 

รองลงมา คือ 
6.3 โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายด้านการบริหาร

จัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 4.83 คะแนน 
6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการบริหาร

จัดการน้ า คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 4.83 คะแนน 

3.3 การวิเคราะห์เชิงปริมาณ 
แบบการประเมินแบบมีส่วนร่วม เพื่อประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม และในแต่ละยุทธศาสตร์  
แจกแบบสอบถาม แบบการประเมินแบบมีส่วนร่วม เพ่ือประเมินความพึงพอใจต่อผลการ

ด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม และในแต่ละยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
จ านวน 120 ชุด ได้รับแบบสอบถาม จ านวน 100 ชุด คิดเป็นร้อยละ 83.33  

3.3.1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม/สัมภาษณ์ 
ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม/สัมภาษณ์ทั้งหมด จ านวน 100 ราย เป็นเพศชาย 41 ราย 

คิดเป็นร้อยละ 41.00 และเป็นเพศหญิง จ านวน 59 ราย คิดเป็นร้อยละ 59.00 และผู้ตอบแบบสอบถาม/
สัมภาษณ์มีอายุต่ ากว่า 20 ปี จ านวน 6 ราย มีอายุในช่วง 20 - 30 ปี จ านวน 13 ราย มีอายุในช่วง  
31 - 40 ปี จ านวน 21 ราย มีอายุในช่วง 41 - 50 ปี จ านวน 32 ราย มีอายุในช่วง 51 - 60 ปี จ านวน 
21 ราย และมีอายุมากกว่า 60 ปี จ านวน 7 ราย คิดเป็นร้อยละ 6.00 13.00 21.00 32.00 21.00 
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และ 7.00 ตามล าดับ และผู้ตอบแบบสอบถาม/สัมภาษณ์ส่วนใหญ่มีระดับการศึกษาสูงสุดอยู่ในระดับ
มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า จ านวน 38 ราย คิดเป็นร้อยละ 38.00 รองลงมาอยู่ในระดับประถมศึกษา จ านวน 
31 ราย คิดเป็นร้อยละ 31.00 และผู้ตอบแบบสอบถาม/สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพรับจ้างเป็นหลัก 
จ านวน 31 ราย คิดเป็นร้อยละ 31.00 รองลงมาประกอบอาชีพค้าขาย-ธุรกิจส่วนตัวเป็นหลัก จ านวน 17 
ราย คิดเป็นร้อยละ 17.00 
ตารางท่ี 3.3 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม/สัมภาษณ์ 

รายการ จ านวน: ราย ร้อยละ 
1. เพศ     
    (1) ชาย 41  41  
    (2) หญิง 59  41  

รวม 100  100  
2. อายุ     
     (1) ต่ ากว่า 20 ปี  6  6  
     (2) 20 - 30 ปี  13  13  
     (3) 31 - 40 ปี 21  21  
     (4) 41 - 50 ปี  32  32  
     (5) 51 - 60 ปี  21  21  
     (6) มากกว่า 60 ปี 7  7  

รวม 100  100  
3. ระดับการศึกษาสูงสุด     
     (1) ประถมศึกษา  31  31  
     (2) มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า 38  38  
     (3) อนุปริญญา หรือเทียบเท่า  9  9  
     (4) ปริญญาตรี 12  12  
     (5) สูงกว่าปริญญาตรี  1  1  
     (6) อ่ืน ๆ / ไม่ระบุ 9  9  

รวม 100  100  
4. อาชีพหลัก     
     (1) รับราชการ  3  3  
     (2) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ  7  7  
     (3) ค้าขาย-ธุรกิจส่วนตัว 17  17  
     (4) รับจ้าง  31  31  
     (5) นักเรียน นักศึกษา  5  5  
     (6) เกษตรกร 13  143  
     (7) อ่ืน ๆ  24  24  

รวม 100  100  
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ภาพที่ 3.1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม/สัมภาษณ์ 
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3.3.2 ความพึงพอใจต่อการด าเนินงาน 
เกณฑ์ในการแปลค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 

การวิเคราะห์ความคิดเห็นของจากประชาชน ผู้เกี่ยวข้องที่มีต่อการให้บริการ โดยใช้แบบประเมิน
แบบมีส่วนร่วมเพ่ือประเมินความพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม และ
ในแต่ละยุทธศาสตร์ โดยก าหนดการให้คะแนนค าตอบของแบบสอบถามมี ๕ ระดับ ดังนี้ 

ความพึงพอใจมากท่ีสุด  ก าหนดให้ 5 คะแนน 
ความพึงพอใจมาก  ก าหนดให้ 4 คะแนน 
ความพึงพอใจปานกลาง  ก าหนดให้ ๓ คะแนน 
ความพึงพอใจน้อย  ก าหนดให้ ๒ คะแนน 
ความพึงพอใจน้อยที่สุด  ก าหนดให้ 1 คะแนน 

 
แล้วหาค่าเฉลี่ยของค าตอบแบบสอบถาม โดยใช้เกณฑ์ในการแปลความหมายค่าเฉลี่ย ดังนี้ 

ค่าเฉลี่ย ๔.๕๑ - ๕.๐๐  หมายถึง  มีความพึงพอใจมากท่ีสุด 
ค่าเฉลี่ย ๓.๕๑ - ๔.๕o  หมายถึง  มีความพึงพอใจมาก 
ค่าเฉลี่ย ๒.๕๑ - ๓.๕๐  หมายถึง  มีความพึงพอใจปานกลาง 
ค่าเฉลี่ย ๑.๕๑ - ๒.๕๐  หมายถึง  มีความพึงพอใจน้อย 
ค่าเฉลี่ย ๑.๐๐ - ๑.๕๐  หมายถึง  มีความพึงพอใจน้อยมาก 
 

ตารางท่ี 3.4 ความพึงพอใจต่อผลการให้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 

ประเด็นการพัฒนา 
จ านวน: ราย  (ร้อยละ) 

น้อย
ท่ีสุด 

น้อย ปาน
กลาง 

มาก มาก
ท่ีสุด รวม 

1) ด้านความรวดเร็ว 
 

0 8 75 13 4 100 
(0) (8) (75) (13) (4) (100) 

2) ด้านขั้นตอน 0 9 63 24 4 100 
(0) (9) (63) (24) (4) (100) 

3) ด้านบุคคลากร 
 

0 11 58 27 4 100 
(0) (11) (58) (27) (4) (100) 

4) ด้านสิ่งอ านวยความสะดวก 0 4 65 29 2 100 
(0) (4) (65) (29) (2) (100) 

5) ด้านคุณภาพการให้บริการในภาพรวม 
 

0 3 71 21 5 100 
(0) (3) (71) (21) (5) (100) 

ความถี่สะสม 0.00 7.00 66.40 22.80 3.80 100 
คะแนนที่ได้ 0.00 14.00 199.20 91.20 19.00 323.4 

คะแนนเฉลี่ย      3.234 
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ความพึงพอใจต่อผลการให้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 
พิจารณาจากเกณฑ์การประเมินความพึงพอใจ พบว่า ความพึงพอใจต่อผลการให้บริการ

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม มีคะแนนเฉลี่ย คือ 3.23 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ “มีความพึงพอใจปาน
กลาง” 
 
ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 

พิจารณาจากเกณฑ์การประเมินความพึงพอใจ พบว่า ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวมขององค์การบริหารส่วนต าบลหงาว มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 3.31 ซึ่งอยู่ใน
เกณฑ์ “มีความพึงพอใจปานกลาง” 
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ตารางท่ี 3.5 ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 

ประเด็นการพัฒนา 
จ านวน: ราย  (ร้อยละ) 

น้อยท่ีสุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด รวม 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 0 7 64 23 6 100 

(0) (7) (64) (23) (6) (100) 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 0 10 59 25 6 100 

(0) (10) (59) (25) (6) (100) 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 0 9 42 41 8 100 

(0) (9) (42) (41) (8) (100) 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรม 0 4 65 26 5 100 

(0) (4) (65) (26) (5) (100) 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 0 6 71 15 8 100 

(0) (6) (71) (15) (8) (100) 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 0 7 67 16 10 100 

(0) (7) (67) (16) (10) (100) 
7) ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 0 8 64 21 7 100 

(0) (8) (64) (21) (7) (100) 
8) การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 0 4 67 22 7 100 

(0) (4) (67) (22) (7) (100) 
9) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 0 7 66 16 11 100 

(0) (7) (66) (16) (11) (100) 
ความถี่สะสม 0.00 6.89 62.78 22.78 7.56 100 
คะแนนที่ได้ 0.00 13.78 188.33 91.11 37.78 331 

คะแนนเฉลี่ย      3.31 
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ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่ละยุทธศาสตร์ 
พิจารณาจากเกณฑ์การประเมินความพึงพอใจ พบว่า ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงาน

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหงาว มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 3.35 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ “มีความพึงพอใจปานกลาง” 

พิจารณาจากเกณฑ์การประเมินความพึงพอใจ พบว่า ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหงาว มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 3.37 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ “มีความพึงพอใจปานกลาง” 

พิจารณาจากเกณฑ์การประเมินความพึงพอใจ พบว่า ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การส่งเสริมการท่องเที่ยว ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหงาว มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 3.37 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ “มีความพึงพอใจปานกลาง” 

พิจารณาจากเกณฑ์การประเมินความพึงพอใจ พบว่า ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม ขององค์การบริหารส่วนต าบลหงาว ไม่มีการด าเนินการ 

พิจารณาจากเกณฑ์การประเมินความพึงพอใจ พบว่า ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหงาว มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 3.45 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ “มีความพึงพอใจปานกลาง” 

พิจารณาจากเกณฑ์การประเมินความพึงพอใจ พบว่า ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาประชาธิปไตยและส่งเสริมการบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ดขีององค์การบริหารส่วนต าบลหงาว มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 3.37 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ “มีความพึงพอใจ
ปานกลาง” 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 
ตารางที ่3.6 ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในยุทธศาสตร์ที่ 1  

ประเด็นการพัฒนา 
จ านวน: ราย  (ร้อยละ) 

น้อยท่ีสุด น้อย ปานกลาง มาก มากท่ีสุด รวม 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 0 5 69 18 8 100 

(0) (5) (69) (18) (8) (100) 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 0 4 61 26 9 100 

(0) (4) (61) (26) (9) (100) 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 0 13 48 28 11 100 

(0) (13) (48) (28) (11) (100) 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรม 0 7 58 25 10 100 

(0) (7) (58) (25) (10) (100) 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 0 5 62 24 9 100 

(0) (5) (62) (24) (9) (100) 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 0 5 70 19 6 100 

(0) (5) (70) (19) (6) (100) 
7) ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 0 5 63 24 8 100 

(0) (5) (63) (24) (8) (100) 
8) การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 0 2 69 18 11 100 

(0) (2) (69) (18) (11) (100) 
9) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 0 4 68 19 9 100 

(0) (4) (68) (19) (9) (100) 
ความถี่สะสม 0.00 5.56 63.11 22.33 9.00 100 
คะแนนที่ได้ 0.00 11.11 189.33 89.33 45.00 334.78 

คะแนนเฉลี่ย      3.35 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 
ตารางที ่3.7 ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในยุทธศาสตร์ที่ 2  

ประเด็นการพัฒนา 
จ านวน: ราย  (ร้อยละ) 

น้อยท่ีสุด น้อย ปานกลาง มาก มากท่ีสุด รวม 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 0 5 58 30 7 100 

(0) (5) (58) (30) (7) (100) 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 0 14 50 27 9 100 

(0) (14) (50) (27) (9) (100) 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 0 14 44 31 11 100 

(0) (14) (44) (31) (11) (100) 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรม 0 9 54 28 9 100 

(0) (9) (54) (28) (9) (100) 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 0 12 54 27 7 100 

(0) (12) (54) (27) (7) (100) 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 0 8 62 24 6 100 

(0) (8) (62) (24) (6) (100) 
7) ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 0 12 53 24 11 100 

(0) (12) (53) (24) (11) (100) 
8) การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 0 3 60 23 14 100 

(0) (3) (60) (23) (14) (100) 
9) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 0 4 60 23 13 100 

(0) (4) (60) (23) (13) (100) 
ความถี่สะสม 0.00 9.00 55.00 26.33 9.67 100 
คะแนนที่ได้ 0.00 18.00 165.00 105.33 48.33 336.67 

คะแนนเฉลี่ย      3.37 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริมการท่องเที่ยว 
ตารางที ่3.8 ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในยุทธศาสตร์ที่ 3  

ประเด็นการพัฒนา 
จ านวน: ราย  (ร้อยละ) 

น้อยท่ีสุด น้อย ปานกลาง มาก มากท่ีสุด รวม 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 1 3 64 24 8 100 

(1) (3) (64) (24) (8) (100) 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 1 5 63 23 8 100 

(1) (5) (63) (23) (8) (100) 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 1 8 46 36 9 100 

(1) (8) (46) (36) (9) (100) 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรม 1 7 60 21 11 100 

(1) (7) (60) (21) (11) (100) 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 1 3 64 19 13 100 

(1) (3) (64) (19) (13) (100) 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 1 4 63 24 8 100 

(1) (4) (63) (24) (8) (100) 
7) ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 1 5 60 23 11 100 

(1) (5) (60) (23) (11) (100) 
8) การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 1 2 63 24 10 100 

(1) (2) (63) (24) (10) (100) 
9) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 2 5 63 18 12 100 

(2) (5) (63) (18) (12) (100) 
ความถี่สะสม 1.11 4.67 60.67 23.56 10.00 100 
คะแนนที่ได้ 1.11 9.33 182.00 94.22 50.00 336.67 

คะแนนเฉลี่ย      3.37 
  



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570 ) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หน้า 55 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ตารางที ่3.9 ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในยุทธศาสตร์ที่ 4  

ประเด็นการพัฒนา 
จ านวน: ราย  (ร้อยละ) 

น้อยท่ีสุด น้อย ปานกลาง มาก มากท่ีสุด รวม 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม       

      
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม       

      
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม       

      
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรม       

      
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม       

      
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด       

      
7) ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น       

      
8) การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน       

      
9) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม       

      
ความถี่สะสม       
คะแนนที่ได้       

คะแนนเฉลี่ย       
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
ตารางที ่3.10 ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในยุทธศาสตร์ที่ 5  

ประเด็นการพัฒนา 
จ านวน: ราย  (ร้อยละ) 

น้อยท่ีสุด น้อย ปานกลาง มาก มากท่ีสุด รวม 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 0 8 55 30 7 100 

(0) (8) (55) (30) (7) (100) 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 1 6 51 33 9 100 

(1) (6) (51) (33) (9) (100) 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 0 15 33 40 12 100 

(0) (15) (33) (40) (12) (100) 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรม 0 9 53 28 10 100 

(0) (9) (53) (28) (10) (100) 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 0 10 48 28 14 100 

(0) (10) (48) (28) (14) (100) 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 0 6 56 28 10 100 

(0) (6) (56) (28) (10) (100) 
7) ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 0 5 53 25 17 100 

(0) (5) (53) (25) (17) (100) 
8) การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 0 9 52 26 13 100 

(0) (9) (52) (26) (13) (100) 
9) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 0 6 55 23 16 100 

(0) (6) (55) (23) (16) (100) 
ความถี่สะสม 0.11 8.22 50.67 29.00 12.00 100 
คะแนนที่ได้ 0.11 16.44 152.00 116.00 60.00 344.56 

คะแนนเฉลี่ย      3.45 
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ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาประชาธิปไตยและส่งเสริมการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
ตารางที ่3.11 ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในยุทธศาสตร์ที่ 6  

ประเด็นการพัฒนา 
จ านวน: ราย  (ร้อยละ) 

น้อยท่ีสุด น้อย ปานกลาง มาก มากท่ีสุด รวม 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 0 7 62 26 5 100 

(0) (7) (62) (26) (5) (100) 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 0 11 54 24 11 100 

(0) (11) (54) (24) (11) (100) 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 0 12 42 38 8 100 

(0) (12) (42) (38) (8) (100) 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรม 0 13 54 23 10 100 

(0) (13) (54) (23) (10) (100) 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 0 14 49 30 7 100 

(0) (14) (49) (30) (7) (100) 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 0 5 56 30 9 100 

(0) (5) (56) (30) (9) (100) 
7) ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 0 6 60 26 8 100 

(0) (6) (60) (26) (8) (100) 
8) การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 0 6 60 24 10 100 

(0) (6) (60) (24) (10) (100) 
9) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 0 2 63 21 14 100 

(0) (2) (63) (21) (14) (100) 
ความถี่สะสม 0.00 8.44 55.56 26.89 9.11 100 
คะแนนที่ได้ 0.00 16.89 166.67 107.56 45.56 336.67 

คะแนนเฉลี่ย      3.37 
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3.3.3 แผนการด าเนินงาน 
องค์การบริหารส่วนต าบลหงาว อ าเภอเมืองระนอง จังหวัดระนอง ได้วัดความพึงพอใจ

ของประชาชนของในพ้ืนที่ต าบลหงาว ในการด าเนินการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลเป็นดังนี้ 

พิจารณาจากเกณฑ์การประเมินความพึงพอใจ พบว่า ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงาน
โครงการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหงาว มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 3.39 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ “มีความพึงพอใจปานกลาง” 

พิจารณาจากเกณฑ์การประเมินความพึงพอใจ พบว่า ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงาน
โครงการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหงาว มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 3.50 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ “มีความพึงพอใจปานกลาง” 

พิจารณาจากเกณฑ์การประเมินความพึงพอใจ พบว่า ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงาน
โครงการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การส่งเสริมการท่องเที่ยว ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหงาว มีค่าเฉลี่ยอยู่ท่ี 3.39 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ “มีความพึงพอใจปานกลาง” 

พิจารณาจากเกณฑ์การประเมินความพึงพอใจ พบว่า ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงาน
โครงการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม ขององค์การบริหารส่วนต าบลหงาว ไม่มีการด าเนินการ 

พิจารณาจากเกณฑ์การประเมินความพึงพอใจ พบว่า ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงาน
โครงการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหงาว มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 3.58 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ “มีความพึงพอใจปานกลาง” 

พิจารณาจากเกณฑ์การประเมินความพึงพอใจ พบว่า ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงาน
โครงการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาประชาธิปไตยและส่งเสริม
การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีขององค์การบริหารส่วนต าบลหงาว มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 3.46 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ “มี
ความพึงพอใจปานกลาง” 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 
ตารางท่ี 3.12 ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานโครงการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในยุทธศาสตร์ที่ 1  

ประเด็นการพัฒนา 
จ านวน: ราย  (ร้อยละ) 

น้อยท่ีสุด น้อย ปานกลาง มาก มากท่ีสุด รวม 
1) โครงการพัฒนาอาชีพตามแนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียง 

0 4 60 30 6 100 
(0) (4) (60) (30) (6) (100) 

2) โครงการด้านการการพัฒนาสตรี 1 3 57 33 6 100 
(1) (3) (57) (33) (6) (100) 

ความถี่สะสม 0.50 3.50 58.50 31.50 6.00 100 
คะแนนที่ได้ 0.50 7.00 175.50 126.00 30.00 339 

คะแนนเฉลี่ย           3.39 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 
ตารางท่ี 3.13 ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานโครงการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในยุทธศาสตร์ที่ 2  

ประเด็นการพัฒนา 
จ านวน: ราย  (ร้อยละ) 

น้อยท่ีสุด น้อย ปานกลาง มาก มากท่ีสุด รวม 
3) โครงการจดังานวันเด็กแห่งชาต ิ 1 12 34 36 17 100 

(1) (12) (34) (36) (17) (100) 
4) การพัฒนาครูและผูดู้แลเด็กของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กมัสยิดอัลฟาอีซีน 

      
      

5) โครงการบริหารสถานศึกษา (ศนูย์พัฒนาเด็ก
เล็ก)  

0 7 53 24 16 100 
(0) (7) (53) (24) (16) (100) 

6) อุดหนุนโรงเรียนตามโครงการอาหารกลางวัน
โรงเรียน 

1 3 43 33 20 100 
(1) (3) (43) (33) (20) (100) 

7) อุดหนุนโรงเรียนตามโครงการอาหารเสรมิ 
(นม) 

0 6 44 28 22 100 
(0) (6) (44) (28) (22) (100) 

8) สนับสนุนกจิกรรมผูสู้งอายุ คนพิการ คนด้อย
โอกาส 

      
      

9) งานสงเคราะห์สวสัดิการผูสู้งอายุ 1 6 34 36 23 100 
(1) (6) (34) (36) (23) (100) 

10) งานสงเคราะหส์วสัดิการผู้พิการ 1 6 45 26 22 100 
(1) (6) (45) (26) (22) (100) 

11) งานสงเคราะหส์วสัดิการผู้ป่วยเอดส ์ 1 13 38 26 22 100 
(1) (13) (38) (26) (22) (100) 

12) สนับสนุนกองทุนหลักประกันสุขภาพ
ท้องถิ่น 

      
      

13) ป้องกันและบรรเทาความเดือดร้อนของ
ประชาชนจากสาธารณภัยตา่ง ๆ 

0 6 48 22 24 100 
(0) (6) (48) (22) (24) (100) 

14) โครงการก่อสร้างห้องน้ ามัสยดิ หมู่ที่ 4 0 3 54 24 19 100 
(0) (3) (54) (24) (19) (100) 

15) โครงการรบัฟังความคิดเห็นของประชาชน
ในการด าเนินการขุดลอกคลองในเขตพื้นที่ของ 
อบต.หงาว 

1 3 54 33 9 100 
(1) (3) (54) (33) (9) (100) 

16) โครงการจดักิจกรรมหรือการด าเนินงาน
ของหน่วยบริการแพทย์ฉุกเฉิน 

1 6 54 31 8 100 
(1) (6) (54) (31) (8) (100) 

17) โครงการอบรมทบทวน อปพร./ศึกษาดูงาน       
      

18) โครงการจดักิจกรรมทางศาสนาพุทธ  0 7 67 19 7 100 
(0) (7) (67) (19) (7) (100) 

19) โครงการร่วมงานเมาลิดกลางแห่งประเทศ
ไทยพร้อมรบัเสด็จฯ 

      
      

20) โครงการให้ความรู้และส่งเสรมิศาสนธรรม
ในวันออกบวช (เดือนรอมฎอน) 
 

0 7 57 22 14 100 

(0) (7) (57) (22) (14) 
(100) 
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ประเด็นการพัฒนา 
จ านวน: ราย  (ร้อยละ) 

น้อยท่ีสุด น้อย ปานกลาง มาก มากท่ีสุด รวม 
21) โครงการอบรมการปฏิบัตติามหลักศาสนา
ในการถือศีลอดเดือนรอมฎอน  

1 7 58 19 15 100 
(1) (7) (58) (19) (15) (100) 

22) โครงการจดักิจกรรมแข่งขันกีฬา หรือ
สนับสนุนการแข่งขันกีฬาของนักเรียน เยาวชน
หรือประชาชน 

1 7 65 18 9 100 
(1) (7) (65) (18) (9) (100) 

23) โครงการจดักิจกรรมต้นกล้าเยาวชนต้าน
ภัยยาเสพตดิ 

      
      

24) การด าเนินงานดา้นสาธารณสุข  1 6 65 13 15 100 
(1) (6) (65) (13) (15) (100) 

25) การป้องกันและควบคุมโรคตดิต่อท่ีน าโดย
แมลง 

1 4 61 18 16 100 
(1) (4) (61) (18) (16) (100) 

26) ฝึกอบรมเยาวชนให้มีความรูคู้่คุณธรรม 
จริยธรรม ห่างไกลยาเสพตดิ 

      
      

27) โครงการอุดหนุนพัฒนางานสาธารณสุขมลู
ฐาน 

1 2 69 14 14 100 
(1) (2) (69) (14) (14) (100) 

ความถี่สะสม 0.67 6.17 52.39 24.56 16.22 100 
คะแนนที่ได้ 0.67 12.33 157.17 98.22 81.11 349.5 

คะแนนเฉลี่ย           3.50 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริมการท่องเที่ยว 
ตารางท่ี 3.14 ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานโครงการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในยุทธศาสตร์ที่ 3  

ประเด็นการพัฒนา 
จ านวน: ราย  (ร้อยละ) 

น้อยท่ีสุด น้อย ปานกลาง มาก มากท่ีสุด รวม 
28) โครงการปรับปรุงภมูิทัศน์แหล่งท่องเที่ยว
ภูเขาหญา้ 

1 5 56 30 8 100 
(1) (5) (56) (30) (8) (100) 

ความถี่สะสม 1.00 5.00 56.00 30.00 8.00 100 
คะแนนที่ได้ 1.00 10.00 168.00 120.00 40.00 339 

คะแนนเฉลี่ย           3.39 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ตารางท่ี 3.15 ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานโครงการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในยุทธศาสตร์ที่ 4  

ประเด็นการพัฒนา 
จ านวน: ราย  (ร้อยละ) 

น้อยท่ีสุด น้อย ปานกลาง มาก มากท่ีสุด รวม 

       
      

ความถี่สะสม       
คะแนนที่ได้       

คะแนนเฉลี่ย       
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
ตารางท่ี 3.16 ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานโครงการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในยุทธศาสตร์ที่ 5  

ประเด็นการพัฒนา 
จ านวน: ราย  (ร้อยละ) 

น้อยท่ีสุด น้อย ปานกลาง มาก มากท่ีสุด รวม 
29) โครงการก่อสร้างถนน ซอยโรงปลาไก่ หมู่ที่ 
4 

0 2 62 25 11 100 
0 2 62 25 11 (100) 

30) โครงการก่อสร้างถนนคอนกรตีเสริมเหล็ก 
ซอยอ่างทองพัฒนา 2 หมู่ที่ 2 

0 1 41 47 11 100 
0 1 41 47 11 (100) 

31) โครงการก่อสร้างรั้ว บริเวณสสุานควนสูง 
หมู่ที่ 3 

0 1 52 35 12 100 
0 1 52 35 12 (100) 

32) โครงการก่อสร้างถนนคอนกรตีเสริมเหล็ก 
บริเวณหน้าโรงพยาบาลส่งเสริมสขุภาพต าบล
บ้านหาดทรายด า หมู่ที่ 5 

1 2 50 33 14 100 
1 2 50 33 14 (100) 

33) ก่อสร้างถนน คสล. ซอยหัวถนน 0 1 52 32 15 100 
0 1 52 32 15 (100) 

34) ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสรมิเหล็ก ซอยท่า
ต้นสน แยก 1 หมู่ 3 

0 1 54 33 12 100 
0 1 54 33 12 (100) 

35) โครงการก่อสร้างถนนคอนกรตีเสริมเหล็ก 
ซอยภูเขาทอง หมู่ที่ 3 

0 1 48 41 10 100 
0 1 48 41 10 (100) 

36) ก่อสร้างถนน คสล.เลยีบสระน้ า (หน้านอก) 
หมู่ที่ 5  

0 3 40 45 12 100 
0 3 40 45 12 (100) 

37) โครงการก่อสร้างถนนคอนกรตีเสริมเหล็ก 
ซอยเอื้องหลวง หมู่ที่ 2 

0 2 50 36 12 100 
0 2 50 36 12 (100) 

38) โครงการก่อสร้างคูระบายน้ าคอนกรีตเสริม
เหล็ก ถนนท่าต้นสน หมู่ที่ 3 

0 1 51 36 12 100 
0 1 51 36 12 (100) 

39) โครงการวางท่อระบายน้ า พร้อมบ่อพักน้ า
คอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยท่าเรือ หมู่ที่ 4 

      
      

40) โรงคลุมเตาเผาขยะ 0 5 51 29 15 100 
0 5 51 29 15 (100) 

41) โครงการขยายเขตประปาในหมู่บ้าน หมู่ที่ 
3 บ้านท่าฉาง ให้ทั่วถึง  

0 1 55 33 11 100 
0 1 55 33 11 (100) 

42) ขยายเขตไฟฟ้าและไฟฟ้าสาธารณะซอย
โรงเลื่อย หมู่ที่ 3 

0 4 46 37 13 100 
0 4 46 37 13 (100) 

43) ขยายเขตไฟฟ้า ท่าต้นสน แยก 3 (ซอย
ภูเขาทอง) หมู่ที่ 3 

1 3 43 40 13 100 
1 3 43 40 13 (100) 

44) ขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะทางไปหัวถนน 
หมู่ที่ 3 

0 2 48 36 14 100 
0 2 48 36 14 (100) 

45) โครงการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ ซอย
มิตรภาพ หมู่ที่ 4 

1 3 47 32 17 100 
1 3 47 32 17 (100) 

46) ส ารวจรังวัดเพื่อคุ้มครองที่ดินของรัฐอัน
เป็นสาธารณสมบตั ิ
 

0 2 59 26 13 100 

0 2 59 26 13 
(100) 
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ประเด็นการพัฒนา 
จ านวน: ราย  (ร้อยละ) 

น้อยท่ีสุด น้อย ปานกลาง มาก มากท่ีสุด รวม 

ความถี่สะสม 0.18 2.06 49.94 35.06 12.76 100 
คะแนนที่ได้ 0.18 4.12 149.82 140.24 63.82 358.18 

คะแนนเฉลี่ย           3.58 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาประชาธิปไตยและส่งเสริมการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
ตารางท่ี 3.17 ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานโครงการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในยุทธศาสตร์ที่ 6  

ประเด็นการพัฒนา 
จ านวน: ราย  (ร้อยละ) 

น้อยท่ีสุด น้อย ปานกลาง มาก มากท่ีสุด รวม 
47)    จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกยีรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 28 กรกฎาคม 
และสมเดจ็พระนางเจ้าพระบรมราชินี 3 
มิถุนายน 

      

     
 

48)    จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกยีรตสิมเด็จ
พระชนนีพันปีหลวง 12 สิงหาคม 

      
      

49)    จัดเวทีประชุมประชาคมหมูบ่้าน/ต าบล 2 2 56 26 14 100 
(2) (2) (56) (26) (14) (100) 

50)    โครงการทัศนศึกษาดูงานผูบ้ริหาร 
สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง ผู้น าชุมชนและประชาชน 

      
      

51)    โครงการอบรมเพิม่ศักยภาพของบุคลากร
องค์การบริหารส่วนต าบลหงาว 

0 3 58 28 11 100 
(0) (3) (58) (28) (11) (100) 

52)    อุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 0 0 63 27 10 100 
(0) (0) (63) (27) (10) (100) 

53)    สนับสนุนงบประมาณสภาองค์กรชุมชน
ต าบลหงาว 

0 2 63 24 11 100 
(0) (2) (63) (24) (11) (100) 

54)    ก่อสร้างลานคอนกรีตหมู่บ้าน (หน้าบ้าน
ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ 5) 

0 0 65 25 10 100 
(0) (0) (65) (25) (10) (100) 

ความถี่สะสม 0.40 1.40 61.00 26.00 11.20 100 
คะแนนที่ได้ 0.40 2.80 183.00 104.00 56.00 346.2 

คะแนนเฉลี่ย           3.46 
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3.4 สรุปผลการวิเคราะห์การติดตามการติดตามและประเมินผล 
แบบการประเมินตนเอง เพื่อเป็นการก ากับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ค าชี้แจง : เป็นแบบประเมินตนเองในเองในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยจะท าการประเมินและรายงาน
ทุก ๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนพัฒนาแล้ว 

 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ
ด าเนิน 
งาน 

ไม่มีการ
ด าเนิน 
งาน 

ส่วนที่ 1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
3. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   

4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
6. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น   
ส่วนที่ 2 การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น   
7. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   
8. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
9. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาท้องถิ่น   
10. มีการก าหนดวิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
11. มีการก าหนดเป้าประสงค์   
12. มีการก าหนดตัวชี้วัดการพัฒนาท้องถิ่น   
13. มีการก าหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
14. มีการก าหนดกลยุทธ์การพัฒนาท้องถิ่น   
15. มีการก าหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น   
16. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
17. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนา   
18. มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น   
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การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) 
รายการโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 
1.1 การส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาและการบริหารจัดการกลุ่มอาชีพ 

(2) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ 

ตั้งจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ 
ตั้งใหม่ 
(บาท) 

สถานะ งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย  
(บาท) 

หมายเหตุ หน่วย
ด าเนินการ ด าเนิน 

การแล้ว 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

1 โครงการพัฒนาอาชีพตาม
แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการ
พัฒนาอาชีพตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏ
ในแผนงานสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน 

20,000.00 -    6,585.00  ส านักปลัด 

 รวม  20,000.00 - 1   6,585.00   
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1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 
1.3 กลยุทธ์การพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากให้เข้มแข็งเพื่อสร้างศักยภาพและเพิ่มขีดความสามารถของประชาชนให้พึ่งตนเองได้ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

(1) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ 

ตั้งจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ 
ตั้งใหม่ 
(บาท) 

สถานะ งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย  
(บาท) 

หมายเหตุ หน่วย
ด าเนินการ ด าเนิน 

การแล้ว 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

1 โครงการด้านการการ
พัฒนาสตรี 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการ
ด้านการพัฒนาสตรี  
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏ
ในแผนงานสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน 

10,000.00 -    9,632.00  ส านักปลัด 

 รวม  10,000.00 - 1 0 0 9,632.00   
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2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 
2.1 กลยุทธ์การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต พัฒนาคนให้มีความรู้คู่คุณธรรมจริยธรรม 

(1) แผนงานการศึกษา 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ 

ตั้งจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ 
ตั้งใหม่ 
(บาท) 

สถานะ งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย  
(บาท) 

หมายเหตุ หน่วย
ด าเนินการ ด าเนิน 

การแล้ว 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

1 โครงการจัดงานวันเด็ก
แห่งชาติ 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการ 
จัดงานวันเด็กแห่งชาติ ปีละ   
1 ครั้ง ในวันเสาร์ที่สองของ
เดือนมกราคม 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏ
ในแผนงานการศึกษา 

- 53,500.00 
 

(โอนเพิ่ม 53,500) 

   52,700.00  ส านักปลัด 

2 การพัฒนาครูและผู้ดูแล
เด็กของศูนย์พัฒนา     
เด็กเล็กมัสยิดอัลฟาอีซีน 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการ
พัฒนาครูและผู้ดูแลเด็กของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมัสยิด  
อัลฟาอีซีน  
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏ
ในแผนงานการศึกษา 

20,000.00 -    - ไม่มีการ
ด าเนินการ 

ส านักปลัด 

 รวม  20,000.00 53,500.00 1 0 1 52,700.00   
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2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 
2.2 กลยุทธ์การเตรียมความพร้อมทางสังคม จัดสวัสดิการแก่ เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส 

(1) แผนงานการศึกษา 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ 

ตั้งจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ 
ตั้งใหม่ 
(บาท) 

สถานะ งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย  
(บาท) 

หมายเหตุ หน่วย
ด าเนินการ ด าเนิน 

การแล้ว 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

1 โครงการบริหาร
สถานศึกษา (ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก)  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตาม
โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย
การบริหารสถานศึกษา  
จ านวน 3 กิจกรรม ดังนี้ 
(1) สนับสนุนอาหารกลางวัน 
ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
(2) สนับสนุนค่าจัดการเรียน
การสอน (รายหัว)  
(3) ค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษา (กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน, อุปกรณ์การเรียน, 
เครื่องแบบนักเรียน, หนังสือ
เรียน) ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป 
ปรากฏในแผนงานการศึกษา 
 
 
 

387,450.00 -    351,401.00  ส านักปลัด 



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570 ) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หน้า 68 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 
2.2 กลยุทธ์การเตรียมความพร้อมทางสังคม จัดสวัสดิการแก่ เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส 

(1) แผนงานการศึกษา 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ 

ตั้งจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ 
ตั้งใหม่ 
(บาท) 

สถานะ งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย  
(บาท) 

หมายเหตุ หน่วย
ด าเนินการ ด าเนิน 

การแล้ว 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

2 อุดหนุนโรงเรียนตาม
โครงการอาหารกลางวัน
โรงเรียน 

เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุน
ค่าอาหารกลางวันให้แก่ เด็ก
นักเรียนในสังกัดคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) 
นักเรียนอนุบาล 1 -          
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ของ
โรงเรียนในสังกัดคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) 
ตามรายชื่อโรงเรียนดังต่อไปนี้ 
(1) โรงเรียนบ้านท่าฉาง 
(2) โรงเรียนบ้านหาดทรายด า  
(3) โรงเรียนบ้านหาดทรายด า 
(สาขาหน้านอก) 
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป 
ปรากฏในแผนงานการศึกษา 
 
 
 
 

1,449,000.00 -    1,336,314.00  ส านักปลัด 
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2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 
2.2 กลยุทธ์การเตรียมความพร้อมทางสังคม จัดสวัสดิการแก่ เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส 

(1) แผนงานการศึกษา 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ 

ตั้งจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ 
ตั้งใหม่ 
(บาท) 

สถานะ งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย  
(บาท) 

หมายเหตุ หน่วย
ด าเนินการ ด าเนิน 

การแล้ว 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

3 อุดหนุนโรงเรียนตาม
โครงการอาหารเสริม (นม)      

เพ่ือจ่ายเป็นค่าอาหารเสริม 
(นม) ให้แก่ โรงเรียนในสังกัด
คณะกรรมการการศึกษา     
ขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) ในเขตต าบล 
หงาว และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ดังนี้ 
(1) โรงเรียนบ้านท่าฉาง  
(2) โรงเรียนบ้านหาดทรายด า 
(3) โรงเรียนบ้านหาดทรายด า 
(สาขาหน้านอก) 
(4) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมัสยิด
อัลฟาอีซีน 
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป 
ปรากฏในแผนงานการศึกษา 

755,900.00 -    591,584.00 มีรายการ
กันเงินแบบ

ก่อหนี้
ผูกพัน 
จ านวน  

80,509.44 
บาท 

ส านักปลัด 

 รวม  2,592,350.00 - 2 1 0 2,279,299.00   
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2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 
2.2 กลยุทธ์การเตรียมความพร้อมทางสังคม จัดสวัสดิการแก่ เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส 

(2) แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ 

ตั้งจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ 
ตั้งใหม่ 
(บาท) 

สถานะ งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย  
(บาท) 

หมายเหตุ หน่วย
ด าเนินการ ด าเนิน 

การแล้ว 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

1 สนับสนุนกิจกรรมผู้สูงอายุ 
คนพิการ คนด้อยโอกาส 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายสนับสนุน
กิจกรรมผู้สูงอายุ ผู้พิการคน
ด้อยโอกาส   
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏ
ในแผนงานสังคมสงเคราะห์ 

20,000.00 -    - ไม่มีการ
ด าเนินการ 

ส านักปลัด 

 รวม  20,000.00 - 0 0 1 -   
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2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 
2.2 กลยุทธ์การเตรียมความพร้อมทางสังคม จัดสวัสดิการแก่ เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส 

(3) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ 

ตั้งจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ 
ตั้งใหม่ 
(บาท) 

สถานะ งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย  
(บาท) 

หมายเหตุ หน่วย
ด าเนินการ ด าเนิน 

การแล้ว 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

1 โครงการก่อสร้างห้องน้ า
มัสยิด หมู่ที่ 4 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเป็นเงิน
อุดหนุนเงินให้แก่มัสยิดดา
รูลญันน๊ะฮ์ หมู่ที่ 4 ประมาณ
ร้อยละ 75 (มัสยิดร้อยละ 25) 
ของการก่อสร้างห้องน้ ามัสยิด 
หมู่ที่ 4  
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏ
ในแผนงานอุตสาหกรรมและ
การโยธา 

- 42,825.00 
 

(โอนเพิ่ม 42,825) 

   42,825.00  กองช่าง 

2 ป้องกันและบรรเทาความ
เดือดร้อนของประชาชน
จากสาธารณภัยต่าง ๆ 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการ
ป้องกันและบรรเทาความ
เดือดร้อนของประชาชนจาก 
สาธารณภัยต่าง ๆ 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏ
ในแผนงานอุตสาหกรรมและ
การโยธา 

100,000.00 -20,000.00 
 

(โอนลด 20,000) 

   27,601.00  ส านักปลัด 

 รวม  100,000.00 22,825.00 2 0 0 70,426.00   
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2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 
2.2 กลยุทธ์การเตรียมความพร้อมทางสังคม จัดสวัสดิการแก่ เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส 

(4) แผนงานงบกลาง 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ 

ตั้งจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ 
ตั้งใหม่ 
(บาท) 

สถานะ งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย  
(บาท) 

หมายเหตุ หน่วย
ด าเนินการ ด าเนิน 

การแล้ว 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

1 งานสงเคราะห์สวัสดิการ
ผู้สูงอายุ 

เพ่ือจ่ายเป็นเงินสงเคราะห์เบี้ย
ยังชีพผู้สูงอายุ   
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  
ปรากฏในแผนงานงบกลาง 

6,062,400.00 -1,300.00 
 

(โอนลด 1,300) 

   5,616,900.00  ส านักปลัด 

2 งานสงเคราะห์สวัสดิการผู้
พิการ 

เพ่ือจ่ายเป็นเงินสงเคราะห์เบี้ย
ยังชีพคนพิการ   
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  
ปรากฏในแผนงานงบกลาง 
 

1,574,400.00 93,400.00 
 

(โอนเพิ่ม 
343,400,  

โอนลด 250,000) 

   1,452,600.00  ส านักปลัด 

3 งานสงเคราะห์สวัสดิการ
ผู้ป่วยเอดส์ 

เพ่ือจ่ายเป็นเงินสงเคราะห์เบี้ย
ยังชีพผู้ป่วยเอดส์   
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  
ปรากฏในแผนงานงบกลาง 
 
 
 
 
 
 

48,000.00 -18,000.00 
 

(โอนลด 18,000) 

   30,000.00  ส านักปลัด 
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2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 
2.2 กลยุทธ์การเตรียมความพร้อมทางสังคม จัดสวัสดิการแก่ เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส 

(4) แผนงานงบกลาง 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ 

ตั้งจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ 
ตั้งใหม่ 
(บาท) 

สถานะ งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย  
(บาท) 

หมายเหตุ หน่วย
ด าเนินการ ด าเนิน 

การแล้ว 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

4 สนับสนุนกองทุน
หลักประกันสุขภาพ
ท้องถิ่น 

เพ่ือจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุน
หลักประกับสุขภาพ องค์การ
บริหารส่วนต าบลหงาว 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏ
ในแผนงานงบกลาง 

100,000.00 -100,000.00 
 

(โอนลด 100,000) 

   - ไม่มีการ
ด าเนินการ
เนื่องจาก

ไม่ได้
ด าเนินงาน

โครงการใดๆ 
ในปี 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2565 
ส่งผลใหม้ี

งบประมาณ 
คงเหลือเกิน 
1 เท่าของ
เงินอุดหนุน  
จึงไม่ได้รับ
เงินอุดหนุน

ในปี 
งบประมาณ 
พ.ศ. 2566  

ส านักปลัด 

 รวม  7,784,800.00 -25,900.00 3 0 1 7,099,500.00   
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2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 
2.3 กลยุทธ์การเสริมสร้างความม่ันคงและความสมานฉันท์ของสังคม 

(1) แผนงานบริหารงานทั่วไป 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ 

ตั้งจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ 
ตั้งใหม่ 
(บาท) 

สถานะ งบประมาณ 
ทีเ่บิกจ่าย  
(บาท) 

หมายเหตุ หน่วย
ด าเนินการ ด าเนิน 

การแล้ว 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

1 โครงการรับฟังความ
คิดเห็นของประชาชนใน
การด าเนินการขุดลอก
คลองในเขตพ้ืนที่ของ 
อบต.หงาว 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการ
จัดท าประชาพิจารณ์        
ก่อนเริ่มท าโครงการที่มี
ผลกระทบต่อประชาชน 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏ
ในแผนงานบริหารงานทั่วไป 

- 22,750.00 
 

(โอนเพิ่ม 22,750) 

   22,750.00  ส านักปลัด 

 รวม  - 22,750.00 1   22,750.00   
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2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 
2.3 กลยุทธ์การเสริมสร้างความม่ันคงและความสมานฉันท์ของสังคม 

(2) แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ 

ตั้งจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ 
ตั้งใหม่ 
(บาท) 

สถานะ งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย  
(บาท) 

หมายเหตุ หน่วย
ด าเนินการ ด าเนิน 

การแล้ว 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

1 โครงการจัดกิจกรรมหรือ
การด าเนินงานของหน่วย
บริการแพทย์ฉุกเฉิน 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการ
สนับสนุนการจัดกิจกรรมหรือ
การด าเนินงานของหน่วย
บริการแพทย์ฉุกเฉิน  
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏ
ในแผนงานการรักษาความสงบ
ภายใน 

200,000.00 -    194,800.00  ส านักปลัด 

2 โครงการอบรมทบทวน 
อปพร./ศึกษาดูงาน 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการ
อบรมทบทวน อปพร./ศึกษา  
ดูงาน 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏ
ในแผนงานการรักษาความสงบ
ภายใน 

50,000.00 -50,000.00 
 

(โอนลด 50,000) 

   - ไม่มีการ
ด าเนินการ 

ส านักปลัด 

 รวม  250,000.00 - 50,000.00 1 0 1 194,800.00   
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2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 
2.4 กลยุทธ์การอนุรักษ์สืบทอดวัฒนธรรม ประเพณีอันดีงามและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

(1) แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ 

ตั้งจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ 
ตั้งใหม่ 
(บาท) 

สถานะ งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย  
(บาท) 

หมายเหตุ หน่วย
ด าเนินการ ด าเนิน 

การแล้ว 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

1 โครงการจัดกิจกรรมทาง
ศาสนาพุทธ  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการ 
จัดกิจกรรมทางศาสนาพุทธ  
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏ
ในแผนงานศาสนาวัฒนธรรม
และนันทนาการ 

30,000.00 -    20,179.00  ส านักปลัด 

2 โครงการร่วมงานเมาลิด
กลางแห่งประเทศไทย
พร้อมรับเสด็จฯ 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการ
ร่วมงานเมาลิดกลางแห่ง
ประเทศไทย พร้อมรับเสด็จฯ  
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏ
ในแผนงานการศาสนา
วัฒนธรรมและนันทนาการ 

30,000.00 -    - ไม่มีการ
ด าเนินการ 

ส านักปลัด 

3 โครงการให้ความรู้และ
ส่งเสริมศาสนธรรมในวัน
ออกบวช (เดือนรอมฎอน) 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการ
ให้ความรู้และส่งเสริมศาสน
ธรรมในวันออกบวช (เดือน
รอมฏอน) ของมุสลิม   
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏ
ในแผนงานศาสนาวัฒนธรรม
และนันทนาการ 
 

85,000.00 -    85,000.00  ส านักปลัด 
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2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 
2.4 กลยุทธ์การอนุรักษ์สืบทอดวัฒนธรรม ประเพณีอันดีงามและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

(1) แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ 

ตั้งจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ 
ตั้งใหม่ 
(บาท) 

สถานะ งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย  
(บาท) 

หมายเหตุ หน่วย
ด าเนินการ ด าเนิน 

การแล้ว 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

4 โครงการอบรมการปฏิบัติ
ตามหลักศาสนาในการ  
ถือศีลอดเดือนรอมฎอน  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการ
อบรมการปฏิบัติตาม        
หลักศาสนาในการถือศีลอด
เดือนรอมฏอน   
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏ
ในแผนงานการศาสนา
วัฒนธรรมและนันทนาการ 

50,000.00 -    49,950.00  ส านักปลัด 

5 โครงการจัดกิจกรรม
แข่งขันกีฬา หรือสนับสนุน
การแข่งขันกีฬาของ
นักเรียน เยาวชนหรือ
ประชาชน 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการ
จัดกิจกรรมแข่งขันกีฬา หรือ
สนับสนุนการแข่งขันกีฬาของ
นักเรียน เยาวชนหรือ
ประชาชน  
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏ
ในแผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรมและนันทนาการ 

30,000.00 2,500.00 
 

(โอนเพิ่ม 2,500) 

   32,500.00  ส านักปลัด 

 รวม  225,000.00 2,500.00 4 0 1 187,629.00   
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2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 
2.5 กลยุทธ์การเสริมสร้างสุขภาวะของประชาชนอย่างครบวงจร 

(1) แผนงานสาธารณสุข 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ 

ตั้งจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ 
ตั้งใหม่ 
(บาท) 

สถานะ งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย  
(บาท) 

หมายเหตุ หน่วย
ด าเนินการ ด าเนิน 

การแล้ว 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

1 โครงการจัดกิจกรรม    
ต้นกล้าเยาวชนต้านภัย  
ยาเสพติด 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการ 
จัดกิจกรรมต้นกล้าเยาวชน 
ต้านภัยยาเสพติด   
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏ
ในแผนงานสาธารณสุข 

20,000.00 -20,000.00 
 

(โอนลด 20,000) 

   - ไม่มีการ
ด าเนินการ 

ส านักปลัด 

2 การด าเนินงานด้าน
สาธารณสุข  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินงานด้านสาธารณสุข   
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏ
ในแผนงานสาธารณสุข 

200,000.00 222,980.00 
 

(โอนเพิ่ม 
225,480, โอนลด 

2,500) 

   421,533.00  ส านักปลัด 

3 การป้องกันและควบคุม
โรคติดต่อที่น าโดยแมลง 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินการป้องกันและควบคุม
โรงติดต่อที่น าโดยแมลง   
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏ
ในแผนงานสาธารณสุข 
 
 
 
 
 

60,000.00 -8,400.00 
 

(โอนลด 8,400) 

   51,600.00  ส านักปลัด 
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2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 
2.5 กลยุทธ์การเสริมสร้างสุขภาวะของประชาชนอย่างครบวงจร 

(1) แผนงานสาธารณสุข 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ 

ตั้งจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ 
ตั้งใหม่ 
(บาท) 

สถานะ งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย  
(บาท) 

หมายเหตุ หน่วย
ด าเนินการ ด าเนิน 

การแล้ว 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

4 ฝึกอบรมเยาวชนให้มี
ความรู้คู่คุณธรรม 
จริยธรรม ห่างไกลยาเสพ
ติด 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรมเยาวชนให้มีความรู้   
คูคุ่ณธรรม จริยธรรม ห่างไกล
ยาเสพติด 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏ
ในแผนงานสาธารณสุข 

20,000.00 -20,000.00 
 

(โอนลด 20,000) 

   - ไม่มีการ
ด าเนินการ 

ส านักปลัด 

5 โครงการอุดหนุนพัฒนา
งานสาธารณสุขมูลฐาน 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าอุดหนุน
โครงการพัฒนางานสาธารณสุข
มูลฐาน เป็นค่าด าเนินงานของ 
อสม. ในเขตหมู่บ้าน จ านวน 5 
หมู่บ้าน 
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป 
ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข 

37,500.00 -    37,500.00  ส านักปลัด 

6 เตาเผาขยะ เพ่ือจัดซื้อเตาเผาขยะส าหรับ
ก าจัดขยะในต าบลหงาว  
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป 
ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข 

2,800,000.00 -    - เป็นรายจ่าย
ค่าครุภัณฑ์ 

ส านักปลัด 

 รวม  3,137,500.00 174,580.00 3 1 2 510,633.00   
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3. ยุทธศาสตร์การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
3.1 กลยุทธ์การพัฒนาฟื้นฟูแหล่งท่องเที่ยวให้มีศักยภาพและคุณภาพ 

(1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ 

ตั้งจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ 
ตั้งใหม่ 
(บาท) 

สถานะ งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย  
(บาท) 

หมายเหตุ หน่วย
ด าเนินการ ด าเนิน 

การแล้ว 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

1 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์
แหล่งท่องเที่ยวภูเขาหญ้า 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการ
ปรับปรุงภูมิทัศน์แหล่ง
ท่องเที่ยวภูเขาหญ้า         
(งานประติมากรรมปูเจ้าฟ้า) 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏ
ในแผนงานอุตสาหกรรมและ
การโยธา 

300,000.00 -    299,500.00  กองช่าง 

 รวม  300,000.00 - 1 0 0 299,500.00   
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5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
5.1 กลยุทธ์การก่อสร้าง พัฒนา ปรับปรุง บ ารุงรักษาเส้นทางคมนาคมทางบก ทางน้ า และรางระบายน้ า 

(1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ 

ตั้งจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ 
ตั้งใหม่ 
(บาท) 

สถานะ งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย  
(บาท) 

หมายเหตุ หน่วย
ด าเนินการ ด าเนิน 

การแล้ว 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

1 โครงการก่อสร้างถนน 
ซอยโรงปลาไก่ หมู่ที่ 4 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการ
ก่อสร้างถนน ซอยโรงปลาไก่ 
หมู่ที่ 4 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏ
ในแผนงานอุตสาหกรรมและ
การโยธา 

310,000.00 -    - ข้อบัญญัติ
เพิ่มเติม/ 
มีรายการ

กันเงินแบบ
ก่อหนี้
ผูกพัน 
จ านวน

303,000 
บาท 

กองช่าง 

2 โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก ซอย
อ่างทองพัฒนา 2 หมู่ที่ 2 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการ
ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก ซอยอ่างทองพัฒนา 2 
หมู่ที่ 2 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏ
ในแผนงานอตุสาหกรรมและ
การโยธา 

310,000.00 -    - ข้อบัญญัติ
เพิ่มเติม/ 
มีรายการ

กันเงินแบบ
ก่อหนี้
ผูกพัน 
จ านวน 

308,000 
บาท 

 

กองช่าง 
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5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
5.1 กลยุทธ์การก่อสร้าง พัฒนา ปรับปรุง บ ารุงรักษาเส้นทางคมนาคมทางบก ทางน้ า และรางระบายน้ า 

(1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ 

ตั้งจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ 
ตั้งใหม่ 
(บาท) 

สถานะ งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย  
(บาท) 

หมายเหตุ หน่วย
ด าเนินการ ด าเนิน 

การแล้ว 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

3 โครงการก่อสร้างรั้ว 
บริเวณสุสานควนสูง หมู่ที่ 
3 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการ
ก่อสร้างรั้ว บริเวณสุสาน   
ควนสูง หมู่ที่ 3 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏ
ในแผนงานอุตสาหกรรมและ
การโยธา 

442,000.00 -    - ข้อบัญญัติ
เพิ่มเติม/ 
มีรายการ

กันเงินแบบ
ก่อหนี้
ผูกพัน 
จ านวน 

440,000 
บาท 

กองช่าง 

4 โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
บริเวณหน้าโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้าน
หาดทรายด า หมู่ที่ 5 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการ
ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก บริเวณหน้าโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหาด
ทรายด า หมู่ที่ 5 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏ
ในแผนงานอุตสาหกรรมและ
การโยธา 

310,000.00 -    - ข้อบัญญัติ
เพิ่มเติม/ 
มีรายการ

กันเงินแบบ
ก่อหนี้
ผูกพัน 
จ านวน 

308,000 
บาท 

 

กองช่าง 
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5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
5.1 กลยุทธ์การก่อสร้าง พัฒนา ปรับปรุง บ ารุงรักษาเส้นทางคมนาคมทางบก ทางน้ า และรางระบายน้ า 

(1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ 

ตั้งจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ 
ตั้งใหม่ 
(บาท) 

สถานะ งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย  
(บาท) 

หมายเหตุ หน่วย
ด าเนินการ ด าเนิน 

การแล้ว 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

5 ก่อสร้างถนน คสล.     
ซอยหัวถนน 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการ
ก่อสร้างถนน คสล.          
ซอยหัวถนน 
ตั้งจ่ายจากเงินสะสม ปรากฏใน
แผนงานอุตสาหกรรมและการ
โยธา 

- 494,000.00 
 

(งบท่ีได้รับอนุมัต)ิ 

   - เงินสะสม/ 
มีรายการ

กันเงินแบบ
ก่อหนี้
ผูกพัน 
จ านวน 

454,000 
บาท 

กองช่าง 

6 ก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก ซอยท่าต้นสน 
แยก 1 หมู่ 3 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการ
ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก ซอยท่าต้นสน แยก 1 
หมู่ 3 
ตั้งจ่ายจากเงินสะสม ปรากฏใน
แผนงานอุตสาหกรรมและการ
โยธา 

- 494,000.00 
 

(งบท่ีได้รับอนุมัต)ิ 

   - เงินสะสม/ 
มีรายการ

กันเงินแบบ
ก่อหนี้
ผูกพัน 
จ านวน 

461,000 
บาท 

 
 
 

กองช่าง 
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5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
5.1 กลยุทธ์การก่อสร้าง พัฒนา ปรับปรุง บ ารุงรักษาเส้นทางคมนาคมทางบก ทางน้ า และรางระบายน้ า 

(1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ 

ตั้งจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ 
ตั้งใหม่ 
(บาท) 

สถานะ งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย  
(บาท) 

หมายเหตุ หน่วย
ด าเนินการ ด าเนิน 

การแล้ว 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

7 โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก    
ซอยภูเขาทอง หมู่ที่ 3 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการ
ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก ซอยภูเขาทอง หมู่ที่ 3 
ตั้งจ่ายจากเงินสะสม ปรากฏใน
แผนงานอุตสาหกรรมและการ
โยธา 

- 478,000.00 
 

(งบท่ีได้รับอนุมัต)ิ 

   - เงินสะสม/ 
มีรายการ

กันเงินแบบ
ก่อหนี้
ผูกพัน 
จ านวน 

478,000 
บาท 

กองช่าง 

8 ก่อสร้างถนน คสล.เลียบ
สระน้ า (หน้านอก) หมู่ที่ 
5  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการ
ก่อสร้างถนน คสล.เลียบสระน้ า 
(หน้านอก) หมู่ที่ 5 
ตั้งจ่ายจากเงินสะสม ปรากฏใน
แผนงานอุตสาหกรรมและการ
โยธา 

- 308,000.00 
 

(งบท่ีได้รับอนุมัต)ิ 

   - เงินสะสม/ 
มีรายการ

กันเงินแบบ
ก่อหนี้ไม่
ผูกพัน 
จ านวน 

308,000 
บาท 

 
 
 

กองช่าง 
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5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
5.1 กลยุทธ์การก่อสร้าง พัฒนา ปรับปรุง บ ารุงรักษาเส้นทางคมนาคมทางบก ทางน้ า และรางระบายน้ า 

(1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ 

ตั้งจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ 
ตั้งใหม่ 
(บาท) 

สถานะ งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย  
(บาท) 

หมายเหตุ หน่วย
ด าเนินการ ด าเนิน 

การแล้ว 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

9 โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก    
ซอยเอื้องหลวง หมู่ที่ 2 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายใน
โครงการก่อสร้างคูระบายน้ า 
ซอยเอื้องหลวง หมู่ที่ 2 
ตั้งจ่ายจากเงินสะสม ปรากฏใน
แผนงานอุตสาหกรรมและการ
โยธา 

- 494,000.00 
 

(งบท่ีได้รับอนุมัต)ิ 

   - เงินสะสม/ 
มีรายการ

กันเงินแบบ
ก่อหนี้
ผูกพัน 
จ านวน 

474,600 
บาท 

กองช่าง 

10 โครงการก่อสร้างคูระบาย
น้ าคอนกรีตเสริมเหล็ก 
ถนนท่าต้นสน หมู่ที่ 3 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายใน
โครงการก่อสร้างคูระบายน้ า
คอนกรีตเสริมเหล็ก         
ถนนท่าต้นสน หมู่ที่ 3 
ตั้งจ่ายจากเงินสะสม ปรากฏใน
แผนงานอุตสาหกรรมและการ
โยธา 

- 495,000.00 
 

(งบท่ีได้รับอนุมัต)ิ 

   - เงินสะสม/ 
มีรายการ

กันเงินแบบ
ก่อหนี้
ผูกพัน 
จ านวน 

429,000 
บาท 

 
 
 

กองช่าง 
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5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
5.1 กลยุทธ์การก่อสร้าง พัฒนา ปรับปรุง บ ารุงรักษาเส้นทางคมนาคมทางบก ทางน้ า และรางระบายน้ า 

(1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ 

ตั้งจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ 
ตั้งใหม่ 
(บาท) 

สถานะ งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย  
(บาท) 

หมายเหตุ หน่วย
ด าเนินการ ด าเนิน 

การแล้ว 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

11 โครงการวางท่อระบายน้ า 
พร้อมบ่อพักน้ าคอนกรีต
เสริมเหล็ก ซอยท่าเรือ  
หมู่ที่ 4 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายใน
โครงการวางท่อระบายน้ า 
พร้อมบ่อพักน้ าคอนกรีตเสริม
เหล็ก ซอยท่าเรือ หมู่ที่ 4 
ตั้งจ่ายจากเงินสะสม ปรากฏใน
แผนงานอุตสาหกรรมและการ
โยธา 

- -    - เงินสะสม/ 
ไม่มีการ

ด าเนินการ 

กองช่าง 

 รวม  1,372,000.00 2,763,000.00 0 10 1 -   
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5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
5.2 กลยุทธ์ก่อสร้าง พัฒนา ปรับปรุง บ ารุงรักษาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการให้ทั่วถึง 

(1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ 

ตั้งจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ 
ตั้งใหม่ 
(บาท) 

สถานะ งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย  
(บาท) 

หมายเหตุ หน่วย
ด าเนินการ ด าเนิน 

การแล้ว 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

1 โรงคลุมเตาเผาขยะ เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการ
ก่อสร้างโรงคลุมเตาเผาขยะ 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏ
ในแผนงานอุตสาหกรรมและ
การโยธา 

1,013,000.00 -     มีรายการ
กันเงินแบบ

ก่อหนี้
ผูกพัน 
จ านวน 

1,009,000 
บาท 

กองช่าง 

2 โครงการขยายเขตประปา
ในหมู่บ้าน หมู่ที่ 3 บ้าน
ท่าฉาง ให้ทั่วถึง  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการ
ขยายเขตประปาในหมู่บ้าน  
หมู่ที่ 3 บ้านท่าฉาง ให้ทั่วถึง 
ตั้งจ่ายจากเงินสะสม ปรากฏ
ในแผนงานอุตสาหกรรมและ
การโยธา 

- 159,600.00 
 

(งบท่ีได้รับอนุมัต)ิ 

    เงินสะสม/ 
มีรายการ

กันเงินแบบ
ก่อหนี้ไม่
ผูกพัน 
จ านวน 

159,600 
บาท 

กองช่าง 

 รวม  1,013,000.00 159,600.00 0 2 0    
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5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
5.2 กลยุทธ์ก่อสร้าง พัฒนา ปรับปรุง บ ารุงรักษาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการให้ทั่วถึง 

(2) แผนงานเคหะและชุมชน 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ 

ตั้งจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ 
ตั้งใหม่ 
(บาท) 

สถานะ งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย  
(บาท) 

หมายเหตุ หน่วย
ด าเนินการ ด าเนิน 

การแล้ว 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

1 ขยายเขตไฟฟ้าและไฟฟ้า
สาธารณะซอยโรงเลื่อย 
หมู่ที่ 3 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการ
ขยายเขตไฟฟ้าและไฟฟ้า
สาธารณะซอยโรงเลื่อย หมู่ที่ 3 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏ
ในแผนงานเคหะและชุมชน 

250,000.00 -    249,057.83  กองช่าง 

2 ขยายเขตไฟฟ้า ท่าต้นสน 
แยก 3 (ซอยภูเขาทอง) 
หมู่ที่ 3 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการ
ขยายเขตไฟฟ้า ท่าต้นสน แยก 
3 (ซอยภูเขาทอง) หมู่ที่ 3 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏ
ในแผนงานเคหะและชุมชน 

250,000.00 504,000.00 
 

(โอนเพิ่ม 
504,000) 

   753,685.50  กองช่าง 

3 ขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ
ทางไปหัวถนน หมู่ที่ 3 

ขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะทาง
ไปหัวถนน หมู่ที่ 3 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏ
ในแผนงานเคหะและชุมชน 

250,000.00 -    121,128.27  กองช่าง 

4 โครงการขยายเขตไฟฟ้า
สาธารณะ ซอยมิตรภาพ 
หมู่ที่ 4 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการ
ขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ   
ซอยมิตรภาพ หมู่ที่ 4 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏ
ในแผนงานเคหะและชุมชน 

250,000.00 -    219,317.49  กองช่าง 
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5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
5.2 กลยุทธ์ก่อสร้าง พัฒนา ปรับปรุง บ ารุงรักษาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการให้ทั่วถึง 

(2) แผนงานเคหะและชุมชน 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ 

ตั้งจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ 
ตั้งใหม่ 
(บาท) 

สถานะ งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย  
(บาท) 

หมายเหตุ หน่วย
ด าเนินการ ด าเนิน 

การแล้ว 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

 รวม  1,000,000.00 504,000.00 4 0 0 1,343,189.09   
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5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
5.3 กลยุทธ์การพัฒนาการวางผังเมืองและส ารวจรังวัด เพื่อคุ้มครองท่ีดินสาธารณประโยชน์ 

(1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ 

ตั้งจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ 
ตั้งใหม่ 
(บาท) 

สถานะ งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย  
(บาท) 

หมายเหตุ หน่วย
ด าเนินการ ด าเนิน 

การแล้ว 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

1 ส ารวจรังวัดเพ่ือคุ้มครอง
ที่ดินของรัฐอันเป็นสา
ธารณสมบัติ 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการ
ตรวจสอบรังวัดที่ดิน ถนน    
ล าคลอง ขุมน้ า หรือลักษณะ
อ่ืนใด อันเป็นสาธารณะสมบัติ 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏ
ในแผนงานอุตสาหกรรมและ
การโยธา 

20,000.00 -5,000.00 
 

(โอนลด 5,000) 

   6,200.00  กองช่าง 

 รวม  20,000.00 -5,000.00 1 0 0 6,200.00   
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6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาประชาธิปไตยและส่งเสริมการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
6.1 กลยุทธ์การพัฒนาประชาธิปไตย แบบมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนตาม 

(1) แผนงานบริหารงานทั่วไป 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ 

ตั้งจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ 
ตั้งใหม่ 
(บาท) 

สถานะ งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย  
(บาท) 

หมายเหตุ หน่วย
ด าเนินการ ด าเนิน 

การแล้ว 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

1 จัดกิจกรรมเฉลิมพระ
เกียรติพระบาทสมเด็จ 
พระเจ้าอยู่หัว 28 
กรกฎาคม และสมเด็จ 
พระนางเจ้าพระบรมราชินี 
3 มิถุนายน 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัด
กิจกรรมงานเฉลิมพระเกียรติ 
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
วันที่ 28 กรกฎาคม  
และสมเด็จพระนางเจ้า 
พระบรมราชินี วันที่ 3 
มิถุนายน 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏ
ในแผนงานบริหารงานทั่วไป 

20,000.00 -20,000.00 
 

(โอนลด 20,000) 

   - ไม่มีการ
ด าเนินการ 

ส านักปลัด 

2 จัดกิจกรรมเฉลิมพระ
เกียรติสมเด็จพระชนนีพัน
ปีหลวง 12 สิงหาคม 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัด
กิจกรรมงานเฉลิมพระเกียรติ 
สมเด็จพระชนนีพันปีหลวง 
วันที่ 12 สิงหาคม  
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏ
ในแผนงานบริหารงานทั่วไป 

20,000.00 -20,000.00 
 

(โอนลด 20,000) 

   - ไม่มีการ
ด าเนินการ 

ส านักปลัด 

 รวม  40,000.00 -40,000.00 0 0 2 -   
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6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาประชาธิปไตยและส่งเสริมการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
6.2 กลยุทธ์กระบวนการประชาสังคม 

(1) แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชน 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ 

ตั้งจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ 
ตั้งใหม่ 
(บาท) 

สถานะ งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย  
(บาท) 

หมายเหตุ หน่วย
ด าเนินการ ด าเนิน 

การแล้ว 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

1 จัดเวทีประชุมประชาคม
หมู่บ้าน/ต าบล 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการ
จัดเวทีประชุมประชาคม
หมู่บ้าน/ประชาคมต าบล   
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏ
ในแผนงานสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน 

10,000.00 -    10,000.00  ส านักปลัด 

2 โครงการทัศนศึกษาดูงาน
ผู้บริหาร สมาชิกสภา
ท้องถิ่น พนักงานส่วน
ต าบล พนักงานจ้าง ผู้น า
ชุมชนและประชาชน 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย
โครงการทัศนศึกษาดูงาน
ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น 
พนักงานส่วนต าบล    
พนักงานจ้าง ผู้น้ าชุมชนและ
ประชาชน 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏ
ในแผนงานสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน 

10,000.00 -    - ไม่มีการ
ด าเนินการ 

ส านักปลัด 

 รวม  20,000.00 - 1 0 1 10,000.00   
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6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาประชาธิปไตยและส่งเสริมการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
6.3 กลยุทธ์การพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพ การบริหารของท้องถิ่นตามหลักธรรมาภิบาล 

(1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ 

ตั้งจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ 
ตั้งใหม่ 
(บาท) 

สถานะ งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย  
(บาท) 

หมายเหตุ หน่วย
ด าเนินการ ด าเนิน 

การแล้ว 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

1 ก่อสร้างลานคอนกรีต
หมู่บ้าน (หน้าบ้าน
ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ 5) 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการ
ก่อสร้างลานคอนกรีตหมู่บ้าน 
(หน้าบ้านผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ 5) 
ตั้งจ่ายจากเงินสะสม ปรากฏ
ในแผนงานอุตสาหกรรมและ
การโยธา 

- 688,500.00 
 

(งบท่ีได้รับอนุมัต)ิ 

   - เงินสะสม/ 
มีรายการ

กันเงินแบบ
ก่อหนี้ไม่
ผูกพัน 
จ านวน 

688,500 
บาท 

กองช่าง 

 รวม  - 688,500.00 0 1 0 -   
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6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาประชาธิปไตยและส่งเสริมการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
6.3 กลยุทธ์การพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพ การบริหารของท้องถิ่นตามหลักธรรมาภิบาล 

(2) แผนงานบริหารงานทั่วไป 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ 

ตั้งจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ 
ตั้งใหม่ 
(บาท) 

สถานะ งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย  
(บาท) 

หมายเหตุ หน่วย
ด าเนินการ ด าเนิน 

การแล้ว 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

1 โครงการอบรมเพ่ิม
ศักยภาพของบุคลากร
องค์การบริหารส่วน
ต าบลหงาว 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายอบรม
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของบุคลากร
องค์การบริหารส่วนต าบล 
หงาว ด้านการบริหารงาน
บุคคล ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม การรักษาวินัย และ
เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดี
ภายในองค์กร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏ
ในแผนงานบริหารงานทั่วไป 

20,000.00 20,000.00 
 

(โอนเพิ่ม 20,000) 

   34,000.00  ส านักปลัด 

2 อุดหนุนองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนศูนย์
ปฏิบัติการร่วมในการ
ช่วยเหลือประชาชนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ประจ าปี 2566   
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏ
ในแผนงานบริหารงานทั่วไป 
 

15,000.00 -    15,000.00  ส านักปลัด 
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6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาประชาธิปไตยและส่งเสริมการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
6.3 กลยุทธ์การพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพ การบริหารของท้องถิ่นตามหลักธรรมาภิบาล 

(2) แผนงานบริหารงานทั่วไป 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ 

ตั้งจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ 
ตั้งใหม่ 
(บาท) 

สถานะ งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย  
(บาท) 

หมายเหตุ หน่วย
ด าเนินการ ด าเนิน 

การแล้ว 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

3 สนับสนุนงบประมาณสภา
องค์กรชุมชนต าบลหงาว 

เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนการ
ด าเนินงานตามโครงการ
สนับสนุนการด าเนินงานของ
สภาองค์กรชุมชนต าบลหงาว   
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏ
ในแผนงานบริหารงานทั่วไป 

30,000.00 -    30,000.00  ส านักปลัด 

 รวม  65,000.00 20,000.00 3 0 0 79,000.00   
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การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) 
บัญชีรายการครุภัณฑ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1. ประเภทครุภัณฑ์ส านักงาน 
1.1 กลยุทธ์ที่ 6.3 : การพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพ การบริหารของท้องถิ่นตามหลักธรรมาภิบาล 

(1) แผนงานความเข้มแข็งชุมชน 
ล าดับ

ที ่
ครุภัณฑ์ เป้าหมาย งบประมาณ 

ตั้งจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ 
ตั้งใหม่ 
(บาท) 

สถานะ งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย  
(บาท) 

หมายเหตุ หน่วย
ด าเนินการ ด าเนิน 

การแล้ว 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

1 เต็นท์ผ้าใบไม่น้อยกว่า 5 
หลังต่อปี 

เพ่ือจัดซื้อเต็นท์ผ้าใบไว้จัด
กิจกรรมและบริการประชาชน 

200,000.00 -54,100.00 
 

(โอนลด 54,100) 

   145,900.00  ส านักปลัด 

2 โต๊ะไม่น้อยกว่า 20 ตัวต่อ
ปีเก้าอ้ีไม่น้อยกว่า 200 
ตัวต่อปี 

เพ่ือจัดซื้อโต๊ะ เก้าอ้ีไว้จัด
กิจกรรมและบริการประชาชน 

100,000.00 -100.00 
 

(โอนลด 100) 

   99,900.00  ส านักปลัด 

 รวม  300,000.00 -54,200.00 2 0 0 245,800.00   
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2. ประเภทครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง 
2.1 กลยุทธ์ที่ 2.3 : การเสริมสร้างความม่ันคงและความสมานฉันท์ของสังคม 

(1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
ล าดับ

ที ่
ครุภัณฑ์ เป้าหมาย งบประมาณ 

ตั้งจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ 
ตั้งใหม่ 
(บาท) 

สถานะ งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย  
(บาท) 

หมายเหตุ หน่วย
ด าเนินการ ด าเนิน 

การแล้ว 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

1 เรือไฟเบอร์ พร้อม
เครื่องยนต์ 

เพ่ือจัดซื้อเรือไฟเบอร์ พร้อม
เครือ่งยนต์ จ านวน 1 ล า 

50,000.00 -    47,200.00  กองคลัง 

2 รถฉุกเฉิน กู้ชีพ-กู้ภัย 
(รถพยาบาลฉุกเฉิน 
(กระบะ)) 

เพ่ือจัดซื้อรถฉุกเฉิน กู้ชีพ-
กู้ภัย จ านวน 1 คัน 

- 1,220,000.00 
 

(งบท่ีได้รับอนุมัต)ิ 

    เงินสะสม/ 
มีรายการ

กันเงินแบบ
ก่อหนี้ไม่
ผูกพัน 
จ านวน 

1,220,000 
บาท 

ส านักปลัด 

 รวม  50,000.00 1,220,000.00 1 1 0 47,200.00   
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3. ประเภทครุภัณฑ์การเกษตร 
3.1 กลยุทธ์ที่ 5.2 : ก่อสร้าง พัฒนา ปรับปรุง บ ารุงรักษาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการให้ท่ัวถึง 

(1) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
ล าดับ

ที ่
ครุภัณฑ์ เป้าหมาย งบประมาณ 

ตั้งจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ 
ตั้งใหม่ 
(บาท) 

สถานะ งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย  
(บาท) 

หมายเหตุ หน่วย
ด าเนินการ ด าเนิน 

การแล้ว 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

1 
เลื่อยยนต์ ขนาดไม่น้อย
กว่า 3 แรงม้า 

เพ่ือจัดซื้อเลื่อยยนต์ ขนาดไม่
น้อยกว่า 3 แรงม้า 

50,000.00 - 30,100.00 
 

(โอนลด 30,100) 

   19,900.00  กองช่าง 

2 
เครื่องสูบน้ า แบบหอยโข่ง 
แบบมอเตอร์ไฟฟ้า ขนาด 
2 นิ้ว 

เพ่ือจัดซื้อเครื่องสูบน้ า แบบ
หอยโขง แบบมอเตอร์ไฟฟ้า 
ขนาด 2 นิ้ว จ านวน 1 เครื่อง 

-  6,900.00  
 

(โอนเพิ่ม 6,900) 

   6,900.00  กองช่าง 

3 
ปั๊มน้ าซับเมอร์ส 2 นิ้ว 2 
แรงม้า 

เพ่ือจัดซื้อปั๊มน้ าซับเมอร์ส 2 
นิ้ว 2 แรงม้า จ านวน 1 
เครื่อง 

- 38,500.00 
 

(โอนเพิ่ม 38,500) 

    38,500.00   กองช่าง 

4 
ปั๊มน้ าซับเมอร์ส 2 นิ้ว 2 
แรงม้า 

เพ่ือจัดซื้อปั๊มน้ าซับเมอร์ส 2 
นิ้ว 2 แรงม้า จ านวน 1 
เครื่อง 

- 38,000.00 
 

(โอนเพิ่ม 38,000) 

    35,700.00   กองช่าง 

5 
ปั๊มน้ าซับเมอร์ส 2 นิ้ว 3 
แรงม้า 

เพ่ือจัดซื้อปั๊มน้ าซับเมอร์ส 2 
นิ้ว 3 แรงม้า จ านวน 1 
เครื่อง 

- 38,500.00 
 

(โอนเพิ่ม 38,500) 

    38,000.00   กองช่าง 

  รวม    50,000.00   91,800.00  5 0 0 139,000.00   
 

 



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570 ) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หน้า 99 

ส่วนที่ 4 
สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

 

4.1 สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 

4.1.1 ความส าเร็จการพัฒนาท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ 
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลหงาวได้เชื่อมโยงยุทธศาสตร์

ขององค์การบริหารส่วนต าบลหงาวกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 
13 ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอันดามัน แผนพัฒนาจังหวัดระนอง ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดระนอง ได้เป็นอย่างดี ท าให้มีความส าเร็จเป็นอย่างดี 

องค์การบริหารส่วนต าบลหงาว อ าเภอเมืองระนอง จังหวัดระนอง ได้ก าหนดประเด็น
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
จ านวน 6 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริมการท่องเที่ยว 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาประชาธิปไตยและส่งเสริมการบริหารจัดการ

บ้านเมืองที่ด ี
คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นจาก

คะแนนเต็ม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่า องค์การบริหารส่วน
ต าบลหงาว ได้คะแนนร้อยละ 91.64 เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 

คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นจาก
คะแนนเต็ม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่า องค์การบริหารส่วน
ต าบลหงาว อ าเภอเมืองระนอง จังหวัดระนอง ได้คะแนนร้อยละ 97.92 เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 

4.1.2 การวัดผลในเชิงปริมาณและคุณภาพ 
การด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566  โดยจ านวนโครงการที่ปรากฏในยุทธศาสตร์ จ านวน 196 โครงการ ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน จ านวน 5 โครงการ จ านวนเงิน

งบประมาณ 640,000 บาท 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ จ านวน 58 โครงการ 
จ านวนเงินงบประมาณ 23,411,000 บาท 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริมการท่องเที่ยว จ านวน 15 โครงการ 
จ านวนเงินงบประมาณ 10,420,000 บาท 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
จ านวน 2 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 60,000 บาท 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน จ านวน 98 โครงการ จ านวน
เงินงบประมาณ 84,270,000 บาท 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาประชาธิปไตยและส่งเสริมการบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี จ านวน 18 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 5,405,000 บาท 

4.1.3 ความส าเร็จการพัฒนาตามเป้าหมาย 
การก าหนดเป้าหมายในโครงการควรมีความ ประมาณการตามสภาพพ้ืนที่จริง หากมีการ

ขอโอนงบประมาณเนื่องจากความไม่พร้อมของพ้ืนที่ แสดงว่ายังมีความไม่พร้อมของโครงการ ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ต้องแก้ไขรายละเอียดให้มีความพร้อม 

4.1.4 ความส าเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
การด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2566  
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 
โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 จ านวน 5 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 640,000 บาท โดยมีการน าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่าย ซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นจ านวนโครงการ
แล้วเสร็จ 2 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 40.00 ของจ านวนโครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 16,217 บาท 
และมีโครงการที่ไม่ได้ด าเนินการ จ านวน 3 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 60.00 ของจ านวนโครงการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 
โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 จ านวน 58 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 23,411,000 บาท โดยมีการน าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็น
จ านวนโครงการแล้วเสร็จ 17 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 29.31 ของจ านวนโครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 
10,417,737 บาท และเป็นจ านวนโครงการที่อยู่ระหว่างด าเนินการ 2 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 3.45 ของ
จ านวนโครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 2,880,509.44 บาท (งบประมาณกันเงินแบบก่อหนี้ผูกพัน) และมี
โครงการที่ไม่ได้ด าเนินการ จ านวน 39 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 67.24 ของจ านวนโครงการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริมการท่องเที่ยว 
โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 จ านวน 15 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 10,420,000 บาท โดยมีการน าไปจัดท า
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งบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็น
จ านวนโครงการแล้วเสร็จ 1 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 6.67 ของจ านวนโครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 
299,500 บาท และมีโครงการที่ไม่ได้ด าเนินการ จ านวน 14 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 93.33 ของจ านวน
โครงการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 จ านวน 2 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 60,000 บาท ซึ่งไม่มีการน าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่าย ซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 จ านวน 98 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 84,270,000 บาท โดยมีการน าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็น
จ านวนโครงการแล้วเสร็จ 5 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 5.10 ของจ านวนโครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 
1,349,389.09 บาท และเป็นจ านวนโครงการที่อยู่ระหว่างด าเนินการ 12 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 12.24 
ของจ านวนโครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 5,132,200 บาท (งบประมาณกันเงินแบบก่อหนี้ผูกพัน 
4,664,600 บาท และงบประมาณกันเงินแบบไม่ก่อหนี้ผูกพัน 467,600 บาท) และมีโครงการที่ไม่ได้
ด าเนินการ จ านวน 81 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 82.65 ของจ านวนโครงการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาประชาธิปไตยและส่งเสริมการบริหารจัดการ
บ้านเมืองท่ีดี 

โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 จ านวน 18 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 5,405,000 บาท โดยมีการน าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็น
จ านวนโครงการแล้วเสร็จ 4 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 22.22 ของจ านวนโครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 
89,000 บาท และเป็นจ านวนโครงการที่อยู่ระหว่างด าเนินการ 1 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 5.56 ของจ านวน
โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 688,500บาท (งบประมาณกันเงินแบบไม่ก่อหนี้ผูกพัน) และมีโครงการที่
ไม่ได้ด าเนินการ จ านวน 13 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 72.22 ของจ านวนโครงการ 

4.1.5 ผลส าเร็จที่วัดได้ 
การด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2566  
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 
มีการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นจ านวนโครงการแล้วเสร็จ 2 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 
16,217 บาท  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 
มีการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นจ านวนโครงการแล้วเสร็จ 17 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 
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10,417,737 บาท และเป็นจ านวนโครงการที่อยู่ระหว่างด าเนินการ 2 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 
2,880,509.44 บาท (งบประมาณกันเงินแบบกอ่หนี้ผูกพัน) 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริมการท่องเที่ยว 
มีการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นจ านวนโครงการแล้วเสร็จ 1 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 
299,500 บาท  

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ไมม่ีการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย  
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
มีการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นจ านวนโครงการแล้วเสร็จ 5 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 
1,349,389.09 บาท และเป็นจ านวนโครงการที่อยู่ระหว่างด าเนินการ 12 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 
5,132,200 บาท (งบประมาณกันเงินแบบก่อหนี้ผูกพัน 4,664,600 บาท และงบประมาณกันเงินแบบไม่
ก่อหนี้ผูกพัน 467,600 บาท)  

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาประชาธิปไตยและส่งเสริมการบริหารจัดการ
บ้านเมืองท่ีดี 

มีการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นจ านวนโครงการแล้วเสร็จ 4 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 
89,000 บาท และเป็นจ านวนโครงการที่อยู่ระหว่างด าเนินการ 1 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 
688,500บาท (งบประมาณกันเงินแบบไมก่่อหนี้ผูกพัน)  

4.2 ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 

4.2.1 ผลกระทบน าไปสู่อนาคต 
1) ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นไม่ว่าจะเป็นกรณี การจัดท าหรือทบทวน การเพ่ิมเติม 

การเปลี่ยนแปลง การเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลง ควรพิจารณาค านึงถึงโครงการที่ได้มีการบรรจุไว้ก่อน 
แล้วว่าสามารถด าเนินการได้หรือไม่ 

2) ควรพิจารณาตั้งงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับภารกิจแต่ละด้านที่จะต้อง
ด าเนินการ ซึ่งจะช่วยลดปัญหาการโอนเพิ่ม โอนลด โอนตั้งจ่ายรายการใหม่ 

3) ควรเร่งรัดให้มีการจัดท าโครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ให้สามารถด าเนินการได้ทันในปีงบประมาณนั้น 

4) ในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน ควรพิจารณาด าเนินงานให้เป็นไปตาม 
ห้วงระยะเวลาของแผนการด าเนินงานประจ าปีตามที่ได้มีการประกาศใช้ 

5) ในอนาคตหากมีการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ควรพิจารณาถึงความเป็นไปได้ในเรื่อง
ของความพร้อมของสภาพพ้ืนที่ ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ ผลสัมฤทธิ์ และผลกระทบไม่ว่าจะเป็นทางตรงหรือ
ทางอ้อม รวมทั้งการค านึงถึงสถานะทางการเงินการคลัง 
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4.2.2 ข้อเสนอแนะ 
1) การมีแบบสอบความความพึงพอใจจากประชาชนในขณะด าเนินโครงการหรือโครงการ

แล้วเสร็จจะมีความถูกต้องอย่างมาก ดังนั้นเมื่อจัดท าโครงการควรเร่งสอบถามความพ่ึงพอใจ 
2) ในการจัดโครงการ/กิจกรรมแต่ละครั้ง องค์การบริหารส่วนต าบลควรมีการประเมินผล

ส าเร็จของโครงการ ความคุ้มค่าในการใช้จ่ายงบ ความพ่ึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ เพ่ือน าไปสู่การปรับปรุง
และพัฒนาการจัดท าโครงการในครั้งต่อไป 

3) โครงการ/กิจกรรมที่มีการด าเนินงานอย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปีงบประมาณ  
ควรเน้นประโยชน์ของชุมชนเป็นส าคัญ 

4) โครงการ/กิจกรรมที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาควรค านึงถึงความเป็นไปได้ในเรื่องของ
ความพร้อมด้านพ้ืนที่ก่อนทุกครั้ ง ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ ผลกระทบทั้งทางตรงและทางอ้อม  
สถานทางการเงิน-การคลังของท้องถิ่นเป็นส าคัญ ทั้งนี้เพ่ือประโยชน์ในการขอรับการสนับสนุนงบประมาณ 
จากหน่วยงานภายนอก 

5) ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ให้มากขึ้นและทั่วถึง ทั้ งก่อนด าเนินโครงการ ระหว่างด าเนินโครงการ และเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ  
โดยหาแนวทาง วิธีการให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในทุกขั้นตอนของการด าเนินโครงการ 
มากขึ้น ทั้งนี้ในปัจจุบันอาจมีการเปลี่ยนแปลงระเบียบกฎเกณฑ์วิธีการด าเนินการต่าง ๆ ส่งผลต่อช่องทาง 
การรับรู้ของประชาชนลดน้อยลง องค์การบริหารส่วนต าบลจึงควรมีช่องทางการสื่อสารระหว่างองค์การบริหาร
ส่วนต าบลกับประชาชนให้มากขึ้น โดยเฉพาะเรื่องที่มีผลกระทบต่อประชาชนให้มากขึ้น โดยเฉพาะเรื่อง  
ที่มีผลกระทบต่อประชาชน รวมถึงการชี้แจงรายละเอียดและประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินโครงการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลให้ประชาชนทราบอย่างต่อเนื่อง 

6) ควรมีการรายงานผลการด าเนินงานโครงการต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบล
อย่างทั่วถึงและต่อเนื่อง รวมถึงการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารการด าเนินโครงการให้ประชาชนรับทราบ
อย่างทั่วถึง 

๗) ควรมีการบริหารจัดการงบประมาณอย่างเหมาะสมทั้งปีงบประมาณ ตลอดจน
ด าเนินการโครงการพัฒนาให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่  และไม่ควรให้โครงการไปด าเนินในเดือนสุดท้าย 
ของปีงบประมาณ ซึ่งสะท้อนถึงความสามารถในการบริหารงบประมาณ 

4.2.3 ผลจาการพัฒนา 
ควรน าผลการติดตามและประเมินผลแผนนี้เป็นเครื่องมือในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น

ทุกครั้ง และทุกโครงการควรค านวณต้นทุนที่แท้จริงของโครงการ 

4.2.4 ผลสรุปภาพรวม 
ในภาพรวมของการด าเนินตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ได้มีการ 

น าโครงการพัฒนาทั้งจากแผนพัฒนาในฉบับแรก และแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติมในระหว่างปีงบประมาณ 
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ทั้งนี้ก็เนื่องจากปัญหาและความต้องการมีความเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดจึงจ าเป็นต้องเพ่ิมเติมโครงการ 
ไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น อย่างไรก็ตามโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570)  
ยังมีโครงการที่ไม่ได้ด าเนินการอยู่หลายโครงการพอสมควร ซึ่งเกิดจากปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน
อยู่หลายด้าน เช่น ด้านงบประมาณที่จ าเป็นต้องอาศัยเงินอุดหนุน หรือเงินรายได้ท่ีรัฐ 

ดังนั้น ในการมองถึงการพัฒนาท้องถิ่นในระยะยาวจ าเป็นต้องมีการวางแผน 
ให้มีความรอบครอบ เพ่ือความมั่นคงและยั่งยืน โดยอาศัยการมีส่วนร่วมของประชาชนในการด าเนินการ 
ท าแผนพัฒนาท้องถิ่น และน าเนินการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
แผนพัฒนาจังหวัด รวมถึงยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
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ภาคผนวก 
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1. ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลหงาว ที่ 142/2565 

 
  



- 1 - 
 

 
 
 

ค าสั่งองคก์ารบริหารส่วนต าบลหงาว 
ที่ 142 / 2565 

เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหงาว 
-------------------- 

  ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลหงาว ได้แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลหงาว ตามค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลหงาว ที่ 140/2565 ลงวันที่ 19 ธันวาคม 
พ.ศ. 2565 โดยแต่งตั้งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ไปแล้วนั้น แต่เนื่องจาก 
มีการเปลี่ยนแปลงต าแหน่งของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหงาว 
จึงขอยกเลิกค าสั่งดังกล่าว 
  ดังนั้น เพ่ือให้การแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลหงาว เป็นไปด้วยความเรียบร้อยถูกต้องตามระเบียบ จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหงาว ดังนี้ 

1. นายวิโรจน ์ หลีไมล์ ประธานสภา อบต.หงาว ประธานกรรมการ 
2. นายธวชัชัย  ตันสิรวิัฒนา สมาชิกสภา อบต.หงาว กรรมการ 
3. นางคนึงนิจ  ตันสิริวัฒนา ผู้แทนประชาคม กรรมการ 
4. นายอนุวิทย์  ศุภรตันกิตติกุล ผู้แทนประชาคม กรรมการ 
5. หัวหน้าอุทยานแห่งชาติหมู่เกาะระนอง ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง กรรมการ 
6. ผู้อ านวยการส่วนบริหารจดัการพ้ืนที่ 
    ป่าชายเลนระนอง สู่มรดกโลก 

ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง กรรมการ 

7. ผู้อ านวยการกองช่างองค์การบริหารส่วนต าบลหงาว  กรรมการ 
8. หัวหน้าส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหงาว  กรรมการ 
9. นางชนมน  พรหมน้อย ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
10. นายธนกฤษ  ตะโฉ ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
11. นางสาวปิยนุช  บุตรเระ สมาชิกสภา อบต.หงาว กรรมการและเลขานุการ 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 

/ข้อ 28................ 
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ข้อ 28 ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประกอบด้วย 

(1) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน 
(2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
(3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
(4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกจ านวนสองคน 
(5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการ และกรรมการอีก

หนึ่งคนท าหน้าทีเ่ลขานุการของคณะกรรมการ 
กรรมการตาม (1) (2) (3) (4) และ (5) ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการ

คัดเลือกอีกก็ได ้
ข้อ 29 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้  
(1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ

ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศ
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่
วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

(4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
ข้อ 30 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจมอบให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการหรือร่วม

ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาได้โดยมีขั้นตอนด าเนินการ ดังนี้ 
(1) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดท าร่างข้อก าหนด ขอบข่ายและ

รายละเอียดของงานที่จะมอบหมายให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการ เพ่ือเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 
(2) ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติข้อก าหนด ขอบข่ายและรายละเอียดของงาน 
(3) หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกที่ด าเนินการหรือร่วมด าเนินการติดตามและประเมินผล 
(4) ให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกที่ด าเนินการหรือร่วมด าเนินการติดตามและประเมินผล

รายงานผลการด าเนินการซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลต่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผล เพ่ือ
ประเมินผลการรายงานผล เสนอความเห็นต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

 
/(5) ผู้บริหารท้องถิ่น................ 
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2. แบบการประเมินตนเองเพื่อเป็นการก ากับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 
  



แบบการประเมินตนเอง เพื่อเป็นการก ากับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ค าชี้แจง : เป็นแบบประเมินตนเองในเองในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยจะท าการประเมินและรายงานทุก ๆ 
ครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนพัฒนาแล้ว 

 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ
ด าเนิน 
งาน 

ไม่มีการ
ด าเนิน 
งาน 

ส่วนที่ 1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
3. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
6. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น   
ส่วนที่ 2 การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น   
7. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   
8. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
9. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาท้องถิ่น   
10. มีการก าหนดวิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
11. มีการก าหนดเป้าประสงค์   
12. มีการก าหนดตัวชี้วัดการพัฒนาท้องถิ่น   
13. มีการก าหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
14. มีการก าหนดกลยุทธ์การพัฒนาท้องถิ่น   
15. มีการก าหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น   
16. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
17. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนา   
18. มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น   
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3. แบบการประเมินแบบมีส่วนร่วมเพื่อประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในภาพรวม และในแต่ละยุทธศาสตร์ 
 
  



แบบการประเมินแบบมีส่วนร่วม เพื่อประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงาน 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม และในแต่ละยุทธศาสตร์ 

ปีงบประมาณ 2566 

ค าชี้แจง: แบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชน ต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม และในแต่ละ
ยุทธศาสตร์โดยก าหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
1. เพศ  (  ) ชาย   (  ) หญิง 

2. อายุ   (  ) ต่ ากว่า 20 ปี   (  ) 20 - 30 ปี    (  ) 31 - 40 ปี 
(  ) 41 - 50 ปี   (  ) 51 - 60 ปี    (  ) มากกว่า 60 ปี 

3. การศึกษา  (  ) ประถมศึกษา   (  ) มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า  (  ) อนุปริญญา หรือเทียบเท่า  
(  ) ปริญญาตร ี  (  ) สูงกว่าปริญญาตรี   (  ) อ่ืน ๆ ระบุ…………………...... 

4. อาชีพหลัก  (  ) ข้าราชการ   (  ) พนักงานเอกชน/รัฐวิสาหกิจ  (  ) ค้าขาย-ธุรกิจส่วนตัว  
(  ) รับจ้าง  (  ) นักเรียน นักศึกษา   (  ) เกษตรกร (  ) อื่น ๆ ระบ…ุ..... 

ส่วนที่ 2  ความพึงพอใจต่อการให้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
5. ท่านมีความพึงพอใจต่อต่อการให้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวมมากน้อยเพียงใด 

ประเด็นการพัฒนา 
การวัดความพึงพอใจ 

น้อยท่ีสุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด 
1) ด้านความรวดเร็ว      
2) ด้านขั้นตอน      
3) ด้านบุคคลากร      
4) ด้านสิ่งอ านวยความสะดวก      
5) ด้านคณุภาพการให้บริการในภาพรวม      

รวม      

ส่วนที่ 3  ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
6. ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวมมากน้อยเพียงใด 

ประเด็นการพัฒนา 
การวัดความพึงพอใจ 

น้อยท่ีสุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด 
1) มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม      
2) มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม      
3) มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ / กิจกรรม      
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรม      
5) การเปดิโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม      
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด      
7) ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแกไ้ขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น      
8) การแก้ไขปญัหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน      
9) ประโยชน์ที่ประชาชนไดร้ับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม      

รวม      
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7. ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่ละยุทธศาสตร์มากน้อยเพียงใด 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 

ประเด็นการพัฒนา 
การวัดความพึงพอใจ 

น้อยท่ีสุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด 
1) มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม      
2) มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม      
3) มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ / กิจกรรม      
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรม      
5) การเปดิโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม      
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด      
7) ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแกไ้ขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น      
8) การแก้ไขปญัหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน      
9) ประโยชน์ที่ประชาชนไดร้ับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม      

รวม      
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 

ประเด็นการพัฒนา 
การวัดความพึงพอใจ 

น้อยท่ีสุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด 
1) มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม      
2) มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม      
3) มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ / กิจกรรม      
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรม      
5) การเปดิโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม      
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด      
7) ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแกไ้ขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น      
8) การแก้ไขปญัหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน      
9) ประโยชน์ที่ประชาชนไดร้ับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม      

รวม      
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การส่งเสริมการท่องเท่ียว 

ประเด็นการพัฒนา 
การวัดความพึงพอใจ 

น้อยท่ีสุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด 
1) มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม      
2) มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม      
3) มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ / กิจกรรม      
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรม      
5) การเปดิโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม      
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด      
7) ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแกไ้ขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น      
8) การแก้ไขปญัหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน      
9) ประโยชน์ที่ประชาชนไดร้ับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม      

รวม      
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ประเด็นการพัฒนา 
การวัดความพึงพอใจ 

น้อยท่ีสุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด 
1) มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม      
2) มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม      
3) มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ / กิจกรรม      
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรม      
5) การเปดิโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม      
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด      
7) ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแกไ้ขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น      
8) การแก้ไขปญัหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน      
9) ประโยชน์ที่ประชาชนไดร้ับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม      

รวม      
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 

ประเด็นการพัฒนา 
การวัดความพึงพอใจ 

น้อยท่ีสุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด 
1) มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม      
2) มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม      
3) มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ / กิจกรรม      
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรม      
5) การเปดิโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม      
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด      
7) ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแกไ้ขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น      
8) การแก้ไขปญัหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน      
9) ประโยชน์ที่ประชาชนไดร้ับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม      

รวม      
 

ยุทธศาสตร์ที่ 6  ยุทธศาสตร์การพัฒนาประชาธิปไตยและส่งเสริมการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

ประเด็นการพัฒนา 
การวัดความพึงพอใจ 

น้อยท่ีสุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด 
1) มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม      
2) มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม      
3) มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ / กิจกรรม      
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรม      
5) การเปดิโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม      
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด      
7) ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแกไ้ขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น      
8) การแก้ไขปญัหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน      
9) ประโยชน์ที่ประชาชนไดร้ับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม      

รวม      
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8. ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่ละโครงการมากน้อยเพียงใด 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
การวัดความพึงพอใจ 

น้อย
ที่สุด 

น้อย ปาน
กลาง 

มาก มาก
ที่สุด 

ยุทธศาสตร์ที ่1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน      

1) โครงการพัฒนาอาชีพตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง      
2) โครงการด้านการการพัฒนาสตร ี      
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ      

3) โครงการจดังานวันเด็กแห่งชาต ิ      
4) การพัฒนาครูและผูดู้แลเด็กของศนูย์พัฒนาเด็กเล็กมสัยิดอลัฟาอีซีน      
5) โครงการบริหารสถานศึกษา (ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก) 1. สนับสนุนอาหารกลางวัน  2. ค่าจัดการ

เรียนการสอน (รายหัว)  3. ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน, อุปกรณ์การ
เรียน, เครื่องแบบนักเรียน, หนังสอืเรียน) 

     

6) อุดหนุนโรงเรียนตามโครงการอาหารกลางวันโรงเรียน      
7) อุดหนุนโรงเรียนตามโครงการอาหารเสริม (นม)      
8) สนับสนุนกิจกรรมผูสู้งอายุ คนพิการ คนด้อยโอกาส      
9) งานสงเคราะห์สวสัดิการผูสู้งอาย ุ      
10) งานสงเคราะห์สวสัดิการผู้พิการ      
11) งานสงเคราะห์สวสัดิการผู้ป่วยเอดส ์      
12) สนับสนุนกองทุนหลักประกันสุขภาพท้องถิ่น      
13) ป้องกันและบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชนจากสาธารณภัยตา่ง ๆ      
14) โครงการก่อสร้างห้องน้ ามสัยิด หมู่ที่ 4      
15) โครงการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในการด าเนินการขุดลอกคลองในเขตพื้นท่ีของ อบต.

หงาว 
     

16) โครงการจดักิจกรรมหรือการด าเนนิงานของหน่วยบริการแพทย์ฉุกเฉิน      
17) โครงการอบรมทบทวน อปพร./ศกึษาดูงาน      
18) โครงการจดักิจกรรมทางศาสนาพุทธ       
19) โครงการร่วมงานเมาลิดกลางแห่งประเทศไทยพร้อมรับเสด็จฯ      
20) โครงการให้ความรู้และส่งเสริมศาสนธรรมในวันออกบวช (เดือนรอมฎอน)      
21) โครงการอบรมการปฏิบัตติามหลกัศาสนาในการถือศลีอดเดือนรอมฎอน       
22) โครงการจดักิจกรรมแข่งขันกีฬา หรือสนับสนุนการแข่งขันกีฬาของนักเรียน เยาวชนหรือ

ประชาชน 
     

23) โครงการจดักิจกรรมต้นกล้าเยาวชนต้านภัยยาเสพติด      
24) การด าเนินงานด้านสาธารณสุข       
25) การป้องกันและควบคมุโรคติดต่อที่น าโดยแมลง      
26) ฝึกอบรมเยาวชนให้มีความรู้คู่คณุธรรม จริยธรรม ห่างไกลยาเสพตดิ      
27) โครงการอุดหนุนพัฒนางานสาธารณสุขมลูฐาน      
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การส่งเสริมการท่องเท่ียว      

28) โครงการพัฒนาสิ่งอ านวยความสะดวกและภูมิทัศน์พื้นที่ท่องเที่ยวภูเขาหญ้า อ าเภอเมือง 
จังหวัดระนอง (โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์แหล่งท่องเที่ยวภเูขาหญ้า) 

     



ห น้ า  | 5 

ยุทธศาสตร์/โครงการ 
การวัดความพึงพอใจ 

น้อย
ที่สุด 

น้อย ปาน
กลาง 

มาก มาก
ที่สุด 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม      

      
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน      

29) โครงการก่อสร้างถนน ซอยโรงปลาไก่ หมู่ที่ 4      
30) โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยอ่างทองพัฒนา 2 หมู่ที่ 2      
31) โครงการก่อสร้างรั้ว บรเิวณสุสานควนสูง หมู่ที่ 3      
32) โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บริเวณหน้าโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้าน

หาดทรายด า หมู่ที่ 5 
     

33) ก่อสร้างถนน คสล. ซอยหัวถนน      
34) ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยท่าต้นสน แยก 1 หมู่ 3      
35) โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยภเูขาทอง หมู่ที่ 3      
36) ก่อสร้างถนน คสล.เลียบสระน้ า (หน้านอก) หมู่ที่ 5       
37) โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยเอื้องหลวง หมู่ที่ 2      
38) โครงการก่อสร้างคูระบายน้ าคอนกรีตเสริมเหล็ก ถนนท่าต้นสน หมูท่ี่ 3      
39) โครงการวางท่อระบายน้ า พร้อมบอ่พักน้ าคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยท่าเรือ หมู่ที่ 4      
40) โรงคลมุเตาเผาขยะ      
41) โครงการขยายเขตประปาในหมู่บ้าน หมู่ที่ 3 บ้านท่าฉาง ให้ทั่วถึง       
42) ขยายเขตไฟฟ้าและไฟฟ้าสาธารณะซอยโรงเลื่อย หมู่ที่ 3      
43) ขยายเขตไฟฟ้า ท่าต้นสน แยก 3 (ซอยภูเขาทอง) หมู่ที่ 3      
44) ขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะทางไปหวัถนน หมู่ที่ 3      
45) โครงการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ ซอยมิตรภาพ หมู่ที่ 4      
46) ส ารวจรังวัดเพื่อคุ้มครองที่ดินของรัฐอันเป็นสาธารณสมบตั ิ      
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาประชาธิปไตยและส่งเสริมการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี      

47) จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 28 กรกฎาคม และสมเด็จพระนาง
เจ้าพระบรมราชินี 3 มิถุนายน 

     

48) จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรตสิมเดจ็พระชนนีพันปีหลวง 12 สิงหาคม      
49) จัดเวทีประชุมประชาคมหมู่บ้าน/ต าบล      
50) โครงการทัศนศึกษาดูงานผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ผู้น า

ชุมชนและประชาชน 
     

51) โครงการอบรมเพิ่มศักยภาพของบคุลากรองค์การบริหารส่วนต าบลหงาว      
52) อุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      
53) สนับสนุนงบประมาณสภาองค์กรชุมชนต าบลหงาว      
54) ก่อสร้างลานคอนกรีตหมู่บ้าน (หนา้บ้านผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ 5)      

รวม      
 



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570 ) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หน้า 118 

4. แนวทางการพิจารณาการติดและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 
  



แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการให้คะแนน 
ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือตรวจสอบความสอดคล้องของแผนพัฒนาท้องถิ่น
กับการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น ๆ เป็นการให้
คะแนนตามแบบที่กระทรวงมหาดไทยได้ก าหนดไว้ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น โดยด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในเก้าสิบวันหรือภายในเดือนธันวาคมแล้วแต่กรณีนับแต่วันที่ประกาศใช้ 
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี (ด าเนินการเฉพาะเมื่อมีการประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปีเท่านั้น)  
มีรายละเอียดประกอบด้วย  
ประเด็นที่ต้องพิจารณา  

1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 คะแนน  
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 คะแนน  
3. ยุทธศาสตร์ 60 คะแนน ประกอบด้วย  

3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) 5 คะแนน  
3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 5 คะแนน  
3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 5 คะแนน  
3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด 5 คะแนน  
3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 5 คะแนน  
3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 5 คะแนน  
3.7 วิสัยทัศน์ 5 คะแนน  
3.8 กลยุทธ์ 5 คะแนน 
3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์5 คะแนน  
3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) 5 คะแนน  
3.11 แผนงาน 5 คะแนน  
3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 คะแนน  

รวม 100 คะแนน 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องให้คะแนนการติดตามและ

ประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 
100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) แต่ถ้าเมื่อประเมินผลเป็นคะแนนแล้ว ผลต่่ากว่าร้อยละ 
80 ก็ต้องยืนยันคะแนนตามที่เป็นจริง  



แนวทางการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
1. ข้อมูลสภาพทั่วไป
และข้อมูลพื้นฐาน
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

 20  
ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้  
1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของ
แหล่งน้ า ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ  
2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง  
การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร 
และช่วงอายุและจ านวนประชากร ฯลฯ 

(5)  

3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ  
4) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา 
ประเพณีและงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพ้ืนเมือง
และของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืน ๆ 

(5)  

5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพ้ืนฐาน เช่น การคมนาคม ขนส่ง  
การไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ  
6) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง  
การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/
กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ 

(5)  

7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพ
ของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ  
8) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพ่ือการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือ
การใช้ข้อมูล จปฐ. ข้อมูลการมีส่วนร่วมของประชาชนหรือการประชุม
ประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการด าเนินการประชุม
ประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ 
ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ 
แลกเปลี่ยน เรียนรู้เพื่อแก้ปัญหาส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจ 
หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (brainstorming) 
 
 
 
 

(5)  



ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
2. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 

 20  
1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้อง
ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ SDGs (Bottom-
up/Top-down) 

(5)  

2) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข 
ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด เทคโนโลยี จารีต 
ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญา ท้องถิ่น เป็นต้น 

(5)  

3) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว ธรรมชาติต่าง ๆ ทาง
ภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อ
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 
4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ ครัวเรือน การ
ส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่ม
ต่าง ๆ สภาพทางเศรษฐกิจ และความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(5)  

5) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมิน สถานภาพ
การพัฒนาในปัจจุบันและอนาคต ทิศทาง แนวโน้มที่จะเกิดขึ้นหรือผล
ที่จะเกิดขึ้นในการพัฒนาท้องถิ่น โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค 
Demand (Demand Analysis)/Global Demand และ Trend 
Analysis หรืออ่ืน ๆ 

(5)  

3. ยุทธศาสตร์   60  
3.1 ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 
2561 – 2580) 

การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ที่สอดคล้องกับ
การพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามประเด็น
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

(5)  

3.2 แผนพัฒนา
เศรษฐกิจ และ
สังคมแห่งชาติฉบับ
ที่ 12 หรือฉบับที่ 
13 
 
 

การก าหนดและการวิเคราะห์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
ที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตาม
ประเด็นยุทธศาสตร์หรือหมุดหมาย และประเด็นยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5)  



ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
3.3 เป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน
(Sustainable 
Development 
Goals: SDGs)  

การก าหนดและการวิเคราะห์เป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGs ที่
สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตาม
เป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGs และประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5)  

3.4 ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีความสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด 

(5)  

3.5 ยุทธศาสตร์
การพัฒนาของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด 

การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่จัดท าขึ้นแบบมีส่วนร่วมของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัดที่สอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาจังหวัด 

(5)  

3.6 ยุทธศาสตร์
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

การก าหนดและการวิเคราะห์สอดคล้องกับสภาพทั่วไป และข้อมูล
พ้ืนฐาน สภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็น
ปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่
จริงและเป็นไปตามหน้าที่และอ านาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ 

(5)  

3.7 วิสัยทัศน์ การก าหนดและการวิเคราะห์วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่าง
ชัดเจน สอดคล้องกับสิ่งที่จะเกิดขึ้นในอนาคต และศักยภาพที่เป็น
ลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่แสดงให้เห็นถึง
ความสัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

(5)  

3.8 กลยุทธ์ การก าหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือ
สิ่งที่ต้องท าตามหน้าที่และอ านาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะ
น าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะ
ด าเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น จากประเด็นค าถามที่ส าคัญว่า 
ปัจจุบันเรายืนอยู่ ณ จุดใด หรือปัจจุบันเรา ก าลังท าอะไรอยู่แล้วใน
อนาคตเราจะพัฒนาอะไร 

(5)  

3.9 เป้าประสงค์
ของแต่ละประเด็น
กลยุทธ์ 
 
 

การก าหนดและการวิเคราะห์เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มี
ความสอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธ์และยุทธศาสตร์ที่จะเกิดขึ้น 
มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ชัดเจน โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี
เป้าประสงค์ใด จะท าสิ่งใด เป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่นคืออะไร 

(5)  



ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
3.10 จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์ 
(Positioning) 

การก าหนดและการวิเคราะห์จุดยืนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
มีความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของ
พ้ืนที่จริงที่จะน าไปสู่ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์สิ่งที่เป็นจริงหรือมีอยู่
จริงคืออะไรที่จะพัฒนาให้เกิดผลส าเร็จได ้

(5)  

3.11 แผนงาน การก าหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นถึงการจ าแนกแผนงานตาม
รูปแบบงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นการวางแผน
งานตามวิธีการจ าแนกแผนงานการจัดท างบประมาณให้ถูกต้องและ
สอดคล้องกับโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นซึ่งสอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ แผนงานจะแสดงให้เห็นว่าจุดมุ่งหมายเพ่ือการ
พัฒนาในอนาคตคืออะไร งานของเราคืออะไร ถูกต้องตามแผนงาน
หรือไม ่

(5)  

3.12 ความ
เชื่อมโยงของ
ยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวม 

การก าหนดและการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงองค์รวมที่  น าไปสู่การ
พัฒนาท้องถิ่นที่มาจากยุทธศาสตร์ทุกระดับ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติฉบับที่ 12 หรือ ฉบับที่ 13 SDGs แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่ม
จังหวัด/แผนพัฒนาภาค ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีความสัมพันธ์หรือเชื่อมโยงกันอย่างไรเพ่ือให้การพัฒนา
ท้องถิ่นสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ระดับมหภาค 

(5)  

รวมคะแนน 20 หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด 100  
 
  



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570 ) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หน้า 124 

5. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 
 

 
 
 
 
 

  



แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

การติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการให้คะแนนของ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือตรวจสอบความสอดคล้องของแผนพัฒนาท้องถิ่นกับ
การน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น ๆ เป็นการให้คะแนน
ตามแบบท่ีกระทรวงมหาดไทยได้ก าหนดไว้ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดย
ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในเก้าสิบวันหรือภายในเดือนธันวาคมแล้วแต่กรณีนับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี (ด าเนินการเฉพาะเมื่อมีการประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปีเท่านั้น) มีรายละเอียด
ประกอบด้วย  
ประเด็นที่ต้องพิจารณา  

1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 คะแนน  
2. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 คะแนน  
3. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 คะแนน  
4. ยุทธศาสตร์กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา 5 คะแนน  
5. โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 30 คะแนน ประกอบด้วย  

5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 คะแนน  
5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 คะแนน  
5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง 5 

คะแนน  
5.4 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 คะแนน  
5.5 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ 5 

คะแนน  
5.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 5 คะแนน  

6. โครงการพัฒนาที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 35 คะแนน  
6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีในภาพรวม 5 คะแนน  
6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหาความยากจน 5 

คะแนน  
6.3 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายด้านการบริหารจัดการอนุรักษ์ 

ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 5 คะแนน  
6.4 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ 5 คะแนน  



6.5 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการศึกษา ศิลปะ 
ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้อถิ่น 5 คะแนน  

6.6 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 5 
คะแนน  

6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการบริหารจัดการน้ า 
5 คะแนน  

รวม 100 คะแนน 
แนวทางการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
1. การสรุป
สถานการณ์การ
พัฒนา 

 10  
1) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพ
การพัฒนาที่ประชาชนต้องการให้ด าเนินการและองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นตอบสนองความต้องการได้โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค 
Demand (Demand Analysis)/Global Demand หรืออ่ืน ๆ เป็น
การวิเคราะห์โครงการเพ่ือสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5)  

2) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพ
การพัฒนาในปัจจุบันและอนาคต ทิศทาง แนวโน้มที่จะเกิดขึ้นหรือผล
ที่จะเกิดขึ้นในการพัฒนาท้องถิ่น โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค 
Trend หรือน าเทคนิค Demand (Demand Analysis)/Global 
Demand หรืออ่ืน ๆ มาเชื่อมต่อ เป็นการวิเคราะห์โครงการเพ่ือ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5)  

2. การประเมินผล
การน าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปปฏิบัติใน
เชิงปริมาณ 

 10  
1) การก าหนดและการวิเคราะห์การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่าง ๆ 
เพ่ือน ามาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น การวัดจ านวนโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุ งาน ต่าง ๆ ก็คือผลผลิตเป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้
หรือไม่ จ านวนที่ด าเนินการจริงตามที่ได้ก าหนดไว้ จ านวนที่ไม่
สามารถด าเนินการได้สามารถอธิบายได้  ตามหลักประสิทธิภาพ 
(Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตามหน้าที่และอ านาจที่ได้ก าหนด
ไว้ 
 
 

(5)  



ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
2) การก าหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่ด าเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative)     
ที่เกิดจาก (1) ได้มีการวิเคราะห์ในเชิงปริมาณด้วยรูปแบบของข้อมูล  
ต่าง ๆ เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 

(5)  

3. การประเมินผล
การน าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปปฏิบัติใน
เชิงคุณภาพ 

 10  
1) การก าหนดและการวิเคราะห์การประเมินประสิทธิผลของ
แผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการน าเอาเทคนิคต่าง ๆ มาใช้เพ่ือวัดว่า
ภารกิจ โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่ด าเนินการใน
พ้ืนที่ตรงต่อความต้องการของประชาชน และเป็นไปตามหน้าที่และ
อ านาจ ประชาชนพึงพอใจ มีความสุข จากการพัฒนาท้องถิ่น 
โครงการพัฒนา ครุภัณฑ์วัสดุ การด าเนินการต่าง ๆ มีสภาพหรือ
ลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์
หรือไม ่ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติ
ราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการปฏิบัติราชการ
ตามที่ได้รับงบประมาณมาด าเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับ
ส่วนราชการ หรือหน่วยงานอ่ืนได้และเป็นไปหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 

(5)  

2) การก าหนดและการวิเคราะห์วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ 
(Impact) โครงการที่ด าเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) ที่เกิด
จากได้มีการวิเคราะห์ในเชิงคุณภาพ การวัดความพึงพอใจหรือวัด
ความสุขที่ประชาชนได้รับด้วยรูปแบบของข้อมูลต่าง ๆ เช่น กราฟ 
สถิติ เป็นต้น 

(5)  

4. ยุทธศาสตร์ กล
ยุทธ์ แผนงานการ
พัฒนา 

 5  
1) การก าหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
แผนงาน และงานที่จะพัฒนาท้องถิ่นซึ่งผ่านการวิเคราะห์เพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่นด้วยเทคนิคการวิเคราะห์ Demand (Demand 
Analysis)/ Global Demand/Trend หลักการบูรณาการ 
(Integration) หรืออ่ืน ๆ โดยน าไปจัดท าเป็นรูปโครงการพัฒนาท้องถิ่น
ที่เป็นรูปธรรม 
2) การก าหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การ
พัฒนาท้องถิ่น น าไปสู่การจัดท าโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุใน
การจัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะที่เป็นรูปธรรม 
 

(5)  



ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
5. โครงการพัฒนา
ตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

 30  

5.1 ความชัดเจน
ของชื่อโครงการ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้  
1) “โครงการพัฒนา” หมายความว่าโครงการที่ด าเนินการจัดท า
บริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตาม
วิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้  
2) โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีวัตถุประสงค์สนองต่อยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และด าเนินการเพ่ือให้การ
พัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ก าหนดไว้ 
ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุ่งเน้นไปเรื่องใดเรื่องหนึ่งเป็นการเฉพาะ 
อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไร หรือสิ่งที่จะท านั้นจะเกิดอะไรขึ้น
ในอนาคต 

(5)  

5.2 ก าหนด
วัตถุประสงค์
สอดคล้องกับ
โครงการ 

การก าหนดวัตถุประสงค์ของโครงการต้องมีความชัดเจน (clear 
objective) ตอบสนองต่อโครงการพัฒนาท้องถิ่น โครงการต้อง
ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการสอดคล้อง
กับหลักการและเหตุผล  วิธีการด า เนินงานต้องสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง จะ
ด าเนินการเพื่อสนับสนุน/ส่งเสริม ฯลฯ  

(5)  

5.3 เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) มีความ
ชัดเจนน าไปสู่การ
ตั้งงบประมาณได้
ถูกต้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 

สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมาย
ต้องชัดเจน สามารถระบุจ านวนเท่าใด กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มี
ผลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่ด าเนินงาน และระยะเวลา
ด าเนินงานลงรายละเอียดให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะท าที่ไหน เริ่มต้น
ในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อใด ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ 
หากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่มก็ให้ระบุว่า กลุ่มเป้าหมายหลัก 
กลุ่มเป้าหมายรองหรือกลุ่มเป้าหมายเดียวกัน เป้าหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ) จะน าไปสู่การประมาณการราคาในช่องของ “งบประมาณ” 

(5)  



ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
5.4 มีการ
ประมาณการราคา
ถูกต้องตามหลัก 
วิธีการงบประมาณ 

1) มีการประมาณราคาในโครงการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนใน
ท้องถิ่นตามหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืนมีการประมาณการราคาถูกต้อง
ตามหลักวิธีการงบประมาณ การประมาณราคาสอดคล้องกับโครงการ 
การจัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะหรือถูกต้องตาม
หลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลางตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มีความโปร่งใส
ในการก าหนดราคากลางและตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์ การ
ประมาณการราคาที่เกิดจากเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 
2) งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ 5 ประการ
ในการจัดท าโครงการ ได้แก่ (1) ความประหยัด (Economy) (2) 
ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) ความมีประสิทธิผล 
(Effectiveness) (4) ลดความความ เหลื่อมล้ าในการพัฒนาท้องถิ่น
น าไปสู่ความยุติธรรม (Equity) และ (5) ความโปร่งใส 
(Transparency) ชัดเจน ตรวจสอบได้ วัดได้ พิสูจน์ได้ว่าเป็นจริงใน
เวลานั้น 

(5)  

5.5 มีการก าหนด
ตัวชี้วัด (KPI) และ
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และ
ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

มีการก าหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performance Indicator: KPI)      
ที่ สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล (effectiveness) 
ใช้บอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น การก าหนดความพึงพอใจ 
การก าหนดร้อยละ การก าหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที่เกิด
สิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ) ตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นว่าจะ
ด าเนินการให้เกิดผลส าเร็จอย่างไรหรือผลที่คาดว่าจะได้รับอย่างไร 
ไม่ใช่การก าหนด KPI เป็นครั้งหนึ่ง/แห่งหนึ่ง/หนึ่งโครงการ/ความ
กว้าง/ความยาว ฯลฯ 

(5)  

5.6 ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับสอดคล้องกับ
โครงการและ
วัตถุประสงค์ที่
ก าหนดไว้ 
 
 
 
 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการด าเนินงานตามโครงการ
พัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่เกิดขึ้น
จะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ซึ่งการเขียน
วัตถุประสงค์ควรค านึงถึง (1) มีความเป็นไปได้และมีความ
เฉพาะเจาะจงในการด าเนินงานตามโครงการ (2) วัดและประเมินผล
ระดับของความส าเร็จได้ (3) ระบุสิ่งที่ต้องการด าเนินงานอย่างชัดเจน
และเฉพาะเจาะจงมากท่ีสุด และสามารถปฏิบัติได้ (4) เป็นเหตุเป็นผล 
สอดคล้องกับความเป็นจริง (5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

(5)  



ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
6. โครงการพัฒนาที่
น าไปจัดท า
งบประมาณรายจา่ย
ประจ าปี 
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6.1 โครงการ
พัฒนาท้องถิ่นที่
น าไปจัดท า
งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีใน
ภาพรวม 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีใน
ภาพรวม ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่
น าไปด าเนินการจัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะจ านวน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตาม
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 

(5)  

6.2 โครงการ
พัฒนาท้องถิ่นที่
น าไปจัดท า
งบประมาณ
รายจ่ายแก้ไข
ปัญหาความ
ยากจน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ เพ่ือแก้ไข
ปัญหาความยากจนหรือการส่งเสริมอาชีพประชาชนในท้องถิ่น จ านวน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตาม
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 

(5)  

6.3 โครงการเพื่อ
การพัฒนาท้องถิ่น
ที่น าไปจัดท า
งบประมาณ
รายจ่ายด้านการ
บริหารจัดการ
อนุรักษ์ทรัพยากร
ธรรม ชาติ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ เพ่ือการ
บริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมหรือบ ารุงรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของ
งบประมาณ รายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ 
รายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 

(5)  

6.4 โครงการเพื่อ
การพัฒนาท้องถิ่น
ที่น าไปจัดท า
งบประมาณ
รายจ่ายเกี่ยวกับสุข
ภาวะ 
 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ  งานต่าง ๆ ที่
ด าเนินการเกี่ยวกับสุขภาวะหรือการด าเนินการด้านการสาธารณสุข 
จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตาม
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 

(5)  



ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
6.5 โครงการเพื่อ
การพัฒนาท้องถิ่น
ที่น าไปจัดท า
งบประมาณ
รายจ่ายเกี่ยวกับ
ด้านการศึกษา
ศิลปะ ศาสนา 
วัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้อถิ่น 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นาไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ประกอบด้วยโครงการกิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่ด าเนินการ
ด้านการศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้อถิ่น จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีตาม ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้ง
ไว้ 

(5)  

6.6 โครงการเพื่อ
การพัฒนาท้องถิ่น
ที่น าไปจัดท า
งบประมาณ
รายจ่ายเกี่ยวกับ
ด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ประกอบด้วยโครงการกิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่ด าเนินการ
ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน หรือการคมนาคม เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุง 
ซ่อมแซมถนน ฯลฯ จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีที่ตั้งไว้ 

(5)  

6.7 โครงการ
พัฒนาท้องถิ่นที่
น าไปจัดท า
งบประมาณ
รายจ่ายเกี่ยวกับ
ด้านการบริหาร
จัดการน้ า 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่
ด าเนินการด้านการบริหารจัดการน้ า เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุงแหล่งน้ า 
ขุด ติดตั้ง หรือการบริหาร จัดการน้ ารวมถึงน้ าประปา ฯลฯ จ านวนไม่
น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ/
เทศ บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 

(5)  

รวมคะแนน 20 หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด 100  
 


