
แบบงานรายผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลหงาว 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567   (1 ตุลาคม  2566  -  30  กนัยายน 2567) 

 

ช่ือโครงการ/กจิกรรม ประเด็นความเส่ียงท่ีอาจจะเกดิขึน้ 

ประเด็น/ขั้นตอน /กระบวนการด าเนินงาน 1. การอนุมติั  อนุญาต ตามพระราชบญัญติั การอ านวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทางราชการ  พ.ศ. 2558 

เหตุการณ์ความเส่ียงท่ีอาจจะเกดิขึน้ การเรียกรับเงิน ทรัพยสิ์น ของขวญัของก านลัหรือ 
ผลประโยชน์ เพื่อแลกกบัการปฏิบติังาน หรือใหบ้ริการ หรือ 
พิจารณาอนุมติั  อนุญาต 

มาตรการป้องกันไม่ให้เกดิการทุจริต 1. จดัท าคู่มีอ หลกัเกณฑข์ั้นตอนการปฏิบติังานและเผยแพร่ใหป้ระชาชน 
ทราบ  รวมทั้งเผยแพร่ใหเ้จา้หนา้ท่ีในหน่วยงานไดรั้บทราบและ ถือปฏิบติั 
2. ประกาศเจตนารมณ์  นโยบาย สุจริตโปร่งใส งดรับ งดใหข้องขวญั  ของ 
ก านลั ทุกชนิดจากการปฏิบติัหนา้ท่ี  (No Gift Policy)  ทั้งภาษาไทยและ 
ภาษาองักฤษ  
3. ก าชบัใหเ้จา้หนา้ท่ีปฏิบติัตามมาตรการป้องกนัการรับสินบน 
4. เผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ทางเวบ็ไชค์
ของหน่วยงาน ใหป้ระชาชนทราบ ซ่ึงเป็น ช่องทางการร้องเรียนเร่ืองดงักล่าว
โดยเฉพาะ 

ระดับของความเส่ียง ปานกลาง 

วิธีการบริหารจัดการความเส่ียง        ยงัไม่ไดด้ ำเนินกำร 

       เฝ้ำระวงั    และติดตำมอยำ่งต่อเน่ือง 

       เร่ิมด ำเนินกำรไปบำ้ง แต่ยงัไม่ครบถว้น 

       ตอ้งกำรปรับปรุงแผนบริหำรควำมเส่ียงใหม่ใหเ้หมำะสม 

       เหตุผลอ่ืนๆ    (โปรดระบุ) 

 



รายละเอยีดข้อมูลการด าเนินงาน 1  เผยแพร่คู่มีอ หลกัเกณฑข์ั้นตอนการร้องเรียนเก่ียวกบัการทุจริตและพฤติมิ
ชอบลงเวบ็ไซตข์องหน่วยงานใหป้ระชาชนไดรั้บทราบ  รวมทั้งเผยแพร่ให้
เจา้หนา้ท่ีในหน่วยงานไดรั้บทราบและ ถือปฏิบติั 
 

2.  ป ระกาศเจตนารมณ์  นโยบาย สุจริตโปร่งใส งดรับ งดใหข้องขวญั  ของ 
ก านลั ทุกชนิดจากการปฏิบติัหนา้ท่ี  (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ 
2567  ทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษ  
 

3.  ก าชบัใหเ้จา้หนา้ท่ีปฏิบติัตามมาตรการป้องกนัการรับสินบน 
4.  มีช่องทางการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  บนหนา้เวบ็ไชคข์อง
หน่วยงาน ใหป้ระชาชนทราบ ซ่ึงเป็นช่องทางการร้องเรียนเร่ืองดงักล่าว
โดยเฉพาะ ทั้งน้ีช่องทางดงักล่าวจะปกปิดขอ้มูลของผูร้้องเรียน 

ตัวชี้วัด จ ำนวนเร่ืองร้องเรียนเจำ้หนำ้ท่ีเก่ียวกบักำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ใน
ประเด็นเรียกรับเงิน ทรัพยสิ์น ของขวญั ของก านลั  หรือผลประโยชน์เพื่อแลก
กบัการปฏิบติังาน  หรือใหบ้ริการ หรือพิจารณาอนุมติั  อนุญาตของทาง
ราชการ   

ผลการด าเนินงาน ไม่มีเร่ืองร้องเรียนเจา้หนา้ท่ี เก่ียวกบักำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ในประเด็น 
เรียกรับเงิน ทรัพยสิ์น ของขวญั ของก านลั  หรือผลประโยชน์  เพื่อแลกกบัการ
ปฏิบติังาน  หรือใหบ้ริการ หรือพิจารณาอนุมติั  อนุญาตของทางราชการ  พ.ศ.
2558 

ผู้รายงาน นำงสำวปิยะมำศ  ศิลปเสวต 

สังกดั ส ำนกัปลดั  องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลหงำว 

วัน เดือน  ปี  ท่ีรายงาน  4    ตุลำคม  2567 
 

 

 

 

 

 



ช่ือโครงการ/กจิกรรม ประเด็นความเส่ียงท่ีอาจจะเกดิขึน้ 

ประเด็น/ขั้นตอน /กระบวนการด าเนินงาน การใชอ้ านาจตามกฎหมาย / การใหบ้ริการตามภารกิจ 

เหตุการณ์ความเส่ียงท่ีอาจจะเกดิขึน้ การเลือกปฏิบติัในการใหบ้ริการแก่ประชาชนโดยไม่เสมอภาคเน่ืองจาก 
ความสัมพนัธ์เป็นญาติ  พี่นอ้ง พรรคพวก  หรือประโยชน์ส่วนตน 

มาตรการป้องกันไม่ให้เกดิการทุจริต 1. ก าชบัใหเ้จา้หนา้ท่ียดึถือปฏิบติัตน  ตามประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน เร่ืองประมวลจริยธรรม
พนกังานส่วนทอ้งถ่ิน   ลงวนัท่ี  5  พฤศจิกายน  2564 อยา่งเคร่งครัด 
 

2.  เผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบทาง    
เวบ็ไชตข์องหน่วยงาน ใหป้ระชาชนทราบ ซ่ึงเป็นช่องทางการร้องเรียน
เร่ืองดงักล่าวโดยเฉพาะ 

ระดับของความเส่ียง ปานกลาง 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเส่ียง        ยงัไม่ไดด้ ำเนินกำร 

       เฝ้ำระวงั    และติดตำมต่อเน่ือง 

       เร่ิมด ำเนินกำรไปบำ้ง แต่ยงัไม่ครบถว้น 

       ตอ้งกำรปรับปรุงแผนบริหำรควำมเส่ียงใหม่ใหเ้หมำะสม 

       เหตุผลอ่ืนๆ    (โปรดระบุ) 

รายละเอยีดข้อมูลการด าเนินงาน 1.เผยแพร่ประมวลจริยธรรมส ำหรับพนกังานส่วนทอ้งถ่ิน/ 
ประมวลจริยธรรมส ำหรับผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน ประมวลจริยธรรมส ำหรับ
สมาชิกสภาทอ้งถ่ิน  ผำ่นเวบ็ไซตข์องหน่วยงำน  
 

2.  มีช่องทำงรับเร่ืองร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ผำ่นเวบ็ไซตข์องหน่วยงำน    

ตัวชี้วัด จ ำนวนเร่ืองร้องเรียนเจำ้หนำ้ท่ีเก่ียวกบักำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ใน
ประเด็นการเลือกปฏิบติัในการใหบ้ริการแก่ประชาชนโดยไม่เสมอภาค 

ผลการด าเนินงาน ไม่มีเร่ืองร้องเรียนเจา้หนา้ท่ี เก่ียวกบักำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ใน
ประเด็นการเลือกปฏิบติัในการใหบ้ริการแก่ประชาชนโดยไม่เสมอภาค 

ผู้รายงาน นำงสำวปิยะมำศ  ศิลปเสวต 
สังกดั ส ำนกัปลดั  องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลหงำว 
วัน เดือน  ปี  ท่ีรายงาน  4   ตุลำคม  2567 



ช่ือโครงการ/กจิกรรม ประเด็นความเส่ียงท่ีอาจจะเกดิขึน้ 

ประเด็น/ขั้นตอน /กระบวนการด าเนินงาน การจดัช้ือจดัจา้ง 

เหตุการณ์ความเส่ียงท่ีอาจจะเกดิขึน้ การจดัท าร่าง TOR  คุณลกัษณะของวสัดุหรือครุภณัฑท่ี์มีลกัษณะ
ใกลเ้คียงกบัยีห่อ้ใดยีห่อ้หน่ึง 

มาตรการป้องกันไม่ให้เกดิการทุจริต 1.ส่งเจา้หนา้ท่ีเขา้รับการอบรมเพื่อเพิ่มความรู้เก่ียวกบักฎหมายการ
จดัซ้ือจดัจา้ง 
2.  ควบคุม ดูแล ก าชบัขา้ราชการและบุคลากรใหป้ฏิบติัตาม
พระราชบญัญติัการจดัซ้ือ จดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
ระเบียบกระทรวงการคลงั วา่ดว้ยการจดัซ้ือจดัจา้ง และการบริหารพสัดุ 
ภาครัฐ   พ.ศ. 2560  และหนงัสือสั่งการท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งเคร่งครัด 

ระดับของความเส่ียง ปานกลาง 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเส่ียง        ยงัไม่ไดด้ ำเนินกำร 

       เฝ้ำระวงั    และติดตำมต่อเน่ือง 

       เร่ิมด ำเนินกำรไปบำ้ง แต่ยงัไม่ครบถว้น 

       ตอ้งกำรปรับปรุงแผนบริหำรควำมเส่ียงใหม่ใหเ้หมำะสม 

       เหตุผลอ่ืนๆ    (โปรดระบุ) 

รายละเอยีดข้อมูลการด าเนินงาน 1.  เจา้หนา้ท่ีไดเ้ขา้รับการอบรมเพื่อเพิ่มความรู้เก่ียวกบักฎหมายการ
จดัซ้ือจดัจา้ง 
2.  มีการเฝ้าระวงัและติดตามขา้ราชการและบุคลากรท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้ง
ใหป้ฏิบติัตามพระราชบญัญติัการจดัซ้ือ จดัจา้งและการบริหารพสัดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 ระเบียบกระทรวงการคลงั วา่ดว้ยการจดัซ้ือจดัจา้ง 
และการบริหารพสัดุภาครัฐ   พ.ศ. 2560  และหนงัสือสั่งการท่ีเก่ียวขอ้ง
จากคณะท างานขบัเคล่ือนจริยธรรม 

ตัวชี้วัด จ ำนวนเร่ืองร้องเรียนเจำ้หนำ้ท่ีเก่ียวกบักำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ใน
ประเด็นการจดัท าร่าง TOR  คุณลกัษณะของวสัดุหรือครุภณัฑ ์

ผลการด าเนินงาน ไม่มีเร่ืองร้องเรียนเจา้หนา้ท่ี เก่ียวกบักำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ใน
ประเด็นการจดัท าร่าง TOR  คุณลกัษณะของวสัดุหรือครุภณัฑ ์

ผู้รายงาน นำงสำวปิยะมำศ  ศิลปเสวต 
สังกดั ส ำนกัปลดั  องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลหงำว 
วัน เดือน  ปี  ท่ีรายงาน  4   ตุลำคม  2567 



ช่ือโครงการ/กจิกรรม ประเด็นความเส่ียงท่ีอาจจะเกดิขึน้ 

ประเด็น/ขั้นตอน /กระบวนการด าเนินงาน การใชอ้ านาจตามกฎหมาย / การใหบ้ริการตามภารกิจ 

เหตุการณ์ความเส่ียงท่ีอาจจะเกดิขึน้ การเลือกปฏิบติัในการใหบ้ริการแก่ประชาชนโดยไม่เสมอภาคเน่ืองจาก 
ความสัมพนัธ์เป็นญาติ  พี่นอ้ง พรรคพวก  หรือประโยชน์ส่วนตน 

มาตรการป้องกันไม่ให้เกดิการทุจริต 1. ก าชบัใหเ้จา้หนา้ท่ียดึถือปฏิบติัตน   ตามประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน เร่ืองประมวลจริยธรรม
พนกังานส่วนทอ้งถ่ิน   ลงวนัท่ี  5  พฤศจิกายน  2564  อยา่งเคร่งครัด 
 

2.  เผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบทาง             
เวบ็ไชตข์องหน่วยงาน ใหป้ระชาชนทราบ ซ่ึงเป็นช่องทางการร้องเรียน
เร่ืองดงักล่าวโดยเฉพาะ 

ระดับของความเส่ียง ปานกลาง 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเส่ียง        ยงัไม่ไดด้ ำเนินกำร 

       เฝ้ำระวงั    และติดตำมต่อเน่ือง 

       เร่ิมด ำเนินกำรไปบำ้ง แต่ยงัไม่ครบถว้น 

       ตอ้งกำรปรับปรุงแผนบริหำรควำมเส่ียงใหม่ใหเ้หมำะสม 

       เหตุผลอ่ืนๆ    (โปรดระบุ) 

รายละเอยีดข้อมูลการด าเนินงาน 1.เผยแพร่ประมวลจริยธรรมส ำหรับพนกังานส่วนทอ้งถ่ิน/ 
ประมวลจริยธรรมส ำหรับผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน ประมวลจริยธรรมส ำหรับ
สมาชิกสภาทอ้งถ่ิน  ผำ่นเวบ็ไซตข์องหน่วยงำน  
 

2.  มีช่องทำงรับเร่ืองร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ผำ่นเวบ็ไซตข์องหน่วยงำน    

ตัวชี้วัด จ ำนวนเร่ืองร้องเรียนเจำ้หนำ้ท่ีเก่ียวกบักำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ใน
ประเด็นการเลือกปฏิบติัในการใหบ้ริการแก่ประชาชนโดยไม่เสมอภาค 

ผลการด าเนินงาน ไม่มีเร่ืองร้องเรียนเจา้หนา้ท่ี เก่ียวกบักำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ใน
ประเด็นการเลือกปฏิบติัในการใหบ้ริการแก่ประชาชนโดยไม่เสมอภาค 

ผู้รายงาน นำงสำวปิยะมำศ  ศิลปเสวต 
สังกดั ส ำนกัปลดั  องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลหงำว 
วัน เดือน  ปี  ท่ีรายงาน  4   ตุลำคม  2567 



ช่ือโครงการ/กจิกรรม ประเด็นความเส่ียงท่ีอาจจะเกดิขึน้ 

ประเด็น/ขั้นตอน /กระบวนการด าเนินงาน การบริหารงานบุคคล 

เหตุการณ์ความเส่ียงท่ีอาจจะเกดิขึน้ ความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล เช่น  การแต่งตั้ง การโอน การ
ยา้ย  เล่ือนระดบั  มีการเอ้ือประโยชน์ใหบุ้คคลใด บุคคลหน่ึงหรือพวก
พอ้ง 

มาตรการป้องกันไม่ให้เกดิการทุจริต 1.จดัท าประกาศหลกัเกณฑแ์ละวิธีการประเมินผลการปฏิบติังานของ
พนกังานส่วนต าบล และพนกังานจา้ง ประจ าปีงบประมาณ 2567 
 

2. จดัท าประกาศเจตนารมณ์ สุจริตดา้นคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การบริหารงานบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 2567 
 

3.  จดัท าคู่มือหลกัเกณฑ ์ขั้นตอน เก่ียวกบัการบริหารงานบุคคล เช่น 
การโอน การยา้ย การเล่ือนระดบั  และเผยแพร่ใหเ้จา้หนา้ท่ีในหน่วยงาน
ไดรั้บทราบ 

ระดับของความเส่ียง นอ้ย 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเส่ียง        ยงัไม่ไดด้ ำเนินกำร 

       เฝ้ำระวงั    และติดตำมต่อเน่ือง 

       เร่ิมด ำเนินกำรไปบำ้ง แต่ยงัไม่ครบถว้น 

       ตอ้งกำรปรับปรุงแผนบริหำรควำมเส่ียงใหม่ใหเ้หมำะสม 

       เหตุผลอ่ืนๆ    (โปรดระบุ) 

รายละเอยีดข้อมูลการด าเนินงาน 1.มีการจดัท าประกาศหลกัเกณฑแ์ละวิธีการประเมินผลการปฏิบติังาน
ของพนกังานส่วนต าบล และพนกังานจา้ง ประจ าปีงบประมาณ 2567 
และเผยแพร่บนเวบ็ไซตข์องหน่วยงาน เพื่อใหเ้จา้หนา้ท่ีในหน่วยงาน
และประชาชนไดรั้บทราบ 
 

2. มีการจดัท าประกาศเจตนารมณ์ สุจริตดา้นคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการบริหารงานบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 2567 และ
เผยแพร่บนเวบ็ไซตข์องหน่วยงาน เพื่อใหเ้จา้หนา้ท่ีในหน่วยงานและ
ประชาชนไดรั้บทราบ 

 

3.  มีการเผยแพร่ระเบียบ กฎหมายเก่ียวกบัการบริหารงานบุคคล เช่น 
การโอน การยา้ย การเล่ือนระดบั  บนเวบ็ไซตข์องหน่วยงาน เพื่อให้
เจา้หนา้ท่ีในหน่วยงานและประชาชนไดรั้บทราบ 
 



ตัวชี้วัด จ ำนวนเร่ืองร้องเรียนเจำ้หนำ้ท่ีเก่ียวกบัความโปร่งใสใน การแต่งตั้ง  
การโอน การยา้ย  เล่ือนระดบั หรือมีการเอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใด 
บุคคลหน่ึง หรือพวกพอ้ง 

ผลการด าเนินงาน ไม่มีเร่ืองร้องเรียนเจา้หนา้ท่ี เก่ียวกบักำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ใน
ประเด็นของ การแต่งตั้ง  การโอน การยา้ย  เล่ือนระดบั หรือมีการเอ้ือ
ประโยชน์ใหบุ้คคลใด บุคคลหน่ึง หรือพวกพอ้ง 

ผู้รายงาน นำงสำวปิยะมำศ  ศิลปเสวต 
สังกดั ส ำนกัปลดั  องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลหงำว 
วัน เดือน  ปี  ท่ีรายงาน  4   ตุลำคม  2567 

 


