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ประเดน็นโยบาย โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนนิงาน 

 ประจ าปงีบประมาณ  พ.ศ. 2565 
1. ดา้นการสรรหา 1.1 จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพื่อใช้ในการก าหนดโครงสร้างและกรอบอัตราก าลัง 

ท่ีรองรับภารกิจของอบต.หงาว และเป็นเครื่องมือส าคัญในการตรวจสอบการใช้ต าแหน่ง
ของอบต.ให้เป็นไปอย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ ตลอดจนเพื่อควบคุมภาระค่าใช้จ่าย
ด้านการบริหารงานบุคคลไมให้เกินกว่าร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 

1. ด าเนินการปรับปรุงกรอบอัตราก าลังพนักงาน  3  ปี  
(ปีงบประมาณ พ.ศ.2564-2566) ประจ าปี 2565 
ครั้งท่ี 1 เพื่อรองรับภารกิจของหน่วยงานและการพิจารณา
ปรับปรุงภาระงานให้สอดคล้องกับส่วนราชการและ
โครงสร้างส่วนราชการ  โดยปรับปรุงต าแหน่ง  ดังนี้ 
   1.1  ปรับเกล่ียต าแหน่ง จาก นายช่างโยธา เป็น วิศวกร
โยธา จ านวน  1  อัตรา 
   1.2  ยุบเลิกต าแหน่ง  ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า จ านวน 1 
อัตรา 
   1.3  ยุบเลิกต าแหน่ง  คนงานท่ัวไป  จ านวน 1 อัตรา 
2. ด าเนินการรับโอนพนักงานส่วนต าบลสายงานบริหาร 

จ านวน  1  อัตรา 
3. สรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างท่ัวไป 

ต าแหน่ง  คนงานท่ัวไป จ านวน  1  อัตรา   
4. ด าเนินการให้โอนพนักงานส่วนต าบลสายบริหาร 

จ านวน 1  อัตรา 
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2.ด้านการบรหิารและการ
ปฏิบตังิานของพนกังาน
สว่นต าบล และพนกังาน
จ้างของ อบต. หงาว 

2.1 จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร และด าเนินการตามแผนฯให้สอดคล้องตามความจ าเป็น มีการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีพ.ศ.
2564-2566 โดยพิจารณาบุคลากร เข้ารับการอบรม 
เพื่อพัฒนาความรู้ตามสายงานต าแหน่ง ให้เป็นไปตาม
แผนพัฒนาบุคลากรฯ 

2.2 ก าหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพื่อเป็นกรอบในการพัฒนาบุคลากรแต่ละ
ต าแหน่ง 

มีการวางแผนการพิจารณาส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม
ตามสายงานความก้าวหน้า ในแผนพัฒนาบุคลากรฯ 

2.3 ด าเนินการประเมินข้าราชการส่วนท้องถิ่นตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ใน
ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ 

มีการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนด
ต าแหน่ง เพื่อพิจารณาจัดส่งบุคลากร เข้ารับการอบรม 
เพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถในต าแหน่งตามสายงาน 

2.4 ด าเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากร
ท้องถิ่นแห่งชาติ ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

ด าเนินการปรับปรุงระบบ ตามระยะท่ีกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิน่ก าหนดทุกระยะ แล้วเสร็จท่ีก าหนดไว้ 

2.5 จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการ ท่ีเป็นธรรมเสมอภาคและ
สามารถตรวจสอบได้ 

มีการถ่ายทอดตัวช้ีวัด โดยผู้บังคับบัญชาตามล าดับ ดูแล 
ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน จนถึง
คณะกรรมการกล่ันกรองผลการพิจารณาผลการปฏิบัติ
ราชการ ในความรู้ ทักษะ และสมรรถนะทุกคน อย่าง   
เป็นธรรม เสมอภาค และเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่ง 
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 2.6  จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการปฏิบัติหน้าท่ีราชการอย่างเป็น

ธรรม เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได้ 
พิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล และเล่ือน
ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง ครั้งท่ี   2/2565 ให้เป็นไป
ตามผลการประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ ผ่าน
กระบวนการ คณะกรรมการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน
พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ตามค าส่ังการเล่ือน
ขั้นเงินเดือนและรายงานการประชุมดังกล่าว 

3.ด้านคณุธรรม จรยิธรรม  
และวนิยัขา้ราชการ 
 

3.1   แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น และ
ข้อบังคับอบต.หงาวว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าท่ีรับทราบประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับอบต.หงาว  ว่าด้วย
จรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

3.2  ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 
รวมถึงการควบคุม ก ากับ ติดตาม และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ 
แนวทาง ระเบียบและกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 

ด าเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าท่ีความรับผิดชอบ
ให้พนักงานส่วนต าบลในสังกัด ตามค าส่ังอบต.หงาว 
-ด าเนินการแต่งต้ังผู้รักษาราชการแทนต าแหน่งท่ีว่าง 
-แต่งต้ังผู้รักษาราชการแทน ปลัดอบต.หัวหน้าส านักปลัด 
ผู้อ านวยการกองช่าง ผู้อ านวยการกองคลัง 
-ด าเนินการปรับปรุงการมอบหมายงานและมอบหมาย
หน้าท่ีความรับผิดชอบของพนักงานส่วนต าบล พนักงาน
จ้างปฏิบัติหน้าท่ีส่วนราชการภายใน 

ปญัหาและอปุสรรค  : ไม่ม ี
ขอ้เสนอแนะ  : เห็นควรเพิ่มกิจกรรมหรือโครงการ ให้ผู้ปฏิบัติงานได้มีส่วนร่วมในการจัดท ากิจกรรมร่วมกันเพื่อสร้างความสามัคคีให้เกิดข้ึนในองค์กรอย่างสม่ าเสมอ 


