




แบบรายงานผลการด าเนนิงานตามนโยบายการบรหิารทรพัยากรบุคคล ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 
องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหงาว อ าเภอเมอืงระนอง จงัหวดัระนอง 

 
ประเดน็นโยบาย เปา้ประสงค ์ กลยทุธ ์ การด าเนนิการ 

1. นโยบายดา้นการ
ปรบัปรงุโครงสรา้ง
ระบบงานและการ
บรหิารอตัราก าลงั 

 

วางแผน  สนับสนุนและส่งเสริมให้มีโครงสร้าง  
ระบบงาน  การจัดกรอบอัตราก าลังและการ
บริหารอัตราก าลังให้เหมาะสมกับภารกิจของ
องค์กรและเพียงพอ  มีความคล่องตัวต่อการ
ขับเคล่ือนการด าเนินงาน ทุกหน่วยงานใน
องค์กร   รวมท้ังมีระบบการประเมินผลท่ีมี
ประสิทธิภาพเช่ือมโยงกับผลตอบแทนและมี
การก าหนดสมรรถนะ  และลักษณะท่ีพึ ง
ประสงค์ของพนักงานท่ีองค์กรคาดหวัง 

1.  ทบทวนและปรับปรุงโครงสร้างองค์กร  
ร ะ บ บ แ ละ ก รอ บ อั ต ร าก า ลั ง  ให้
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจและ
แผนการปรับบทบาทและภารกิจของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหงาว   

2.  จัดท าสมรรถนะ และน ามาใช้ เป็น
เครื่องมือในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
การพัฒนาบุคลากร และการบริหาร
ผลตอบแทน 

3.   มีเส้นทางความก้าวหน้าของสายงาน 
4.   จัดท าระบบประเมินผลปฏิบัติงานตาม

ผลสัมฤทธิ์ของงานและสมรรถนะหลัก 
5. จัดท าแผนการสืบทอดต าแหน่งงานและ

การบริหารจัดการคนดี  และคนเก่งของ
องค์กร 

1. จัดเป็นอัตราก าลัง 3 ปีประจ าปีงบประมาณ 2564 
ถึง 2566 และด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลังเพื่อก าหนด
ต าแหน่งใหม่เพื่อรองรับภารกิจของหน่วยงานและการพิจารณา
ปรับปรุงภาระงานให้สอดคล้องกับส่วนราชการในปัจจุบัน ดังนี้ 
        1.1 ขอก าหนดต าแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจเพิ่ม 
จ านวน 1 ต าแหน่ง  1 อัตรา คือ ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ  
สังกัด กองช่าง 
        1.2 ขอก าหนดต าแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจเพิ่ม 
จ านวน 1 ต าแหน่ง  1 อัตรา คือพนักงานขับรถยนต์  สังกัด  
ส านักปลัด 
         1.3 ขอก าหนดต าแหน่งพนักงานจ้างท่ัวไปเพิ่ม จ านวน 
1 ต าแหน่ ง 2 อัตรา คือ พนักงานจดมาตรวัดน้ า  สังกัด          
กองคลัง 
2.  มีการจัดท าประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ประจ าปี
งบประมาณ 2566 
3.   มีการจัดท าประกาศหลักเกณฑ์การเล่ือนขั้นเงินเดือน
พนักงานส่วนต าบล และเล่ือนขั้นค่าตอบแทนพนักงานจ้าง
ประจ าปีงบประมาณ  2566 
4.   การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้าง  ประจ าปีงบประมาณ 2566 
5.   ด าเนินการเล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบลและเล่ือน
ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง ประจ าปงีบประมาณ 2566 
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แบบรายงานผลการด าเนนิงานตามนโยบายการบรหิารทรพัยากรบุคคล ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 
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ประเดน็นโยบาย เปา้ประสงค ์ กลยทุธ ์ การด าเนนิการ 
2. นโยบายดา้นการ

พฒันาบคุลากร 
 

ส่งเสริมให้มีการพัฒนาอย่างเป็นระบบท่ัวถึง
แ ล ะ ต่ อ เนื่ อ ง โด ย ก า ร เพิ่ ม พู น ค ว าม รู้
ความสามารถศักยภาพและทักษะการท างานท่ี
เหมาะสมสอดคล้องกับสถานการณ์วิสัยทัศน์
และยุ ท ธศ าสตร์ ขอ งอ ง ค์ ก ร เพื่ อ ให้ ก าร
ขับเคล่ือนการด าเนินงานตามพันธกิจของ
อง ค์กร เป็ น ไป อย่ างมี ป ระ สิท ธิภ าพ และ
ประสบการณ์เป้าหมายรวมท้ังส่งเสริมคุณธรรม
และจริยธรรมให้กับบุคลากรในองค์กร 
 

 1.  จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้อง
กับบทบาทและภารกิจขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหงาว 
2.  จั ดท าแผน พั ฒ น าบุ ค ลากรต าม
ต าแหน่งงานและสายอาชีพตามสมรรถนะ
แผนการสืบทอดต าแหน่งและการบริหาร
จัดการคนดีและคนเก่งขององค์กร 
3.  พัฒนาศักยภาพผู้บริหารและเพิ่มขีด
ความสามารถในการปฏิบั ติงานให้กับ
ผู้ปฏิบั ติ งาน ทุกระดับสายอาชีพและ
ต าแหน่งอย่างต่อเนื่อง 
4.  ส่งเสริมให้บุคลากรยึดมั่นในวัฒนธรรม
องค์กร  ปฏิบั ติตามจรรยาบรรณของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหงาว 
5.  พัฒนางานด้านการจัดการความรู้  
องค์กรความรู้ เพื่อสร้างวัฒนธรรมเรียนรู้
การถ่ายทอดความรู้  และการแลกเปล่ียน
ความรู้และประสบการณ์ในการท างาน
อยา่งต่อเนื่อง 

 

1.  จั ดท าแผน พั ฒ น าบุ คล าก รป ระจ าปี งบ ป ระม าณ                    
2564 - 2566 
2.   จัดท าข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบลหงาว ว่าด้วย
จรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2566 
3.   จัดท าประกาศ เรื่อง มาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมของ
พนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจ้าง 
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ประเดน็นโยบาย เปา้ประสงค ์ กลยทุธ ์ การด าเนนิการ 
3. นโยบายด้านการ
พฒันาระบบสารสนเทศ 
 

ส่ ง เสริ มสนั บ สนุ น ให้ มี ก ารน าระบ บ
เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหาร
จัดการทรัพยากรมนุษย์  เพื่อให้ได้ข้อมูลท่ี
ถูกต้อง ครบถ้วน  รวดเร็ว ทันสมัย และ
เป็นปัจ จุบัน  ช่วยลดขั้นตอนของงาน
ปริมาณเอกสารสามารถน าไปวิเคราะห์  
เพื่อการวางแผนตัดสินใจในการปฏิบัติงาน  
และใช้บริห ารงานบุคคล  ได้อย่ างมี
ประสิทธิภาพ 

 1.  พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากร 
2. ปรับปรุงและพัฒนาระบบสารสนเทศด้าน
การบริหารจัดการบุคลากร 
3.  เสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับระบบสารสนเทศ
ด้านการบริหารจัดการบุคลากรให้ผู้ปฏิบัติงาน 
เพื่ อรองรับการใช้งานระบบ  และเพื่ อขีด
ความสามารถของบุคลากร  เพื่อรองรับการ
พัฒนาระบบในอนาคต 
 

1.  จัดท าแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศ  เพื่ อ ใช้เป็น
แนวทางให้บุคลากรในองค์กรน าไปใช้ปฏิบัติงาน 
2.   มีการใช้ระบบสารสนเทศเพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
เช่น  การรายงานการปฏิบัติงานผ่านแอพพลิเคช่ันไลน์ ของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลหงาว 
 

4.  นโยบายดา้น
สวัสดกิาร 
 
 
 
 
 

เสริมสร้ างความมั่ น คง  ขวัญ ก า ลังใจ  
คุณภาพชีวิต และพึงพอใจให้ผู้ปฏิบัติงาน
เพื่อรักษาคนดี คนเก่งไว้กับองค์กร โดย
ส่งเสริมความก้าวหน้าของผู้ท่ีมีผลงานและ
สมรรถนะในทุกโอกาสสร้างช่องทางการ
ส่ือสาร ให้ส่ิงจูงใจ ผลประโยชน์ตอบแทน
พิเศษ จัดสวัสดิการความปลอดภัยอาชีวะ
ปลอดภัย และส่ิงแวดล้อมในการท างาน   
ตามความจ าเป็นและเหมาะสมเป็นไป
ตามท่ีกฎหมายก าหนด และสนับสนุนการ
ด าเนินกิจกรรมเพื่อสร้างความสัมพันธ์อัน
ดี ระหว่างผู้บริหารและพนักงานทุกระดับ 

1. ปรับปรุงระบบแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
2. ปรับปรุงสภาพแวดล้อมปลอดภัย อาชีวอนา
มัย และสภาพแวดล้อมการท างาน 
3.  ยกย่องพนักงานท่ีเป็นคนเก่ง  คนดีและท า
คุณประโยชน์ให้องค์กร 
4.  ปรับปรุงระบบสวัสดิการ  ผลตอบแทน
พิเศษ 
5.  ปรับปรุงช่องทางการส่ือสาร ด้านการ
บริหารทรัพยากรมนุษย์ 

 

1.   จัดท าแผนเสริมสร้างความผาสุก  ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหงาว  ประจ าปี พ.ศ.  2566 
2.   ปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการท างานให้ดีอยู่เสมอ  โดย
การจัดท าโครงการ 5 ส   หรือ Big  Cleaning Day 
3.   จัดหาทรัพยากรในการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรอย่าง
เพียงพอ 
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ประเดน็นโยบาย เปา้ประสงค ์ กลยทุธ ์ การด าเนนิการ 
5.   นโยบายดา้นการ
บรหิาร 
 
 

  1.  กระจายอ านาจไปสู่ผู้บริหารระดับ
หัวหน้างาน  ซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาในระดับ
ต้น 
2.  มีการก าหนดแผนกลยุทธ์เพื่ อเป็น
แนวทางในการบริหารงานให้เป็นไปตาม
แผนงานและทิศทางท่ีวางไว้ 
3.  มีการจัดท าแผนปฏิบัติงานประจ าปี
ตามภาระหน้าท่ีความรับผิดชอบท่ีก าหนด
ไว้ 
4.  มีการบริหารจัดการมุ่งสู่คุณภาพด้วย
ความมุ่งมั่น   รวดเร็ว  ถูกต้อง  และมี
ประสิทธิภาพให้มีความคุ้มค่าและเกิด
ประโยชน์สูงสุด 
5.  มีการติดตามและประเมินผลด้วยการ
ประชุมประจ าเดือน  และคณะกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน  เพื่อรับทราบ
ปัญหาอุปสรรค  และปรับปรุงแก้ไขอย่าง
ต่อเนื่อง  โดยให้มีโครงสร้างส่วนราชการ
ภายในองค์การบริหารส่วนต าบลหงาว 

- 1.  ด าเนินการประชุม อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง  เพื่อรายงาน
ผลการปฏิบั ติงานประจ าเดือน  รายงานปัญหา อุปสรรค            
การปฏิบั ติ งาน  เพื่ อพัฒนาการด าเนิน งานภายใน ให้มี
ประสิทธิภาพ 
2.  มีการรายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี  ของงานแต่ละ
ส่วนราชการ 
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ประเดน็นโยบาย เปา้ประสงค ์ กลยทุธ ์ การด าเนนิการ 
6.  นโยบายดา้น
อตัราก าลงัและการ
บรหิารอตัราก าลงั 
 
 

1.  บริหารก าลังคนให้สอดคล้องกับความ
จ าเป็นตามพันธกิจ 
2.  พัฒนาระบบวางแผนและติดตาม
ประเมินผลการใช้ก าลังคน 
3.  พัฒนาผลิตภาพและความคุ้มค่าของ
ก าลังคน 
4.  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ด้านการบริหารก าลังคน   

- 1. จัดท าและด าเนินการสรรหาพนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจ้างให้ทันต่อ
การเปล่ียนแปลงหรือทดแทนอัตราก าลังท่ีลาออก  หรือโอนย้าย  โดยมุ่งเน้นให้มี
อัตราก าลังว่างไม่เกินร้อยละ  15 ของอัตราก าลังท้ังหมด 
        1.1 ด าเนินการสรรหาพนักงานส่วนต าบลสายงานผู้บริหารท่ีว่าง  โดย
วิธีการรับโอนย้ายพนักงานส่วนท้องถิ่นที่ว่าง  เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้
จ านวน 1 อัตรา 
        1.2 สรรหาพนักงานจ้างโดยวิธีการประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหา
เป็นพนักงานจ้างในต าแหน่งท่ีว่าง  จ านวน  1 อัตรา 
2. การรับโอนย้ายพนักงานส่วนท้องถิ่นมาด ารงต าแหน่งท่ีว่างโดยการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์ของหน่วยงานและประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงาน
ภายนอกเพื่ออะไรเพื่อการรับรู้และเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
          2.1 ประกาศด าเนินการสรรหาพนักงานส่วนต าบลสายงานผู้บริหาร
ท่ีว่างโดยวิธีการรับโอนย้ายพนักงานส่วนท้องถิ่นทีว่่างเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ี
ก าหนดไว้   จ านวน   1 อัตรา 
3. แต่งต้ังคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร  เพื่อให้การด าเนินงานการ
สรรหาและเลือกสรรผู้มีความรู้ความสามารถเป็นผู้ท่ีมีความประพฤติท่ีดี
สอดคล้องตามภารกิจของหน่วยงาน 
          3.1 ด าเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรร
บุคคลเป็นพนักงานจ้างท่ัวไป   ประจ าปีงบประมาณ 2566  จ านวน  1 อัตรา 
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แบบรายงานผลการด าเนนิงานตามนโยบายการบรหิารทรพัยากรบุคคล ประจ าปงีบประมาณ  พ.ศ. 2566 
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ประเดน็นโยบาย เปา้ประสงค ์ กลยทุธ ์ การด าเนนิการ 
7. นโยบายด้านการ
สร้างและพฒันาระบบ
การบริหารจัดการองค์
ความรู ้
 
 

1.  สร้างความรู้และความเข้าใจให้กับ
บุคลากรเกี่ยวกับกระบวนการและคุณค่า
ของการจัดการความรู้ 
2.  ส่งเสริมและสนับสนุนวัฒนธรรมของ
องค์กรท่ีเอื้อต่อการแบ่งปันและถ่ายทอด 
3.  ส่งเสริมให้มีการพัฒนาระบบจัดการ
ความรู้เพื่อให้บุคลากรสามารถเข้าถึงองค์
ความรู้ต่างๆขององค์กร  และเกิดการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4.  จะท า  “แผนการจัดการความรู้        
(KM  Action Plan)” 
 

 

- อยู่ระหว่างการด าเนินการ 
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แบบรายงานผลการด าเนนิงานตามนโยบายการบรหิารทรพัยากรบุคคล ประจ าปงีบประมาณ  พ.ศ. 2566 
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ประเดน็นโยบาย เปา้ประสงค ์ กลยทุธ ์ การด าเนนิการ 
8. นโยบายด้านภาระ
งาน 
 

1.  มีการก าหนดพลังงานของบุคคลทุกคน
อย่างชัดเจน 
2.  มีการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานของทุก
งาน 
3.  บุคลากรมีการพัฒนา  ศึกษา ท าความ
เข้าใจถึงภาระงานร่วมกันอย่างสม่ าเสมอ
โดยทุกงานจะต้องมีการประชุมบุคลากร
ภายใน เพื่ อ เป็ น ก ารราย งาน ผลการ
ด าเนินงาน  การแก้ไขปัญหาอุปสรรคและ
ปรับปรุงภาระงานประจ าเดือนทุกเดือน   
โดยให้งานการเจ้าหน้าท่ีจัดท าค าส่ังการ
แ บ่ ง ง า น แ ล ะ ก าห น ด ห น้ า ท่ี ค ว า ม
รับผิดชอบของส่วนราชการ   ในองค์การ
บริหารส่วนต าบล  แยกเป็นส่วนราชการ  
และให้มีการทบทวนการประเมิน  หรือ
เมื่อมีภาระงานเปล่ียนแปลงไปจากเดิม 
 

- 1. จัดท าค าส่ังมอบหมายงานของแต่ละส่วนราชการ  พร้อม
ปรับปรุงงานให้เป็นปัจจุบัน 
2.  จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการ 
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ประเดน็นโยบาย เปา้ประสงค ์ กลยทุธ ์ การด าเนนิการ 
9.  นโยบายดา้นระบบ
สารสนเทศ 
 

1. ให้ถูกงานในทุกกองใช้ข้อมูลเพื่อ
วิเคราะห์งานจากแหล่งข้อมูลเดียวกัน    
2.    ให้ทุกงานจัดท าฐานข้อมูลด้วยระบบ
คอมพิวเตอร์ในภารกิจของงานนั้น ๆ  และ
หาแนวทางในการเช่ือมโยงข้อมูลเพื่อใช้
ร่วมกัน 

3.   ให้มีการปรับปรุงฐานข้อมูลท่ี
รับผิดชอบให้เป็นปัจจุบันอย่างสม่ าเสมอ  
โดยให้ปฏิบัติตามแผนแม่บทสารสนเทศ
ขององค์การบริหารส่วนต าบล   งานการ
เจ้าหน้าท่ีต้องมี  การประชาสัมพันธ์ผ่าน
เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างต่อเนื่อง 

 

- อยู่ระหว่างการด าเนินการ 
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แบบรายงานผลการด าเนนิงานตามนโยบายการบรหิารทรพัยากรบุคคล ประจ าปงีบประมาณ  พ.ศ. 2566 
องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหงาว  อ าเภอเมอืงระนอง  จงัหวดัระนอง 

 

ประเดน็นโยบาย เปา้ประสงค ์ กลยทุธ ์ การด าเนนิการ 
 10.  นโยบายดา้นการ
มีสว่นรว่มในการบรหิาร 
 

1.  มี ก า ร ป ร ะ ชุ ม หั ว ห น้ า ง า น กั บ
ผู้อ านวยการกอง  เพื่อเป็นการรายงานผล
ติดตามและร่วมแก้ไขปัญหา  อุปสรรค  
ตลอดจนร่วมให้ข้อ เสนอแนะต่อการ
บริหารของหน่วยงานเป็นประจ า 
2.  ทุกงานมีการประชุมงาน  เพื่ อ ให้
บุคลากรมี ส่วนร่วมในการพัฒนาและ
ปรับปรุงการปฏิบัติงานร่วมกัน 
3.  สนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรมี
ส่วนร่วมในกิจกรรม 
4.  ส่งเสริมมาตรการ การมีส่วนร่วมใน
ก า ร ใ ช้ ท รั พ ย า ก ร ร่ ว ม กั น อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 
5.  ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างและใช้
องค์ความรู้  ในกระบวนการท างานเพื่อให้
บุคลากรพัฒนาทักษะ  และความช านาญ
ในการปฏิบัติงานให้บรรลุผลตามพันธกิจ
ข อ ง อ ง ค์ ก ร   ใ ห้ เ กิ ด ป ร ะ โ ย ช น์
ประสิทธิภาพสูงสุดและมีศักยภาพในการ
พัฒนาตนเอง 
 

 

 1. มีการประชุมระหว่างนายก อบต.หงาว  กับหัวหน้าส่วน
ราชการ  เพื่อรายงานผลการด าเนินงานและร่วมแก้ไขปัญหา 
อุปสรรค  ตลอดจนร่วมให้ข้อเสนอแนะต่อการบริหารของ
หน่วยงานเป็นประจ าทุกวันจันทร์ 

2. หัวหน้าส่วนราชการแต่ละส่วนน าผลการประชุมท่ีได้จาก
ผู้บริหาร  มาช้ีแจงกับพนักงานแต่ละส่วนราชการเพื่อเป็นการ
ปรับปรุงการท างานให้สอดคล้องกับนโยบายท่ีได้ก าหนดไว้ 
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ประเดน็นโยบาย เปา้ประสงค ์ กลยทุธ ์ การด าเนนิการ 
11.  นโยบายดา้นการ
พฒันาทรพัยากรบุคคล 
 
 

1.  มีการสนับสนุนส่งเสริมพัฒนาทรัพยากรบุคคลเพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถในการปฏิบั ติงานอย่างต่อเนื่อง  ด้วยการส่ง
บุคลากรเข้ารับการอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ  ท่ีสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาบุคลากร 
2.  สนับสนุนให้บุคลากรได้รับการศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 
3.  มีการติดตามประเมินผลการพัฒนาบุคลากรท้ังด้านทักษะ
วิชาการ  และการรอบรู้และน าผลมาเป็นแนวทางในการปรับปรุง
การพัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง    

- 1. พิจารณาจัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม  เพื่อพัฒนา
ความรู้ตามสายงานต าแหน่ง ให้เป็นไปตามแผนพัฒนา
บุคลากร ฯ 
2. รายงานผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร ฯ 
ประจ าปีงบประมาณ  2566 

12.  นโยบายดา้น
การเงนิและงบประมาณ 
 
 

1. มีการจัดท าแผนการใช้เงินงบประมาณท้ังงบประมาณแผ่นดิน
และเงินรายได้  ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับ
ภารกิจของกอง   และให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติงานประจ าปี 
2.  มี การ จัดท าสรุป รายงานการใช้ จ่ ายงบประมาณ ท้ั ง
งบประมาณแผ่นดินและเงินรายได้ประจ าเดือน   เวียนให้
บุคลากรและประชาชนท่ัวไปได้รับทราบทุกเดือน 
3.  มีการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการ   เพื่อให้การ
ด าเนินงานเป็นระบบการบริหารและจัดการตามระบบบัญชีมาใช้ 
4.  มีการมอบหมายให้บุคลากรมี ส่วนร่วมรับผิดชอบและ
ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส   โดยให้กองคลังด าเนินการจัดท า
รายงานสรุปการด าเนินงาน   และประชาสัมพันธ์ให้ทุกกองและ
ประชาชนท่ัวไปได้รับทราบเป็นประจ าทุกเดือน 

- 1.  การจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อใช้เป็นแนวทาง ในการใช้
งบประมาณของ อบต.หงาว 
2. รายงานสรุปผลการด าเนินงานการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี 
3.  รายงานสรุปผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
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ประเดน็นโยบาย เปา้ประสงค ์ กลยทุธ ์ การด าเนนิการ 

13.  นโยบายดา้นการ
ท านบุ ารงุศิลปะวฒันธรรม 
 

1.  สนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมในกิจกรรม  
ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่น 
2.  จัดท าแผนกิจกรรมโครงการท่ีเป็นประโยชน์สอดคล้องกับ
แผนงานได้ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
3.  ด าเนินการให้ผู้บริหารและบุคลากรตระหนักในกิจกรรม
ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ท่ีน าไปสู่การสร้างสรรค์  
รวมทั้งการอนุรักษ์  ฟื้นฟู  สืบสานประเพณีและวัฒนธรรม 

- อยู่ระหว่างการด าเนินการ 
 

14.  นโยบายดา้น
คุณธรรมจรยิธรรม
องคก์ารบรหิารสว่น
ต าบลหงาว 
 

1.  พึงบ ารุงตนให้ต้ังมั่นอยู่ในศีลธรรม  ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความ
ซื่อสัตย์  สุจริต  เสียสละและมีความรับผิดชอบ 
2.  พึงปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเปิดเผย  โปร่งใส  พร้อมให้ตรวจสอบ 
3.  พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค  สะดวก  รวดเร็ว  มี
อัธยาศัยไมตรี  โดยยึดประโยชน์ของประชาชนเป็นหลัก 
4.  พึงปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุ้มค่า 
5.  พึงพัฒนาทักษะ  ความรู้  ความสามารถ  และตนเองให้
ทันสมัยอยู่เสมอ 
 

- 1. จัดท าข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบลหงาว  ว่าด้วย
จรรยาข้าราชการส่วนท้องถิ่น ประจ าปี  พ.ศ. 2566 
2. จัดท าประกาศ เรื่อง  มาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรม
ของพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 

 



 


