
 

 
 
 
 
 

    
      

                        

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสนิบน 
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องค์การบริหารส่วนตำบลหงาว 
อำเภอเมืองระนอง   จังหวัดระนอง 

 

 

           



 
       การประเมินความเสี่ยงกการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 

                ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 
องค์การบริหารสว่นตำบลหงาว  อำเภอเมืองระนอง    จังหวัดระนอง 

----------------------------------------------------------------- 

1. เกณฑ์กำหนดระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงการทุจริต (Likelihood) 
 

ตารางระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงการทุจริต  (Likelihood) 
 

ระดับ โอกาสที่จะเกิด คำอธิบาย 
5 สูงมาก 

 
มีโอกาสเกิดขึ้นเป็นประจำ หรือ 
มีโอกาสเกิดขึ้นมากกว่า ๕ ครั้งปี 

4 สูง 
 

มีโอกาสเกิดขึ้นเป็นบ่อยครั้ง หรือ 
มีโอกาสเกิดขึ้นไม่เกิน ๔ ครั้ง/ปี 

3 ปานกลาง 
 

มีโอกาสเกิดขึ้นเป็นบางครั้ง หรือ 
มีโอกาสเกิดขึ้นไม่เกิน ๓ ครั้งปี 

2 น้อย 
 

มีโอกาสเกิดขึ้นน้อยครั้ง หรือ 
มีโอกาสเกิดขึ้นไม่เกิน ๒ ครั้ง/ปี 

1 น้อยมาก 
 

มีโอกาสเกิดขึ้นได้ยาก หรือ 

มีโอกาสเกิดขึ้น ๑ ครั้งป ี
หมายเหตุ :  สามารถปรบัเปลี่ยนคำธิบายได้ตามความเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงของหน่วยงาน 

 
2. เกณฑ์กำหนดระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact)   ที่ส่งผลต่อการ

ดำเนินงาน 
 

ตารางระดับความรุนแรงของผลกระทบ   (Impact) 
 

ระดับ โอกาสที่จะเกิด คำอธิบาย 
(ผลกระทบทางด้านการเงิน) 

คำอธิบาย 
(ผลกระทบที่ไม่ใช่ทางด้านการเงิน) 

5 สูงมาก 
 

ความเสียหายตั้งแต ่
๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท  ขึ้นไป 
 

เกิดความเสียหายต่อรัฐ เจ้าหน้าที่ถูก 
ล ง โท ษ ชี้ มู ล ค ว า ม ผิ ด  เข้ า สู่
กระบวนการยุติธรรม 

4 สูง 
 

ความเสียหายตั้งแต่ ๕๐๐,๐๐๐ 
บาท  ถึง ๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท 
 

ภาพลักษณ์ของหน่วยงานติดลบ 
ด้านความโปร่งใส สื่อมวลชนลงข่าว 
อย่างต่อเนื่อง และสังคมให้ความ
สนใจ 

3 ปานกลาง 
 

ความเสียหายตั้งแต่ ๒๕๐,๐๐๐ 
บาท  ถึง ๕๐๐,๐๐๐ บาท 

หน่วยงานตรวจสอบเข้าทำการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริง 

2 น้อย 
 

ความเสียหายตั้งแต่ ๑๐๐,๐๐๐ 
บาท  ถึง ๒๕๐,๐๐๐ บาท 

ปรากฏข่าวลือที่อาจพาดพิงคนภายใน 
หน่วยงาน มีคนร้องเรียน แจ้งเบาะแส 

1 น้อยมาก 
 

ความเสียหายตั้งแต่ 
๑๐0,๐00 บาท หรือน้อยกว่า 

แทบจะไม่มี 
 

หมายเหตุ : สามารถปรับเปลี่ยนคำอธิบายได้ตามความเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงของหน่วยงาน 
 
 



 
   
๓. กำหนดระดับความเสี่ยง   (Degree of RisK)  โดยใช้ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงการทุจริต 
(Likelihood)  คูณด้วยระดับความรุนแรงของผลกระทU   (Impact)   ซึ่งระดับความเสี่ยงกำหนดไว้ 
เป็น   ๔   ระดับ    และจัดทำแผนภูมิความเสี่ยง   (Risk Map) 

 
 

ลำดับ ระดับความเสี่ยง ช่วงคะแนน 
1 ความเลี่ยงระดับสูงบาก (Extreme Risk: E) 15-25 
2 ความเสี่ยงระดับสูง ( Hight Risk) : H) 9-14 
3 ความเสี่ยงระดับปานกลาง (Moderate Risk : M) 4-8 
4 ความเสี่ยงระดับต่ำ (Low Risk : L) 1-3 

 
 

แผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map) 
โอกาส 

(Likelihood) 
ผลกระทบ (Impact) 

1 2 3 4 5 
5 5 10 15 20 25 
4 4 8 12 16 20 
3 3 6 9 12 15 
2 2 4 6 8 10 
1 1 2 3 4 5 

 
 

 
 
 
 

 

 

 

แผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map) 
โอกาส 

(Likelihood) 
ผลกระทบ (Impact) 

1 2 3 4 5 
5 ปานกลาง 10 15 20 25 
4 ปานกลาง ปานกลาง 12 16 20 
3 ต่ำ ปานกลาง 9 12 15 
2 ต่ำ ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง 10 
1 ต่ำ ต่ำ ต่ำ ปานกลาง ปานกลาง 

ระดับความเสี่ยง  = โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงการทุจริต X ระดับความรุนแรงของผลกระทบ 
                       Degree of   Risk   =   Likelihood  x  Impact 



 
๔.  การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับสิบบน   ประจำปีงบประมาณ   พ.ศ.   ๒๕๖๗ 
 

 
ประเด็น 

 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 

ระดับของความเสี่ยง มาตรการ/แนวทาง 
จัดการความเสี่ยง 

โอกาส ผลกระทบ ระดับความเสี่ยง 

1. การอนุมัต ิ อนุญาต 
ตามพระราชบัญญัติ 
การอำนวยความสะดวก
ในการพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ  พ.ศ.
๒๕๕๘ 

การเรียกรับเงิน ทรัพย์สนิ 
ของขวัญของกำนัลหรือ 
ผลประโยชน์ เพื่อแลกกบัการ
ปฏิบัตงิาน หรือให้บริการ หรือ 
พิจารณาอนุมตัิ  อนุญาต 

4 2 8 
(ปานกลาง) 

1. จัดทำคู่มีย หลักเกณฑ์ขั้นตอนการ 
ปฏิบัติงานและเผยแพร่ให้ประชาชน 
ทราบ  รวมทั้งเผยแพร่ใหเ้จ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานได้รับทราบและ ถือปฏิบัติ 
๒.ประกาศเจตนารมณ์  นโยบาย สุจรติ
โปร่งใส งดรับ งดให้ของขวัญ  ของ 
กำนัล ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  
(No Gift Policy)  ทั้งภาษาไทยและ 
ภาษาอังกฤษ  
3.กำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตาม
มาตรการป้องกันการรับสินบน 
๔.เผยแพร่ช่องทางการรอ้งเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมชิอบ  ทางเว็บไชค์
ของหน่วยงาน ให้ประชาชนทราบ ซึ่ง
เป็น ช่องทางการร้องเรียนเรื่องดังกล่าว
โดยเฉพาะ 

 

 

 



 

 
ประเด็น 

 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 

ระดับของความเสี่ยง มาตรการ/แนวทาง 
จัดการความเสี่ยง 

โอกาส ผลกระทบ ระดับความเสี่ยง 

2. การใช้อำนาจตาม
กฎหมาย / การ
ให้บริการตามภารกิจ 

การเลือกปฏิบัติในการให้บริการแก ่
ประชาชนโดยไม่เสมอภาค
เน่ืองจาก ความสัมพันธ์เป็นญาติ        
พี่น้อง พรรคพวก  หรือประโยชน์
ส่วนตน 
 

3 2 6 
(ปานกลาง) 

1. กำชับให้เจ้าหน้าที่ยึดถือปฏิบัติตน       
ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน 
การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง
ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น   
ลงวันที่  5  พฤศจิกายน  ๒๕๖๔  อยา่ง 
เคร่งครัด 
 

๒.  เผยแพรช่่องทางการร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมชิอบทางเว็บไชต์ของ
หน่วยงาน ให้ประชาชนทราบ ซึ่งเป็น 
ช่องทางการรอ้งเรียนเรื่องดังกล่าว
โดยเฉพาะ 

3. การจดัชื้อจดัจา้ง การจดัทำร่าง TOR  คุณลักษณะ
ของวัสดุหรือครุภัณฑ์ที่มลีักษณะ
ใกล้เคียงกับยี่ห้อใดยี่ห้อหนึ่ง 

4 2 8 
(ปานกลาง) 

๑. ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรมเพื่อ
เพิ่มความรู้เกี่ยวกับกฎหมายการจัดซื้อจดั
จ้าง 

๒. ควบคุม ดูแล กำชับข้าราชการ
และบุคลากรให้ปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัติการจดัซื้อ จัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐  
ระเบียบกระทรวงการคลงั ว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจา้ง และการบรหิารพัสด ุ
ภาครัฐ   พ.ศ.๒๕๖๐ และ 
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครดั 



 
ประเด็น 

 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 

ระดับของความเสี่ยง มาตรการ/แนวทาง 
จัดการความเสี่ยง 

โอกาส ผลกระทบ ระดับความเสี่ยง 

4. การบริหารงานบุคคล ความโปร่งใสในการบริหารงาน
บุคคล เชน่  การแต่งตั้ง โอนย้าย 
เลื่อนตำแหน่ง  มีการเอือ้ประโยชน์
ให้บุคคลใด บุคคลหนึ่งหรือพวก
พ้อง 

2 2 4 
(น้อย) 

1.ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลพนักงานสว่นตำบลและ
พนักงานงาน 
 

๒.ประกาศเจตนารมณ์ สจุริตด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
บริหารงาน 
 

3.  จดัทำคู่มือหลักเกณฑ์ ขั้นตอน 
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล เช่น การ
โอนย้าย เลื่อนตำแหน่ง  และเผยแพร่ให้
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานไดร้ับทราบ 
 

 


