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ค าน า 

 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2565 นี้ จัดท าขึ้นตามแผนปฏิบัติการป้องกัน การทุจริต 4 ปี 

(พ.ศ. 2561 –2564) เพื่อเป็นแนวทางในการขับเคล่ือนการด าเนินงานป้องกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 –
2564) ซึ่งแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตดังกล่าวจะส้ินสุดในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยในท่ีประชุม
คณะกรรมการ ป.ป.ช. ครั้งท่ี 1/2563 เมื่อวันท่ี 2 มกราคม 2563 ได้มีมติเห็นชอบ ให้ขยายกรอบเวลาของ
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ให้ใช้ต่อไป
จนถึงวันท่ี 30 กันยายน 2565 องค์การบริหารส่วนต าบลหงาว จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
พ.ศ. 2565 นี้ขึ้นมาเพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลหงาว 
โดยมีรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ เช่นเดียวกันกับในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ซึ่งได้จัดท า
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560  –2564) 
ประกอบด้วย 4 มิติ ดังนี้  

มิติท่ี 1 การสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต  
มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต  
มิติท่ี 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน  
มิติท่ี 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครอง 
          ส่วนท้องถิ่น  
ผู้จัดท าหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2565 นี้จะเป็นประโยชน์และเป็น

แนวทางในการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลหงาว และมีส่วนช่วยให้ผู้บริหารขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหงาวแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม เพื่อบรรลุ
วิสัยทัศน์ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตต่อไป 

 

ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหงาว 
อ าเภอเมืองระนอง  จังหวัดระนอง 

 
 

  



สารบัญ 
หน้า 

ส่วนที่ 1 บทน า  
การวิเคราะห์ความเส่ียงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      1  
หลักการและเหตุผล            2  
วัตถุประสงค์ของจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต        3  
เป้าหมาย             4 
กรอบการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต         4  
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ     5    
ประโยชน์ของการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลหงาว      8  

ส่วนที่ 2 แผนปฏบิัติการป้องกันการทุจริต  
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2565         9  

- รายละเอียดแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มิติท่ี 1  
   การสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต        9  
- รายละเอียดแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มิติท่ี 2 
  การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต       11   
- รายละเอียดแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มิติท่ี 3  
  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน     15  
- รายละเอียดแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มิติท่ี 4  
  การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ  
  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น        17 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ ๑ 
บทน า 

 
๑. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน    

  การวิเคราะห์ความเส่ียงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีวัตถุประสงค์เพื่ อ 
ต้องการบ่งช้ีความเส่ียงของการทุจริตท่ีมีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสการทุจริตท่ีจะเกิดขึ้น  ตลอดจน 
บุคคลหรือหน่วยงานท่ีอาจเกี่ยวข้องกับการทุจริต  เพื่อพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกันการทุจริตท่ีมี
อยู่ ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่   

          การทุจริตในระดับท้องถ่ิน  พบว่าปัจจัยท่ีมีผลต่อการขยายตัวของทุจริตในระดับท้องถิ่น  ได้แก่ การ
กระจายอ านาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอ านาจมีวัตถุประสงค์ 
ส าคัญเพื่อให้บริการต่าง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น  มีประสิทธิภาพมาก
ขึ้น แต่ในทางปฏิบัติท าให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพิ่มมากยิ่งขึ้นเช่น เดียวกัน    

ลักษณะการทุจริต ในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  จ าแนกเป็น  ๗  ประเภท  ดังนี้  

๑. การทุจริตด้านงบประมาณ การท าบัญชี การจัดซื้อจัดจ้างและการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิดจาก
การละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๒. สภาพหรือปัญหาท่ีเกิดจากตัวบุคคล  
๓. สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
๔.  สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการขาดความรู้ ความเข้าใจและขาดคุณธรรม

จริยธรรม  
๕. สภาพหรือลักษณะปัญหาท่ีเกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ  
๖. สภาพหรือลักษณะของปัญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ

ตรวจสอบชองภาคส่วนต่าง ๆ  
๗. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตท่ีเกิดจาก อ านาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น  

          สาเหตุและปัจจัยที่นำไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน สามารถสรุปประเด็นได้ 

ดังนี ้
     ๑) โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตแต่พบว่า  ยังคงมีช่องว่างท่ีท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจาก 
การบังคับใช้กฎหมายท่ีไม่เข้มแข็ง  กฎหมาย  กฎระเบียบไม่รัดกุม  และอ านาจหน้าท่ีโดยเฉพาะข้าราชการ 
ระดับสูงก็เป็นอีกโอกาสหนึ่งท่ีท าให้เกิดการทุจริต  

      ๒) สิ่งจูงใจ  เป็นท่ียอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจท่ีมุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม  สังคมทุนนิยม 
ท าให้คนในปัจจุบันมุ่งเน้นท่ีการสร้างความร่ ารวย  ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าท่ีมีแนวโน้มท่ีจะท า 
พฤติกรรมการทุจริตมากยิ่งขึ้น   

   ๓) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบท่ีซับซ้อน
ขึ้น โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายท่ีทำให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน        
ขาดกลไกการตรวจสอบความโปร่งใสท่ีมีประสิทธิภาพ  ดังนั้นจึงเป็นการยากท่ีจะเข้าไปตรวจสอบการทุจริต  

ของบุคคลเหล่านี้  

1 



       ๔) การผูกขาด ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ -จัดจ้าง               
เป็นเรื่องของการผูกขาด  ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ  ในบางครั้งพบบริษัท      
มีการให้สินบนแก่เจ้าหน้าท่ีเพื่อให้ตนเองได้รับสิทธิในการด าเนินงานโครงการของภาครัฐ  รูปแบบของการ 
ผูกขาด  ได้แก่ การผูกขาดในโครงการก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ  

    ๕)  การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม  รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย  ความยากจนถือเป็นปัจจัย
หนึ่ง  ท่ีท าให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต  เพราะความต้องการท่ีจะมีสภาพความเป็นอยู่ท่ีดีขึ้น ท า ให้
เจ้าหน้าท่ีต้องแสวงหาช่องทางเพื่อเพิ่ม  “รายได้พิเศษ”  ให้กับตนเองและครอบครัว   

  ๖) การขาดจริยธรรม  คุณธรรม  ในสมัยโบราณความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมท่ีได้รับ   
การเน้นเป็นพิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน  แต่ในปัจจุบันพบว่าคนมีความละอายต่อบาป  และ       
เกรงกลัวบาปน้อยลง  และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้น  มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นท่ีต้ังมากกว่าท่ีจะยึด 
ผลประโยชน์ส่วนรวม   

       ๗)  มีค่านิยมที่ผิด  ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปล่ียนจากยกย่องคนดี  คนท่ีมีความ
ซื่อสัตย์ สุจริตเป็นยกย่องคนท่ีมีเงิน  คนท่ีเป็นเศรษฐี  มหาเศรษฐี  คนท่ีมีต าแหน่งหน้าท่ีการงานสูง ด้วยเหตุนี้       
ผู้ท่ีมีค่านิยมท่ีผิด  เห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา  เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกง             
เป็นคนฉลาด  ย่อมจะท าการทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง  โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป  และไม่เกรงกลัว 
ต่อกฎหมายของบ้านเมือง 
 
๒.หลักการเหตุผล   

ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปช่ันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง
และสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง  โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหา
ล าดับต้น ๆ ท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในด้านเศรษฐกิจ  สังคมและการเมือง  เนื่องจากเกิดขึ้น ทุกภาค
ส่วนในสังคมไทย  ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง  ภาคราชการ  โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มักถูกมอง
จากภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรท่ีเอื้อต่อการทุจริตคอร์รัปช่ันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริต ตามส่ือและ
รายงาน ของทางราชการอยู่เสมอ   ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจ และความศรัทธาต่อ
ระบบการปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทย เรื่องการทุจริตคอร์รัปช่ันมีผลใน
เชิงลบสอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีช้ีวัดภาพลักษณ์คอร์รัปช่ัน   แม้ว่าในช่วงระยะท่ีผ่านมา  ประเทศไทยได้
แสดงให้เห็นถึงความพยายาม ในการปราบปรามการป้องกันการทุจริต  ไม่ว่าจะเป็นการเป็นประเทศภาคี
ภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติ ว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต (United Nations Convention Against 
Corruption-UNCAC) พ.ศ. 2546 การจัดต้ังองค์กรตามรัฐธรรมนูญ  โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะกรรมการ
ป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
มาแล้ว  3 ฉบับ  แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้มท่ีลดน้อยถอยลง  สาเหตุท่ีท าให้การทุจริต
เป็นปัญหาท่ีส าคัญของสังคมไทย ประกอบด้วยปัจจัยทางด้านพื้นฐาน โครงสร้างสังคม  ซึ่งเป็นสังคมท่ีต้ังอยู่บน
พื้นฐานความสัมพันธ์แนวด่ิง (Vertical Relation)  หรืออีกนัยหนึ่งคือ  พื้นฐานของสังคมอุปถัมภ์ท่ีท าให้
สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือ เกื้อกูลกัน  โดยเฉพาะในหมู่ญาติพี่น้องและพวกพ้อง  ยึดติดกับกระแส
บริโภคนิยม  วัตถุนิยม  ติดความสบาย ยกย่องคนท่ีมีเงินและมีอ านาจ  คนไทยบางส่วนมองว่าการทุจริต
คอรัปช่ันเป็นเรื่องปกติท่ียอมรับได้  ซึ่งนับได้ ว่าเป็นปัญหาท่ีฝังรากลึกในสังคมไทยมาต้ังแต่อดีต   หรือกล่าวได้
ว่าเป็นส่วนหนึ่งของค่านิยมและวัฒนธรรม ไทยไปแล้ว  ผนวกกับปัจจัยทางด้านการท างานท่ีไม่ได้บูรณาการ
ความร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน จึงส่งผลให้การท างานของกลไกหรือความพยายามท่ีได้กล่าวมาข้างต้น
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ไม่สามารถท าได้อย่างเต็มศักยภาพขาดความเข้มแข็งปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตท่ีใช้อยู่เป็นฉบับท่ี 3   เริ่มจากปี พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564  ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศท่ีมี
มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่  ท่ีประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ  โดยได้รับ
ความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ  ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติ
และประชาชนเพื่อให้ประเทศ ไทยมีศักด์ิศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ  
โดยก าหนดวิสัยทัศน์  “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติต้านทุจริต”  มีเป้าหมายหลักเพื่อให้ประเทศไทย
ได้รับการประเมินดัชนี การรับรู้การทุจริต  (Corruption Perceptions Index : CPI)  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50  
ในปี พ.ศ. 2564  ซึ่งการท่ีระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงขึ้น   
เจ้าหน้าท่ีของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากท่ีเป็นอยู่ในปัจจุบัน  ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าท่ีในทาง
ทุจริต ประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนด ยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้   

 
        ยุทธศาสตร์ท่ี 1   สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต   
        ยุทธศาสตร์ท่ี 2   ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต   
        ยุทธศาสตร์ท่ี 3   สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย   
        ยุทธศาสตร์ท่ี 4   พัฒนาระบบป้องกนัการทุจริตเชิงรุก   
        ยุทธศาสตร์ท่ี 5   ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต   

ยุทธศาสตร์ท่ี 6   ยกระดับคะแนนดัชนีการรับการทุจริต(Corruption Perception Index : CPI)    
           
         ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินการขับเคล่ือนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็น 

รูปธรรมในทางปฏิบัติเป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ระยะ ท่ี 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) องค์การบริหารส่วนต าบลหงาวจึงได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับ
การบริหาร จัดการท่ีมีความโปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืนจึงได้
ด าเนินการจัดท า แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพื่อก าหนดแนวทางการขับเคล่ือนด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่าง ๆท่ีเป็นรูปธรรมอย่างชัดเจนอันจะน าไปสู่การ
ปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ  บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
อย่างแท้จริง จึงได้จัดแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อเป็นมาตรการแนวทางการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบภาครัฐ  เพื่อให้ทุกหน่วยงานในองค์การบริหารส่วนต าบลหงาว  ใช้เป็น
กรอบแนวทางในการด าเนินการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลหงาวท้ังนี้ได้มุ่งเน้นให้การ
ด าเนินการป้องกัน การทุจริตเป็นไปอย่างต่อเนื่อง  สร้างระบบราชการท่ีมีความโปร่งใส  จัดระบบการ
ตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานคุณธรรม  จริยธรรม  ความคุ้มค่า  เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร  
ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใส  มีประสิทธิภาพและสนับสนุนภาคประชาชนให้มีส่วน
ร่วมในการรณรงค์ และปลูกจิตสานึกค่านิยมของสังคมให้ประชาชนร่วมกันต่อต้านการทุจริตประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ซึ่งเป็นเรื่องท่ีสอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ ต่อไป 

 
3. วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ.2565  

1) เพื่อยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วน
ต าบลหงาว  
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2) เพื่อยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมือง
ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลหงาว รวมถึงประชาชนในต าบลหงาว  

3) เพื่อให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหงาว เป็นไปตามหลักบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี (Good Governance)  

4) เพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s 
audit) ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนต าบลหงาว  

5) เพื่อพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหงาว 

 
4. เป้าหมาย  

1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลหงาว
รวมถึงประชาชนในต าบลหงาว มีจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการให้บังเกิด ประโยชน์
สุขแก่ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การ
ขัดกันแห่งผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  

2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานท่ีสามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ของข้าราชการ  

3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการท่ีสนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและ 
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหงาว  

4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่นที่มีเข็มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม  

5) องค์การบริหารส่วนต าบลหงาวมีแผนงานท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการทุจริต
และประพฤติมิชอบจนเป็นท่ียอมรับจากทุกภาคส่วน 

 
5.กรอบการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบลหงาว  

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตระหนักถึงการปฏิบัติราชการให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน        
ในท้องถิ่น กฎหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้มีบทบัญญัติให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น            
ต้องด าเนินการตามหลักการท่ีกฎหมายระเบียบเกี่ยวข้องดังต่อไปนี้ก าหนดไว้ด้วย 

5.1 การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีซึ่งเป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหาร
กิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 โดยเฉพาะในส่วนท่ีว่าด้วยการบริหารราชส่วนท้องถิ่น เพื่อบรรลุเป้าหมายใน
การท าให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนได้นั้น โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปฏิบัติราชการตามแต่ละ
ภารกิจ ต้องเป็นไปด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีขั้นตอนการด าเนินการท่ีโปร่งใส มีกลไกการตรวจสอบ             
การด าเนินการได้ทุกขั้นตอน การรับฟังความคิดเห็นของประชาชนหากการด าเนินการตามภารกิจนั้น                    
จะก่อให้เกิดผลกระทบต่อประชาชน  

5.2 การมีส่วนร่วมของประชาชน ประกอบด้วยการมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา การจัดท า
งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ           
ท่ีกระทรวงมหาดไทยก าหนด  
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5.3 การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารท่ีส าคัญและเป็นประโยชน์ต่อประชาชน ซึ่งประชาชนได้เข้ามามีส่วน
ร่วมตรวจสอบ โดยให้ความส าคัญกับการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการรายงานผลการด าเนินงาน 
การงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ หากพิจารณาถึงส่ิงมีส่วนจูงใจให้บุคลากรในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ใช้อ านาจหน้าท่ีของตนไปในทางท่ีมิชอบ ประกอบด้วย 2 ปัจจัยหลัก คือ  

1) ปัจจัยภายใน เป็นเรื่องท่ีเกี่ยวกับจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการด้วยความ
ซื่อสัตยสุ์จริตมีคุณธรรมจริยธรรม ค านึงถึงประโยชน์สุขของประชาชนในท้องถิ่นเป็นท่ีต้ัง ความมีจิตส านึกและ
ตระหนักในลักษณะดังกล่าวที่มั่นคง ไม่ขาดตกบกพร่อง แม้จะมีโอกาสและมีของมาล่อตาล่อใจมากมายขนาด
ไหน ก็ไม่อาจจูงใจ ฉุดดึงให้คนท างานในองค์การบริหารส่วนต าบลหงาว หลงใหลใช้อ านาจหน้าท่ี ไปหา
ประโยชน์ให้ตัวเอง ในทางตรงกันข้ามหากจิตส านึกและความตระหนักท่ีว่านั้นไม่มั่นคง มีปัญหา และประจวบ
เหมาะกับมีปัจจัยภายนอกท่ีจะกล่าวต่อไปจะยิ่งมีส่วนชักน าให้มีการใช้อ านาจหน้าท่ีไปในทางท่ีมิชอบ  

2) ปัจจัยภายนอก คือประโยชน์ในรูปแบบต่าง ๆ ท่ีจะได้รับ และโอกาสของความเส่ียงต่อการท า
ให้ถูกลงโทษท่ีจะเกิดขึ้นจากใช้อ านาจหน้าท่ีแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ ซึ่งในส่วนนี้จะเกี่ยวข้องเฉพาะกับคน
ท่ีมีความบกพร่องในเรื่องจิตส านึกและความตระหนักเท่านั้น เพราะตามประมวลกฎหมายอาญา ค าว่า “โดย
ทุจริต” มีความหมายเดียวกันกับค าว่า “แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบเพื่อตนเองหรือบุคคลอื่น” จึงไม่ใช่วิสัย
ของคนท างานเพื่อประโยชน์ของประชาชน โดยการได้มาซึ่งประโยชน์ส่วนตนรวมถึงบุคคลอื่นจะเป็นปัจจัยอีก
ประการหนึ่ง ท่ีเป็นเหตุชักน าให้คนของรัฐใช้อ านาจหน้าท่ีไปในทางไม่ชอบ 

 
6.ยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต”  
เป็นยุทธศาสตร์ท่ีมุ่งเน้นให้ความส าคัญในกระบวนการการปรับสภาพสังคมให้เกิดภาวะท่ี 

“ไม่ทนต่อการทุจริต” โดยเริ่มต้ังแต่กระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมในทุกระดับช่วงวัยต้ังแต่ปฐมวั ย              
เพื่อสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต และปลูกฝังความพอเพียง มีวินัย ซื่อสัตย์ สุจริต เป็นการด าเนินการ                
ผ่านสถาบันหรือกลุ่มตัวแทนท่ีท าหน้าท่ีในการกล่อมเกลาทางสังคมให้มีความเป็นพลเมืองท่ีดี มีจิตสาธารณะ 
จิตอาสา และความเสียสละเพื่อส่วนรวม และเสริมสร้างให้ทุกภาคส่วนมีพฤติกรรมท่ีไม่ยอมรับและต่อต้าน 
การทุจริตในทุกรูปแบบ 

วัตถุประสงค์  
๑. ปรับฐานความคิดทุกช่วงวัยต้ังแต่ปฐมวัยให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและ

ผลประโยชน์ส่วนรวม  
2. ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพื่อต้านทุจริต  
3. ประยุกต์หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือต้านทุจริต  
4. เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้าน 

การทุจริต  

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ “ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต”  

จากสถานการณ์ความขัดแย้งในสังคมไทยในห้วงระยะกว่าทศวรรษท่ีผ่านมา จะเห็นได้ว่า
ประชาชนทุกกลุ่มทุกฝ่ายต่างมีข้อเรียกร้องท่ีสอดคล้องร่วมกันประการหนึ่งคือ การต่อต้านการทุจริตของ
รัฐบาลและเจ้าหน้าท่ีรัฐ การแสดงออกซึ่งเจตจ านงทางการเมืองของประชาชนทุกกลุ่มทุกฝ่ายท่ีไม่ยอมรับและ
ไม่อดทนต่อการทุจริตประพฤติมิชอบไม่ว่าจะเป็นรัฐบาลใดก็ตาม ย่อมสะท้อนให้เห็นถึงเจตจ านงทางการเมือง
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อันแน่วแน่ของประชาชนไทยทุกกลุ่มทุกฝ่ายท่ีต้องการให้การบริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาลและการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีรัฐเป็นไปด้วยความโปร่งใสปราศจากการทุจริตประพฤติมิชอบ ดังนั้น เพื่ อเป็นการ
สนองตอบต่อเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตอันแน่วแน่ของประชาชน จึงได้ก าหนดให้มี
ยุทธศาสตร์การน าเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและ
สอดคล้องเป็นหนึ่งเดียวกันโดยเป็นยุทธศาสตร์ท่ีมุ่งเน้นให้ประชาชนและรัฐบาลมีการน าเจตจ านงทางการเมือง
ในเรื่องการต่อต้าน การทุจริตไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและสอดคล้องเป็นหนึ่งเดียวกัน  

วัตถุประสงค์  
1. พัฒนากลไกการก าหนดให้นักการเมืองแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต

ต่อสาธารณชน  
2. เร่งรัดการก ากับติดตามมาตรฐานทางจริยธรรมของนักการเมืองและเจ้าหน้าท่ีรัฐในทุกระดับ  
3. สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนก าหนดกลยุทธ์และมาตรการส าหรับเจตจ านงในการต่อต้านการ

ทุจริต  
4. พัฒนาระบบการบริหารงบประมาณด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเพื่อให้ได้รับ 

การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีท่ีมีสัดส่วนเหมาะสมกับการแก้ปัญหา  
5. ส่งเสริมการจัดต้ังกองทุนต่อต้านการทุจริตส าหรับภาคเอกชนและภาคประชาชนโดยรัฐให้ 

การสนับสนุนทุนต้ังต้น  
6. ประยุกต์นวัตกรรมในการก ากับดูแลและควบคุมการด าเนินงานตามเจตจ านงทางการเมือง

ของพรรคการเมืองท่ีได้แสดงไว้ต่อสาธารณะ  

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ “สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย”  

การทุจริตเชิงนโยบาย (Policy Corruption) เป็นปัญหาท่ีพบมากขึ้นในปัจจุบัน ก่อให้เกิด
ผลเสียต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศอย่างมหาศาล ซึ่งจากผลการวิจัยท่ีผ่านมาพบว่าการ
ทุจริต เชิงนโยบายมักเกิดจากการใช้ช่องว่างทางกฎหมายเข้าแสวงหาประโยชน์ส่วนตน โดยพบต้ังแต่ขั้นตอน
การก าหนดนโยบายของพรรคการเมือง การใช้อ านาจอย่างไม่โปร่งใส ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3 จึงได้ก าหนดให้มียุทธศาสตร์ “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” ซึ่งเป็น
ยุทธศาสตร์ท่ีมุ่งป้องกันการทุจริตตลอดกระบวนการนโยบาย ผ่านการก าหนดมาตรการกลไก เสริมสร้าง ธรร
มาภิบาลต้ังแต่เริ่มขั้นก่อตัวนโยบาย (Policy Formation) ขั้นการก าหนดนโยบาย (Policy Formulation) ขั้น
ตัดสินใจนโยบาย (Policy Decision) ขั้นการน านโยบายไปปฏิบัติ(Policy Implementation) ขั้นการประเมิน
นโยบาย (Policy Evaluation) และขั้นป้อนข้อมูลกลับ (Policy Feedback)  

วัตถุประสงค์  
1. วางมาตรการเสริมในการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบายบนฐานธรรมาภิบาล  
2. การรายงานผลสะท้อนการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย (Policy Cycle Feedback)  
3. การพัฒนานวัตกรรมส าหรับการรายงานและตรวจสอบธรรมาภิบาลในการน านโยบาย         

ไปปฏิบัติ  
4. ส่งเสริมให้มีการศึกษาวิเคราะห์ ติดตาม และตรวจสอบการทุจริตเชิงนโยบายในองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 4 “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก”  

ยุทธศาสตร์นี้มุ่งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนงานด้านการป้องกันการทุจริตของประเทศ
ไทย ให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เพื่อลดโอกาสการทุจริตหรือท าให้การทุจริตเกิดยากขึ้น
หรือ ไม่เกิดขึ้นโดยอาศัยท้ังการก าหนดกลไกด้านกฎหมาย กลไกทางการบริหาร และกลไกอื่น ๆ ตลอดจน
เสริมสร้างการปฏิบัติงานของหน่วยงานท้ังภาครัฐ และเอกชนให้มีธรรมาภิบาลมากยิ่งขึ้น  

วัตถุประสงค์  
1. เพิ่มประสิทธิภาพระบบงานป้องกันการทุจริต  
2. สร้างกลไกการป้องกันเพื่อยับยั้งการทุจริต  
3. พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อลดปัญหาการทุจริต  
4. พัฒนารูปแบบการส่ือสารสาธารณะเชิงสร้างสรรค์เพื่อปรับเปล่ียนพฤติกรรม  
5. การพัฒนา วิเคราะห์และบูรณาการระบบการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของหน่วยงานเพื่อเช่ือมโยงกับแนวทางการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย  
6. สนับสนุนให้ภาคเอกชนด าเนินการตามหลักบรรษัทภิบาล  
7. พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของบุคลากรด้านการป้องกันการทุจริต  
8. การพัฒนาระบบและส่งเสริมการด าเนินการตามอนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้าน

การทุจริต ค.ศ.2003 (United Nations Convention against Corruption : UNCAC)  

 ยุทธศาสตร์ที่ 5 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต”  

ยุทธศาสตร์การปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริตเป็นยุทธศาสตร์ท่ี
มุ่งเน้น การปรับปรุงและพัฒนากลไกและกระบวนการต่าง ๆ ของการปราบปรามการทุจริตท้ังระบบให้
สามารถด าเนินการได้อย่างรวดเร็วซึ่งในการปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริตดังกล่าว จะ
มุ่งเน้นการเพิ่มประสิทธิภาพในการตราเป็นกฎหมาย (Legislation) การบังคับใช้กฎหมาย (Enforcement) 
การตัดสินคดีและลงโทษผู้กระท าผิด (Judiciary) การบูรณาการร่วมกันของหน่วยงานต่าง ๆ ในกระบวนการ
ปราบปรามการทุจริต และจะมีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารท่ีทันสมัยในการพัฒนากลไกการ
ด าเนินงาน ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ซึ่งยุทธศาสตร์นี้จะท าให้การปราบปรามการทุจริตเป็นไปอย่างรวดเร็ว
และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น คดีการทุจริตจะถูกด าเนินการอย่างรวดเร็วและผู้กระท าการทุจริตจะได้รับการ
ลงโทษสาธารณชนและสังคมเกิดความตระหนักและเกรงกลัวที่จะกระท าการทุจริตอันจะส่งผลให้คดีการทุจริต 
มีอัตราลดลงได้ในท่ีสุด  

วัตถุประสงค์  
๑. ปรับปรุงระบบรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ  
๒. ปรับปรุงการตรวจสอบความเคล่ือนไหวและความถูกต้องของทรัพย์สินและหนี้สิน  
๓. ปรับปรุงกระบวนการและพัฒนากลไกพิเศษในการปราบปรามการทุจริตท่ีมีความรวดเร็ว

และมีประสิทธิภาพ  
๔. ตรากฎหมายและการบังคับใช้กฎหมายในการปราบปรามการทุจริตให้เท่าทันต่อพลวัตของ

การทุจริตและสอดคล้องกับสนธิสัญญาและมาตรฐานสากล  
๕. บูรณาการข้อมูลและข่าวกรองในการปราบปรามการทุจริต  
๖. การเพิ่มประสิทธิภาพในการคุ้มครองพยานและผู้แจ้งเบาะแส (Whistleblower) และ

เจ้าหน้าท่ีในกระบวนการปราบปรามการทุจริต  
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๗. พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสหวิทยาการของเจ้าหน้าท่ีในกระบวนการปราบปราม
การทุจริต  

 ยุทธศาสตร์ที่ 6 “ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions 
Index : CPI) ของประเทศไทย”  

เป็นการก าหนดยุทธศาสตร์ท่ีมุ่งเน้นการยกระดับมาตรฐานด้านความโปร่งใสและการจัดการ 
ยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย โดยการศึกษาวิเคราะห์ประเด็นการประเมินและวิธีการ
ส ารวจตามแต่ละแหล่งข้อมูล และเร่งรัดก ากับติดตามให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องปฏิบัติหรือปรับปรุงการท างาน 
รวมไปถึงการบูรณาการ การท างานร่วมกันระหว่างภาครัฐ หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมภาคเอกชน และ
ต่างประเทศโดยมีกลยุทธ์การด าเนินงาน  

วัตถุประสงค์  
1. ศึกษา และก ากับติดตามการยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions 

Index : CPI) ของประเทศไทย  
2. บูรณาการเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเพื่อ

ยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย   
 

7. ประโยชน์ของการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลหงาว 
     

1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล 
หงาวรวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยมและ
อุดมการณ์ในการต่อต้านการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมา- 
ภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงท่ีสามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน   

2) องค์การบริหารส่วนต าบลหงาวสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี (Good Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบได้  

3) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมต้ังแต่ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะ
พลเมือง ท่ีดี มีจิตส านึกรักท้องถิ่น อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนท่ีมีความเข้มแข็งในการ         
เฝ้าระวัง การทุจริต  

4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหงาวท้ังจากภายในและภายนอกองค์กรท่ีมีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวัง            
การทุจริต  

5) องค์การบริหารส่วนต าบลหงาวมีแนวทางการบริหารราชการท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสใน
การกระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นท่ียอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์การบริหารส่วนต าบล
ต้นแบบ ด้านการป้องกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือ
กันเป็น เครือข่ายในการเฝ้าระวังการทุจริตท่ีเข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ.2565 
องค์การบริหารส่วนต าบลหงาว อ าเภอเมืองระนอง จังหวัดระนอง 

 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2565 

งบประมาณ (บาท) 
หมายเหตุ 

1. การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อ
การทุจริต  
 

1.1 การสร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการ 
การเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการ
การเมือง ฝ่ายสภาท้องถ่ิน และ
ฝ่ายประจ าขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1.1 สร้างจิตส านักและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตาม
อ านาจหน้าที่ ให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในทอ้งถ่ิน  
        - โครงการอบรมเพื่อเพิ่มศักยภาพของบุคลากรองค์การบริหาร
ส่วนต าบลหงาว ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
การรักษาวินัยและเสริมสร้ างความสัมพันธ์อันดีภายในองค์กร 
ประจ าปี 2565 

 - โครงการทัศนศึกษาดูงานผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น 
พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ผู้น าชุมชนและประชาชน 
1.1.2 สร้างจิตส านึกและตระหนักในการประพฤติตามประมวล
จริยธรรม  
        - มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหงาว 
1.1.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักที่จะไม่กระท าการอันเป็น
การขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน  
        - กิจกรรมประชุมประจ าเดือนให้ความรู้ผลประโยชน์ทับซ้อน
ให้กับพนักงาน ส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหงาว 
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10,000 
 
 
 

0 
 
 
 

0 

 
 

ส านักปลัด 
 
 
 

ส านักปลัด 
 
 
 

ส านักปลัด 
 
 
 

ส านักปลัด 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ.2565 
องค์การบริหารส่วนต าบลหงาว อ าเภอเมืองระนอง จังหวัดระนอง 

 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2565 

งบประมาณ (บาท) 
หมายเหตุ 

1. การสร้างสังคมที่ไม่ทน
ต่อการทุจริต  
 

1.2 การสร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วน
ในท้องถ่ิน  
  
 
 
 

1.2.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์
สาธารณะ  
         - ค่าใช้จ่ายในการปรับปรุง แก้ไข อนุรักษ์ฟื้นฟูส่ิงแวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาติ แหล่งท่องเท่ียวและปรับปรุงทัศนียภาพ 
1.2.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพยีงและการปฏิบัติตนตามหลักค าสอนทางศาสนา  
         - โครงการพัฒนาอาชีพตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

- โครงการพัฒนาสตรี 
1.2.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลัก
ศาสนา 

- โครงการให้ความรู้และส่งเสริมศาสนธรรมในวันออกบวช
(เดือนรอมาฎอน) ของมุสลิม 

- การจัดกิจกรรมทางศาสนาพุทธ 

 
 

20,000 
 
 
 

20,000 
10,000 

 
 

10,000 
 

20,000 

 
 

กองช่าง 
 
 
 

ส านักปลัด 
ส านักปลัด 

 
 

ส านักปลัด 
 

ส านักปลัด 
 1.3 การสร้างจิตส านึกและความ

ตระหนักแก่เด็กและเยาวชน  
 

1.3.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ  
- ฝึกอบรมเยาวชนให้มีความรู้คู่คุณธรรม จริยธรรม ห่างไกล 

ยาเสพติด 
- กิจกรรมต้นกล้าเยาวชน ต้านภัยยาเสพติด 
- โครงการจัดกิจกรรมแข่งขันกีฬาหรือสนับสนุนการแข่งขัน

กีฬาของนักเรียน เยาวชนหรือประชาชน 

 
20,000 

 
20,000 
30,000 

 
ส านักปลัด 

 
ส านักปลัด 
ส านักปลัด 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ.2565 
องค์การบริหารส่วนต าบลหงาว อ าเภอเมืองระนอง จังหวัดระนอง 

 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2565 

งบประมาณ (บาท) 
หมายเหตุ 

2. การบริหารราชการเพื่อป้องกัน
การทุจริต  

2.1 แสดงเจตจ านงทางการเมือง
ในการต่อต้านการทุจริตของ
ผู้บริหาร  

กิจกรรมประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร  
 
 
 

0 ส านักปลัด 
 

 2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใส
ในการปฏิบัติราชการ  
 

2.2.1 สร้างความโปร่งในการบริหารงานบุคคลให้เปน็ไปตามหลัก
คุณธรรม ทั้งในเร่ืองการบรรจุแต่งต้ัง โยกย้าย โอน เลือ่นต าแหน่ง/
เงินเดือน และการมอบหมายงาน  
(1) มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล  
(2) มาตรการออกค าส่ังมอบหมายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล และหัวหน้าส่วนราชการองค์การ
บริหารส่วนต าบลหงาว  
(3) กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน  
2.2.2 สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงินงบประมาณ การ
จัดหาพัสดุฯ โดยยึดถือตามกฎหมาย ระเบียบอยา่งเคร่งครัด  
(1) กิจกรรมควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี  
(2) กิจกรรมการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ  
(3) กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  
(4) กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง   

 
 
 

0 
0 
 
 

0 
 
 

0 
 

0 
0 
0 

 
 
 

ส านักปลัด 
ส านักปลัด 

 
 

ส านักปลัด 
 
 

กองคลัง 
 

กองคลัง 
กองคลัง 
กองคลัง 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ.2565 
องค์การบริหารส่วนต าบลหงาว อ าเภอเมืองระนอง จังหวัดระนอง 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2565 

งบประมาณ (บาท) 
หมายเหตุ 

2. การบริหารราชการเพื่อป้องกัน
การทุจริต  

2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใส
ในการปฏิบัติราชการ  
 

2.2.3 สร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน 
เพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ  
        - กิจกรรมจัดท าคู่มืออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนในการใช้บริการ
ราชการส่วนท้องถิ่น  

- กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชนเพื่อให้
เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ  

 

 
 

0 
 

0 

 
 

ส านักปลัด,
กองช่าง,กอง

คลัง 
ส านักปลัด,
กองช่าง,กอง

คลัง 
 2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจ

และใช้อ านาจหน้าที่ใหเ้ป็นไปตาม
หลักการบริหารกิจการบ้านเมือง 
ที่ดี  
 

2.3.1 มีการจัดท าแผนภูมิ ข้ันตอน ระยะเวลา ด าเนินการเกี่ยวกับการ
บริการประชาชน รายละเอียดที่เก่ียวข้องในแต่ละข้ันตอน เปิดเผย ณ ท่ี
ท าการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
         - กิจกรรมการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
2.3.2 มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง การอนุญาต 
อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือด าเนินการอืน่ใดของผู้มีอ านาจในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน  

  - มาตรการการมอบอ านาจอนุมัติ อนุญาต ส่ังการ เพื่อลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติราชการ  

- มาตรการการมอบอ านาจของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลหงาว 
        - มาตรการการออกค าส่ังมอบหมายของนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบล ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล และหัวหน้าส่วนราชการ  

 
 
 

0 
 
 
 

0 
 

0 
0 
 

 
 

ส านักปลัด,
กองช่าง,กอง

คลัง 
 
 
 

ส านักปลัด 
 

ส านักปลัด 
ส านักปลัด 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ.2565 
องค์การบริหารส่วนต าบลหงาว อ าเภอเมืองระนอง จังหวัดระนอง 

 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2565 

งบประมาณ (บาท) 
หมายเหตุ 

2. การบริหารราชการเพื่อป้องกัน
การทุจริต  

2.4 การเชิดชูเกียรติแก่
หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนิน
กิจการการประพฤติปฏิบัติตนให้
เป็นที่ประจักษ ์
  

2.4.1 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะหรือ      
จิตสาธารณะ  
         - กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ประพฤติตนให้เป็นที่ประจักษ์  
         - โครงการยกย่องบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม(ประชาชน) 

- โครงการยกย่องบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม มีความ
ซื่อสัตย์ในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น   

 

 
 

0 
0 
0 

 
 

ส านักปลัด 
ส านักปลัด 
ส านักปลัด 

 2.5 มาตรการจัดการในกรณ ี 
ได้ทราบหรือรับแจ้งหรือ
ตรวจสอบพบการทุจริต  

2.5.1 ด าเนินการให้มีข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรได้ปฏิบัติหน้าที่
ราชการด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหาร
ราชการกิจการบ้านเมืองที่ดี  

 - มาตรการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ  
 - กิจกรรมการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลหงาว 
 

 
 
 

0 
0 
 

 
 
 

ส านักปลัด,
กองช่าง,กอง

คลัง 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ.2565 
องค์การบริหารส่วนต าบลหงาว อ าเภอเมืองระนอง จังหวัดระนอง 

 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2565 

งบประมาณ (บาท) 
หมายเหตุ 

2. การบริหารราชการเพื่อป้องกัน
การทุจริต  

2.5 มาตรการจัดการในกรณ ี 
ได้ทราบหรือรับแจ้งหรือ
ตรวจสอบพบการทุจริต  

2.5.2 มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการจังหวัด อ าเภอ ที่ได้
ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติ
ราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  

- กิจกรรมให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบท่ีได้ด าเนินการตาม
อ านาจหน้าท่ีเพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหงาว 

- มาตรการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบท้ังภาครัฐและ
องค์กรอิสระ  

 

 
 
 

0 
 
 

0 
 

 
 
 

ส านักปลัด,
กองช่าง,กอง

คลัง 
ส านักปลัด,
กองช่าง,กอง

คลัง 
  2.5.3 ด าเนินการให้มีเจ้าที่ที่รับผิดชอบด าเนนิการให้เป็นไปตามกฎหมาย 

กรณีมีเร่ืองร้องเรียนกล่าวหาบุคคลในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่ปฏิบัติ
ราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ  
(1) มาตรการแต่งต้ังผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน  
(2) มาตรการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน กรณีมีบุคคล ภายนอกหรือ
ประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลหงาวว่าทุจริตและ
ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าท่ีโดยมิชอบ  
 

 
 
 

0 
0 

 
 
 

ส านักปลัด 
ส านักปลัด 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ.2565 
องค์การบริหารส่วนต าบลหงาว อ าเภอเมืองระนอง จังหวัดระนอง 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2565 

งบประมาณ(บาท) 
หมายเหตุ 

3. การส่งเสริมบทบาทและการมี
ส่วนร่วมของภาคประชาชน  

3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารในช่องทางที่เป็นการ
อ านวยความสะดวกแก่ประชาชน
ได้มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการตามอ านาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้ทุก
ขั้นตอน  

3.1.1 จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสาร
ของทางราชการ  
         - มาตรการปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหงาวให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น  
3.1.2 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล             
การบริการงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การค านวณราคากลาง 
รายงานผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์วิธีการที่กฎหมาย  
ระเบียบ กฎข้อบังคับที่ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ต้อง
เผยแพร่ใหป้ระชาชนทราบและตรวจสอบได้  
        - มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีส าคัญและหลากหลาย  
        - กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง พัสดุ และ
ทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบลหงาวและการรับเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการเงินการคลัง  
3.1.3 มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับการปฏิบัติ
ราชการที่เป็นประโยชน์กับการมีส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน  
(1) มาตรการจัดให้มีช่องทางท่ีประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหงาว เช่น เว็บไซต์ เฟสบุ๊ค ฯลฯ 
(2) กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการท่ีเป็น
ประโยชน์กับการมีส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชนผ่านทางช่องทางต่าง ๆ 
เช่น เว็บไซต์ ส่ือสังคมออนไลน์ เป็นต้น  

 
 

0 
 
 
 
 
 
 

0 
 

 
 

ส านักปลัด,
กองช่าง,กอง

คลัง 
 
 
 
 

กองคลัง 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ.2565 
องค์การบริหารส่วนต าบลหงาว อ าเภอเมืองระนอง จังหวัดระนอง 

 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2565 

งบประมาณ(บาท) 
หมายเหตุ 

3. การส่งเสริมบทบาทและการมี
ส่วนร่วมของภาคประชาชน  

3.2 การรับฟังความคิดเห็น การ
รับและตอบสนองเร่ืองร้องเรียน/
ร้องทุกข์ของประชาชน  

3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในการด าเนินการ
ตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินโดยเฉพาะการด าเนิน
กิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามัยของประชาชนใน
ท้องถ่ิน  
         - โครงการ อบต.เคล่ือนท่ีพบประชาชน  
         - การด าเนินงานของศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์องค์การบริหารส่วน
ต าบลหงาว  
3.2.2 มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถ่ินสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้
โดยสะดวก  
          - มาตรการก าหนดขั้นตอน/กระบวนการเรื่องร้องเรียน  
          - มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียนผ่านทาง Social ต่าง ๆ เช่น Line 
Facebook Web size ฯลฯ   
3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นหลายลักษณ์อักษรให้ประชาชน ผู้ร้องเรียน/
ร้องทุกข์ทราบถึงการได้รับเร่ืองระยะเวลาและผลการด าเนินการเกี่ยวกับ
เร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์  
         - มาตรการแก้ไขเหตุเดือดร้อนร าคาญ ด้านการสาธารณสุขและ
ส่ิงแวดล้อม  
         - กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์
รับทราบ  

 
 
 
 

0 
 
 
 
 

0 
0 
 
 
 
 

0 
 

0 

 
 
 
 

ส านักปลัด,
กองช่าง,กอง

คลัง 
 
 

ส านักปลัด,
กองช่าง,กอง

คลัง 
 
 
 

ส านักปลัด,
กองช่าง,กอง

คลัง 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ.2565 
องค์การบริหารส่วนต าบลหงาว อ าเภอเมืองระนอง จังหวัดระนอง 

 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2565 

งบประมาณ(บาท) 
หมายเหตุ 

3. การส่งเสริมบทบาทและการมี
ส่วนร่วมของภาคประชาชน  

3.3 การส่งเสริมให้ประชาชน  
มีส่วนร่วมบริหาร กิจการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  

3.3.1 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา การ
จัดท างบประมาณ  
         - มาตรการแต่งต้ังคณะกรรมการการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลหงาว  
         - จัดเวทีประชุมประชาคมหมู่บ้านและประชาคมต าบล 
3.3.2 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ และประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน  

- กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหงาว 

 
 

0 
 

10,000 
 
 

0 

 
 

ส านักปลัด 
 

ส านักปลัด 
 
 

ส านักปลัด 

4. การเสริมสร้างและปรับปรุง
กลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน  
 

4.1 มีการจัดวางระบบและ
รายงานการควบคุมภายในตามที่
คณะกรรมก 
 

4.1.1 มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบตรวจสอบภายในให้              
ผู้ก ากับดูแล  

- กิจกรรมจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี  
4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยด าเนินการให้มีการ
จัดท าแผนการปรับปรุงหรือบริหารความเสี่ยง และรายงานผลการติดตาม
การปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแล  

- กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน  

 
 

0 
 
 
 

0 

 
 

ส านักปลัด,
กองช่าง,กอง

คลัง 
 

ส านักปลัด,
กองช่าง,กอง

คลัง 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ.2565 
องค์การบริหารส่วนต าบลหงาว อ าเภอเมืองระนอง จังหวัดระนอง 

 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2565 

งบประมาณ(บาท) 
หมายเหตุ 

4. การเสริมสร้างและปรับปรุง
กลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน  
 

4.2 สนับสนนุให้ภาคประชาชนมี
ส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ 
หรือการบริหารราชการตาม
ช่องทางที่สามารถด าเนินการได้  

4.2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการ
บริหารงานบุคคล เก่ียวกับการบรรจุ แต่งต้ัง โอน ย้ายข้าราชการ 
พนักงาน ลูกจ้าง  

 - มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการ
บริหารงานบุคคล เกี่ยวกับการบรรจุแต่งต้ัง การโอน ย้าย  
4.2.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหาร
งบประมาณ การรับ-จ่ายเงิน การหาประโยชน์จากทรัพย์สินของทาง
ราชการ  

- กิจกรรมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการรับ          
การจ่าย และการใช้ประโยชน์ทรัพย์สิน  

 
 
 

0 
 
 
 
 

0 

 
 
 

ส านักปลัด, 
 
 
 
 

ส านักปลัด,
กองช่าง,กอง

คลัง 
 4.3 การส่งเสริมบทบาทการ

ตรวจสอบของสภาท้องถ่ิน  
 

4.3.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถ่ินให้มีความรู้ ความ
เข้าใจการปฏิบัติหน้าที่ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายระเบียบทีเ่ก่ียวข้องได้
ก าหนดไว้  
        - กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น  
        - ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการเพื่อเข้ารับการอบรมของสมาชิก
สภาท้องถิ่น 
  

 
 
 

0 
50,000 

 
 
 

ส านักปลัด 
ส านักปลัด 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ.2565 
องค์การบริหารส่วนต าบลหงาว อ าเภอเมืองระนอง จังหวัดระนอง 

 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2565 

งบประมาณ(บาท) 
หมายเหตุ 

4. การเสริมสร้างและ
ปรับปรุงกลไกในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน  
 

4.3 การส่งเสริมบทบาทการ
ตรวจสอบของสภาท้องถ่ิน  
 

4.3.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถ่ินให้มีบทบาทในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารตามกระบวนการและวิธีการที่กฎหมายระเบียบ
ที่เก่ียวข้องได้ก าหนดไว้โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด  
(1) กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการ

ปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร  
(2) กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาองค์การบริหาร

ส่วนต าบล 
 

 
 
 

0 
 

0 

 
 
 

ส านักปลัด 
 

ส านักปลัด 

 4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของ
ชุ ม ช น  ( Community)  แ ล ะ
บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้าน
การ ทุจริต  
 

4.4.1 ส่งเสริมให้มีการด าเนินการเฝ้าระวังการทุจริต  
มาตรการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริต  

4.4.2 บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต  
กิจกรรมการจัดต้ังศูนย์ข้อมูลด้านการป้องกันการทุจริต องค์การ-  

บริหารส่วนต าบลหงาวและมอบหมายเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบประจ าศูนย์ข้อมูล
ด้านการป้องกันการทุจริตฯ  

 

 
0 
 

0 
 

 
ส านักปลัด 

 
ส านักปลัด 

 

 
รวมทั้ง 4 มิติ  210,000  
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