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***********************************************


จากสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลหงาว องค์การบริหารส่วนตำบลหงาว มีภารกิจ อำนาจหน้าที่ที่จะต้องดำเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อำนาจหน้าที่ที่กำหนดไว้ใน พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ. 2537  แก้ไขเพิ่มเติมถึง ฉบับที่ 6  พ.ศ. 2552 และตาม พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ พ.ศ.2542 โดยมีการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ ดังนี้


8.1 โครงสร้าง   องค์การบริหารส่วนตำบลหงาวได้กำหนดโครงสร้างส่วนราชการ เพื่อให้สอดคล้องกับแผนงานและแผนเงิน ตามโครงสร้างส่วนราชการ ดังนี้
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังเดิม
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
	หมายเหตุ

	1. สำนักงานปลัด 
1.1 งานบริหารทั่วไป

1.2 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน
1.3 งานธุรการ
1.4 งานบันทึกข้อมูล
1.5 งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข
1.6 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
1.7 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
1.8 งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน

	1. สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
1.1 งานบริหารทั่วไป
1.2 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน
1.3 งานอำนวยการ
1.4 งานบริหารงานสาธารณสุข
1.5 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
1.6 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
1.7 งานสวัสดิการสังคม
1.8  งานการเจ้าหน้าที่

	

	2.กองคลัง
2.1 งานบริหารงานการเงินและบัญชี
2.2 งานการเงินและบัญชี
2.3 งานพัสดุและทรัพย์สิน
2.4 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
	2. กองคลัง

2.1 งานบริหารงานคลัง
2.2 งานการเงินและบัญชี
2.3 งานพัสดุและทรัพย์สิน
2.4 งานพัฒนารายได้
2.5 งานบริหารงานทั่วไป
	

	3. กองช่าง
3.1 งานบริหารงานช่าง
3.2 งานโยธา
3.3 งานธุรการ
3.4 งานก่อสร้างและซ่อมบำรุง
3.5 งานสำรวจและออกแบบ
3.6 งานประสานสาธารณูปโภค
	3.  กองช่าง

3.1 งานแบบแผนและก่อสร้าง
3.2 งานการโยธา
3.3 งานบริหารงานทั่วไป
3.4 งานก่อสร้างและซ่อมบำรุง
3.5 งานสำรวจและออกแบบ
3.6 งานสาธารณูปโภค
3.7  งานควบคุมอาคาร
3.8  งานเครื่องจักรกล
	

	4. หน่วยตรวจสอบภายใน
	4.  หน่วยตรวจสอบภายใน
	


8.2 การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง
       
องค์การบริหารส่วนตำบลหงาว ได้วิเคราะห์การกำหนดตำแหน่งจากภารกิจที่จะดำเนินการในแต่ละส่วนราชการในอนาคต 3 ปี ซึ่งเป็นตัวสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการมีเท่าใด เพื่อนำมาวิเคราะห์ว่าจะใช้ตำแหน่งใด จำนวนเท่าใด ในส่วนราชการใด ในระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ และปริมาณงาน และเพื่อให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณ ขององค์การบริหารส่วนตำบลหงาว และเพื่อให้การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยนำผลการวิเคราะห์ตำแหน่งมากรอกข้อมูลลงในกรอบอัตรากำลัง 3 ปี ดังนี้
กรอบอัตรากำลัง 3 ปี ระหว่างปี 2564 – 2566
องค์การบริหารส่วนตำบลหงาว

	ลำดับที่
	ส่วนราชการ
	กรอบอัตรา   กำลังเดิม
	อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า
	เพิ่ม/ลด
	หมายเหตุ

	
	
	
	2564
	2565
	2566
	2564
	2565
	2566
	

	1

	พนักงานส่วนตำบล

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)
48-3-00-1101-001
	1


	1


	1


	1


	-


	-


	-


	

	2
3
4
5
6
7
8
9
10
	สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล(1)
หัวหน้าสำนักปลัด
(นักบริหารงานทั่วไป อำนวยการท้องถิ่น  ระดับต้น)
48-3-01-2101-001
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  (ปก./ชก.)
48-3-01-3801-001
นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.)
48-3-01-3102-001
เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง.)
48-3-01-4601-001
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.)
48-3-01-4101-001
นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.)
48-3-01-3801-001
นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.)
48-3-01-3803-001
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา  สาธารณภัย (ปง./ชง.)
48-3-01-4805-001
ครูผู้ดูแลเด็็็ก
48-3-01-6600-062
	1
1

1

1

1

     1

1

1

1
	1

1

1

1

1

1

1

1

1
	1

1
1

1

1

1

1

1

1
	1

1

1

1

1

1

1

1

1
	-

-

-

-

-

-

-

-

-


	-

-

-

-

-

-

-

-

-
	-

-

-

-

-

-

-

-

-
	ว่างเดิม
ว่างเดิม
ว่างเดิม
ว่างเดิม

	
	รวมพนักงานส่วนตำบล
	10
	10
	10
	10
	-
	-
	-
	


	ลำดับที่
	ส่วนราชการ
	กรอบอัตรา   กำลังเดิม
	อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า
	เพิ่ม/ลด
	หมายเหตุ

	
	
	
	2564
	2565
	2566
	2564
	2565
	2566
	

	11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
ประเภทผู้มีคุณวุฒิ
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน
พนักงานจ้างตามภารกิจ
ประเภทผู้มีทักษะ
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (ถ่ายโอน)

ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (ถ่ายโอน)

พนักงานขับรถยนต์
พนักงานขับรถยนต์
พนักงานจ้างทั่วไป
นักการภารโรง
คนงานทั่วไป
คนงานทั่วไป
คนงานทั่วไป
คนงานทั่วไป
คนงานทั่วไป

	1
1

1

1

1
1

1

1

1
1

1

1

1

1
	1
1
1
1
1
1

1

1

1

1

1

1

1

1
	1
1

1

1
1
1

1

1

1

1

1

1

1

1
	1
1

1

1
1
1

1

1

1

1

1

1

1

1
	-
-

-

-
-
-

-

-
-

-

-

-

-

-
	-
-

-

-
-
-

-

-

-

-

-

-

-

-

	-
-

-

-
-
-

-

-

-

-

-

-

-

-

	ว่างเดิม
ว่างเดิม
ว่างเดิม

	
	รวมพนักงานจ้าง
	14
	14
	14
	14
	-
	-
	-
	

	
	รวมกรอบอัตรากำลังสำนักปลัด
	24
	24
	24
	24
	-
	-
	-
	


	ลำดับที่
	ส่วนราชการ
	กรอบอัตรา   กำลังเดิม
	อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า
	เพิ่ม/ลด
	หมายเหตุ

	
	
	
	2564
	2565
	2566
	2564
	2565
	2566
	

	25
26
27
28

	กองคลัง  (04)
พนักงานส่วนตำบล
ผู้อำนวยการกองคลัง
(นักบริหารงานการคลัง อำนวยการท้องถิ่น  ระดับต้น)
48-3-04-2102-001
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี   (ปง./ชง)
48-3-04-4201-001
เจ้าพนักงานพัสดุ  (ปง./ชง)
48-3-04-4203-001
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง./ชง)
48-3-04-4204-001

	1

1

1

1


	1

1

1

1


	1

1

1

1


	1

1

1

1


	-

-

-

-


	-

-

-

-


	-

-

-

-


	ว่างเดิม

ว่างเดิม

ว่างเดิม



	
	รวมพนักงานส่วนตำบล
	4
	4
	4
	4
	-
	-
	-
	

	29
30
31
32
33

	พนักงานจ้างตามภารกิจ
ประเภทผู้มีคุณวุฒิ
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ

	1

1

1

1

1
	1

1

1

1

1
	1

1

1

1

1
	1

1

1

1

1
	-

-

-

-

-
	-

-

-

-

-
	-

-

-

-

-
	

	
	รวมพนักงานจ้าง
	5
	5
	5
	5
	-
	-
	-
	

	
	รวมอัตรากำลังของกองคลัง
	9
	9
	9
	9
	-
	-
	-
	


	ลำดับที่
	ส่วนราชการ
	กรอบอัตรา   กำลังเดิม
	อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า
	เพิ่ม/ลด
	หมายเหตุ

	
	
	
	2564
	2565
	2566
	2564
	2565
	2566
	

	34
35
36
37

	กองช่าง  (05)
พนักงานส่วนตำบล
ผู้อำนวยการกองช่าง
(นักบริหารงานช่าง อำนวยการท้องถิ่น  ระดับต้น)
48-3-05-2103-001
นายช่างโยธา   (ปง./ชง)
48-3-05-4701-001
นายช่างโยธา   (ปง./ชง)

48-3-05-4701-002
เจ้าพนักงานธุรการ   (ปง./ชง)
48-3-05-4101-001

	1

1

1

1


	1

1

1

1


	1

1

1

1


	1

1

1

1


	-

-

-

-


	-

-

-

-


	-

-

-

-


	ว่างเดิม

ว่างเดิม

ว่างเดิม



	
	รวมพนักงานส่วนตำบล
	4
	4
	4
	4
	-
	-
	-
	

	38
39
40
41
42
43
44

	พนักงานจ้างตามภารกิจ
ประเภทผู้มีคุณวุฒิ
ผู้ช่วยนายช่างโยธา
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า
ประเภทผู้มีทักษะ
พนักงานขับรถยนต์
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา
พนักงานผลิตน้ำประปา

พนักงานจ้างทั่วไป
คนงานทั่วไป
คนงานทั่วไป

	1

1

1

1
1
1

1
	1

1

1

1
1
1

1
	1

1

1

1
1
1

1
	1

1

1

1
1
1

1
	-

-

-

-
-
-

-
	-

-

-

-
-
-

-
	-

-

-

-
-
-

-
	ว่างเดิม

	
	รวมพนักงานจ้าง
	7
	7
	7
	7
	-
	-
	-
	

	
	รวมอัตรากำลังของกองช่าง
	11
	11
	11
	11
	-
	-
	-
	


	ลำดับที่
	ส่วนราชการ
	กรอบอัตรา   กำลังเดิม
	อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า
	เพิ่ม/ลด
	หมายเหตุ

	
	
	
	2564
	2565
	2566
	2564
	2565
	2566
	

	45

	หน่วยตรวจสอบภายใน (12) 
พนักงานส่วนตำบล
นักวิชาการตรวจสอบภายใน
(ปก./ชก.)
48-3-12-3205-001

	1


	1


	1


	1


	-


	-


	-


	ว่างเดิม



	
	รวมพนักงานส่วนตำบล
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	
	รวมอัตรากำลังทั้งสิ้น
	45
	45
	45
	45
	
	
	
	



	ที
	ชื่อสายงาน
	ระดับ
ตำแหน่ง
	จำนวนทั้งหมด
	จำนวนที่มีอยู่ปัจจุบัน

	อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วงระยะ           3 ปีข้างหน้า
	อัตรากำลังคน
เพิ่ม/ลด

	ภาระค่าใช้จ่าย                        
ที่เพิ่มขึ้น (3)
	ค่าใช้จ่ายรวม (4)
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	จำนวน
(คน)
	เงินเดือน (1)
	เงินประจำ
ตำแหน่ง(2)
	2564
	2565
	2566
	2564
	2565
	2566
	2564
	2565
	2566
	2564
	2565
	2566
	

	1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
	ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น) 
สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
พนักงานส่วนตำบล

หัวหน้าสำนักปลัด นักบริหารงานทั่วไป 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน

นักทรัพยากรบุคคล
เจ้าพนักงานสาธารณสุข
เจ้าพนักงานธุรการ
นักพัฒนาชุมชน 
นักวิชาการศึกษา
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา         สาธารณภัย
ครูผู้ดูแลเด็ก
	กลาง
ต้น
ปก./ชก.
ปก./ชก.
ปง./ชง.
ปง./ชง.
ปก./ชก.
ปก./ชก.
ปง./ชง.

	1

1

1

1
1

1
1
1
1
1
	1

1

1

1
1

-
-

1
-
-
	519,600
442,320
355,320
271,440
426,480
297,900
355,320
190,080
297,900
355,320


	168,000
42,000
    0
    0
    0
    0
    0
    0
    0
    0

	1
1
1

1

1
1
1
1
1
1

	1
1

1

1

1

1
1
1
1
1
	1
1

1
1

1

1
1
1
1
1
	-

-

-
-
-
-
-
-
-
-


	-
-

-

-
-

-
-
-
-
-
	-

-

-
-

-

-
-
-
-
-
	19,560
13,200
12,000
11,160
13,200
9,720
12,000
9,120
9,720

12,000


	19,560
13,200
12,000
11,160
13,800
9,720
12,000

9,120
9,720

12,000


	19,560
13,200
 12,000
11,160
14,400
9,720
12,000

9,120
9,720

12,000


	707,160
497,520
367,320
282,600
439,680
307,620
367,320
199,200
307,620

367,320
	726,720
510,720
 379,320
293,760
453,480
317,340
379,320
208,320
317,340

379,320


	746,280
523,920
391,320
304,920
467,880
327,060
391,320
217,440
327,060

391,320


	(43,300)
(36,860)
ว่างเดิม
(22,620)
(35,540)
ว่างเดิม
ว่างเดิม

(15,840)
ว่างเดิม
  ว่างเดิม



	ที่
	ชื่อสายงาน
	ระดับตำแหน่ง
	จำนวนทั้งหมด
	จำนวนที่มีอยู่ปัจจุบัน

	อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า
	อัตรากำลังคน
เพิ่ม/ลด

	ภาระค่าใช้จ่าย                        
ที่เพิ่มขึ้น (3)
	ค่าใช้จ่ายรวม (4)
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	จำนวน
(คน)
	เงินเดือน (1)
	เงินประจำ
ตำแหน่ง(2)
	2564
	2565 
	2566
	2564
	2565
	2566
	2564
	2565
	2566
	2564
	2565
	2566
	

	11
12
13
14
15
16
17

18
19
20
21
22
23
24

	พนักงานจ้างตามภารกิจ
ประเภทผู้มีคุณวุฒิ
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน

ประเภทผู้มีทักษะ
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (ถ่ายโอน)
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (ถ่ายโอน)
พนักงานขับรถยนต์
พนักงานขับรถยนต์
สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
พนักงานจ้างทั่วไป
นักการภารโรง
คนงานทั่วไป
คนงานทั่วไป
คนงานทั่วไป
คนงานทั่วไป
คนงานทั่วไป

	
	1

1

1

1

1

1

1

1
1

1

1
1

1
1


	1

1

1

1

1

1

1

-
1

1
1
1
1
1


	133,440
130,920
171,240
142,800
181,200
130,920
120,960
112,800
108,000
108,000
108,000
108,000
108,000
108,000

	      0
      0
      0
      0
      0
      0
      0
      0
0
0
0
0
0
0

	1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

1

1
1
1

	1

1

1

1

1
1

1

1
1

1
1
1

1
1


	1
1

1

1

1
1

1

1
1

1
1
1

1
1


	-

-

-

-

-

-

-

-
-
-
-
-
-
-


	-
-
-

-

-

-

-
-
-

-

-
-

-
-

	-

-

-

-

-

-

-
-
-

-
-

-

-
-


	5,400
5,280
6,960
5,760
7,320
5,280
4,920
4,560
-
-
-
-
-
-

	5,640
5,520
7,200
6,000
7,560
5,520
5,040
4,800
-
-
-
-
-
-

	5,880
5,760
7,200
6,240
7,920
5,760
5,280
4,920
-
-
-
-
-
-

	138,840
136,200
178,200
148,560
188,520
136,200
125,880
117,360
108,000
108,000
108,000
108,000
108,000
108,000

	144,480
141,720
185,400
154,560
196,080
141,720
130,920
122,160
108,000
 108,000
108,000
108,000
108,000
108,000

	150,360
147,480
192,600
160,800
204,000
147,480
136,200
127,080
108,000
108,000
108,000
108,000
108,000
108,000

	(11,120)
(10,910)
(13,590)
(11,900)
(15,100)
(10,910)
(10,080)
(9,400)
(ว่างเดิม)
(ว่างเดิม)
(ว่างเดิม)
(9,000)
(9,000)
(9,000)


	ที่
	ชื่อสายงาน
	ระดับตำแหน่ง
	จำนวนทั้งหมด
	จำนวนที่มีอยู่ปัจจุบัน

	อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า
	อัตรากำลังคน
เพิ่ม/ลด

	ภาระค่าใช้จ่าย                        
ที่เพิ่มขึ้น (3)
	ค่าใช้จ่ายรวม (4)
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	จำนวน
(คน)
	เงินเดือน (1)
	เงินประจำตำแหน่ง
(2)
	2564
	2565 
	2566
	2564
	2565
	2566
	2564
	2565
	2566
	2564
	2565
	2566
	

	25
26
27
28
29
30
31
32
33

	กองคลัง
พนักงานส่วนตำบล
นักบริหารงานการคลัง (ผู้อำนวยการกองคลัง)

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
เจ้าพนักงานพัสดุ
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
พนักงานจ้างตามภารกิจ
ประเภทผู้มีคุณวุฒิ
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ

	ต้น
ปง./ชง.
ปง./ชง.
ปง./ชง.
	1

1

1

1

1

1

1

1

1

	-

-
-
-
1

1

1

1

1

	416,160
297,900
297,900
297,900
192,960
163,560
138,840
147,960
139,440

	42,000
0

0

0

0
0

0

0

0


	1
1
1
1
1
1
1
1
1
	1

1

1

1

1
1

1

1

1

	1

1
1

1

1
1

1

1

1

	-

-

-

-

-

-

-

-

-

	-
-
-

-

-

-

-

-

-

	-

-

-

-

-

-

-

-

-

	13,080
9,720
9,720
9,720
7,800
6,600
5,640
6,000
5,640
	13,080
9,720
9,720
9,720
8,040
6,840
5,880
6,240
5,880

	13,200
9,720
9,720
9,720
8,400
7,080
6,120
6,480
6,120
	471,240
307,620
307,620
307,620
200,760
170,160
144,480
153,960
145,080

	484,320
317,340
317,340
317,340
208,800
177,000
150,360
160,200
150,960

	497,520
327,060
327,060
327,060
217,200
184,080
156,480
166,680
157,080
	(34,680)
ว่างเดิม
ว่างเดิม
ว่างเดิม
(16,080)

(13,630)

(11,570)

(12,330)
(11,620)



	ที่

	ชื่อสายงาน
	ระดับตำแหน่ง
	จำนวนทั้งหมด
	จำนวนที่มีอยู่ปัจจุบัน

	อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า
	อัตรากำลังคน
เพิ่ม/ลด

	ภาระค่าใช้จ่าย                        
ที่เพิ่มขึ้น (3)
	ค่าใช้จ่ายรวม (4)
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	จำนวน
(คน)
	เงินเดือน (1)
	เงินประจำตำแหน่ง
(2)
	2564
	2565 
	2566
	2564
	2565
	2566
	2564
	2565
	2566
	2564
	2565
	2566
	

	34
35
36

37
38

39

40
41
42

43

44

45
	กองช่าง
พนักงานส่วนตำบล
นักบริหารงานช่าง (ผู้อำนวยการกองช่าง)
นายช่างโยธา
นายช่างโยธา
เจ้าพนักงานธุรการ
พนักงานจ้างตามภารกิจ
ประเภทผู้มีคุณวุฒิ
ผู้ช่วยนายช่างโยธา
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า
ประเภทผู้มีทักษะ
พนักงานขับรถยนต์
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา
พนักงานผลิตน้ำประปา

พนักงานจ้างทั่วไป

คนงานทั่วไป

คนงานทั่วไป
หน่วยตรวจสอบภายใน (12)

พนักงานส่วนตำบล
นักวิชาการตรวจสอบภายใน
	ต้น
ปง./ชง.
ปง./ชง.
ปง./ชง.
ปก./ชก.
	1
1

1
1

1

1

1

1

1
1

1

1
	1

-
-
-
1

1

1

-

-
1

-

-


	376,080
297,900

297,900

297,900

173,160
147,840
174,000
112,800
112,800
108,000
108,000
355,320
	42,000

0
0
0
0
0
0
0

0

0
0
0
	1
1

1

1
1
1
1

1
1
1

1

1
	1

1
1
1

1

1

1

1
1
1

1

1


	1

1
1
1

1

1

1

1
1
1

1

1

	-

-
-
-
-

-

-

-

-
-

-

-


	-

-

-
-

-
-
-

-

-
-

-

-

	-

-
-

-

-

-

-

-

-
-

-

-
	13,320
9,720

9,720

9,720

6,960
6,000
6,960
4,560
4,560
-

-

12,000
	13,320
9,720

9,720

9,720

7,320
6,240
7,320
4,800
4,800
-

-

12,000
	13,440
9,720

9,720

9,720

7,560
6,480
7,560
4,920
4,920
-

-

12,000
	389,400
307,620

307,620

307,620

180,120
153,840
180,960
117,360
117,360
108,000

108,000
367,320
	402,720
 317,340

317,340  317,340
187,440
160,080
188,280
122,160
122,160
108,000

108,000
379,320
	416,160
327,060

327,060

327,060

195,000
 166,560
195,840
127,080
127,080
108,000

108,000
391,320
	(31,340)
ว่างเดิม

ว่างเดิม
ว่างเดิม
(14,430)
(12,320)

(14,500)
(9,400)
(9,400)
ว่างเดิม
ว่างเดิม

	(4)
	รวม
	
	45
	29
	9,938,280
	294,000
	45
	45
	45
	-
	-
	-
	319,320
	329,640
	334,440
	10,514,880
	10,844,520
	11,178,960
	

	(5)
	ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอื่น15 %
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1,577,232
	1,626,678
	1,676,844
	

	(6)
	รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลทั้งสิ้น
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	12,092,112
	12,471,198
	12,855,804
	

	(7)
	คิดร้อยละ 40 งบประมาณรายจ่ายประจำปี
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	36.57
	35.92
	35.26
	


                                                                                                                                                                     

                                                                 โครงสร้างส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนตำบลหงาว







โครงสร้างส่วนราชการสำนักปลัด



-ผช.เจ้าพนักงานประปา (1)     -นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก.(1)  –เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (1) - เจ้าพนักงานสาธารณสุข ชง.(1)    - นักวิชาการศึกษา ปก.  (1)
-พนักงานขับรถยนต์ (2)                                                         - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ(1)                                                  - ครูผู้ดูแลเด็ก (1)
-นักการภารโรง (1)                                                                                                                                                    - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (2)
     -คนงานทั่วไป (5)


      - นักทรัพยากรบุคคล ชก.  (1)                               - เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง./ชง.) (1)      -นักพัฒนาชุมชน  (ปก./ชก.) (1)         
                                                                         -ผช.เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (1)               -ผช.เจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน   (1)
ประเภทพนักงานส่วนตำบล
	ระดับ
	ปง.
	ชง.
	อส.
	ปก.
	ชก.
	ชพ.
	ชช.
	ต้น
	กลาง
	สูง
	รวมพนักงานส่วนตำบล

	จำนวน
	2
	1
	-
	3
	1
	-
	-
	1
	-
	-
	8


	ประเภท
	พนักงานจ้าง
ผู้เชี่ยวชาญพิเศษ
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
(คุณวุฒิ)
	พนักงานตามภารกิจ
(ทักษะ)
	พนักงานจ้างทั่วไป
	รวม

	จำนวน
	-
	4
	4
	6
	14


    โครงสร้างส่วนราชการกองคลัง





     -เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) (1)   -ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (1)      -เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) (1)           -เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง./ชง.) (1) 
     -ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (1)                                                              -ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (1)                 -ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (1)

                                    -ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1)                      
ประเภทพนักงานส่วนตำบล
	ระดับ
	ปง.
	ชง.
	อส.
	ปก.
	ชก.
	ชพ.
	ชช.
	ต้น
	กลาง
	สูง
	รวมพนักงานส่วนตำบล

	จำนวน
	3
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	4


	ประเภท
	พนักงานจ้าง
ผู้เชี่ยวชาญพิเศษ
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
(คุณวุฒิ)
	พนักงานตามภารกิจ
(ทักษะ)
	พนักงานจ้างทั่วไป
	รวม

	จำนวน
	-
	5
	-
	-
	5


โครงสร้างส่วนราชการกองช่าง





-นายช่างโยธา  (ปง./ชง.) (1)    -นายช่างโยธา (ปง./ชง.) (1)    -เจ้าพนักงานธุรการ(ปง./ชง.) (1)          -คนงานทั่วไป  (1)                       - คนงานทั่วไป (1)                                        
-พนักงานขับรถยนต์ (1)                                                                                               
-

             -พนักงานผลิตน้ำประปา (1)          -ผู้ช่วยนายช่างโยธา (1)             -พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (1)        
             -ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (1)
ประเภทพนักงานส่วนตำบล
	ระดับ
	ปง.
	ชง.
	อส.
	ปก.
	ชก.
	ชพ.
	ชช.
	ต้น
	กลาง
	สูง
	รวมพนักงานส่วนตำบล

	จำนวน
	3
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	4


	ประเภท
	พนักงานจ้าง
ผู้เชี่ยวชาญพิเศษ
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
(คุณวุฒิ)
	พนักงานตามภารกิจ
(ทักษะ)
	พนักงานจ้างทั่วไป
	รวม

	จำนวน
	-
	2
	3
	2
	7


โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน

· นักวิชาการตรวจสอบภายใน  (ปก./ชก.)  (1)

	ที่
	ชื่อ-สกุล
	คุณวุฒิ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงินเดือน
	หมายเหตุ

	
	
	
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เงินเดือน
	เงินประจำ
ตำแหน่ง
	เงินเพิ่มอื่นๆ/ค่าตอบแทน
	

	1
	นายณรงค์
    มีสวัสดิ์
	ปริญญาโท
  (รป.ม)
	48-3-00-1101-001


	ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
(นักบริหารงานท้องถิ่น)
	กลาง

	48-3-00-1101-001


	ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
(นักบริหารงานท้องถิ่น)

	กลาง

	519,600
(43,300x12)
	84,000
(7,000x12)
	84,000
(7,000x12)
	687,600


สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
	ที่
	ชื่อ-สกุล
	คุณวุฒิ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงินเดือน
	หมายเหตุ

	
	
	
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เงินเดือน
	เงินประจำ
ตำแหน่ง
	เงินเพิ่มอื่นๆ/ค่าตอบแทน
	

	2
	น.ส.กัญจน์พร
    ทัพพ์เพ็ชร
	ปริญญาโท
  (รป.ม)
	48-3-01-2101-001

	หัวหน้าสำนักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป)
	ต้น

	48-3-01-2101-001

	หัวหน้าสำนักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป)
	ต้น

	442,320
(36,860x12)
	 42,000
(3,500x12)
	-
	484,320

	3
	ว่าง
	-
	48-3-01-3103-001
	นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน
	ปก/ชก
	48-3-01-3103-001
	นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน
	ปก/ชก
	355,320

	-
	-
	ว่างเดิม


	4
	นายอัครเดช
     อามีน
	ปริญญาตรี
(ส.บ.)
	48-3-01-4601-001
	เจ้าพนักงานสาธารณสุข
	ชำนาญงาน
	48-3-01-4601-001
	เจ้าพนักงานสาธารณสุข
	ชำนาญงาน
	426,480
(35,540x12)
	-
	-
	-


	5
	น.ส. ปิยะมาศ
      อรรฆยากร
	ปริญญาโท
 (รป.ม)
	48-3-01-3102-001
	นักทรัพยากรบุคคล
	ชำนาญการ
	48-3-01-3102-001
	นักทรัพยากรบุคคล
	ชำนาญการ
	271,440
(22,620x12)
	-
	-
	-


	6
	ว่าง
	-
	48-3-01-4101-001
	เจ้าพนักงานธุรการ
	ปง/ชง
	48-3-01-4101-001
	เจ้าพนักงานธุรการ
	ปง/ชง
	297,900
	-
	-
	ว่างเดิม


สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

	ที่
	ชื่อ-สกุล
	คุณวุฒิ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงินเดือน
	หมายเหตุ

	
	
	
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เงินเดือน
	เงินประจำ
ตำแหน่ง
	เงินเพิ่มอื่นๆ/ค่าตอบแทน
	

	7
	น.ส.สุนิสา ชลเทพ
           
	ปริญญาตรี
  (วิทยาศาสตร์)
	48-3-01-3803-001

	นักวิชาการศึกษา
	ปฎิบัติการ

	48-3-01-3803-001

	นักวิชาการศึกษา
	ปฎิบัติการ

	190,080
(15,840x12)
	-
	-
	    -

	8
	         ว่าง
	-

	48-3-01-3801-001
	นักพัฒนาชุมชน
	ปก./ชก.
	48-3-01-3801-001
	นักพัฒนาชุมชน
	ปก./ชก.
	355,320

	-
	-
	ว่างเดิม


	9
	ว่าง
	-
	48-3-01-4805-001
	เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา           สาธารณภัย
	ปง./ชง.
	48-3-01-4805-001
	เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา              สาธารณภัย
	ปง./ชง.
	297,900

	-
	-
	ว่างเดิม


	10
	ว่าง
	-

	48-3-01-6600-062
	ครูผู้ดูแลเด็ก
	-
	48-3-01-6600-062
	ครูผู้ดูแลเด็ก
	-
	355,320

	-
	-
	ว่างเดิม


พนักงานจ้างตามภารกิจ ประเภทผู้มีคุณวุฒิ
	ที่
	ชื่อ-สกุล
	คุณวุฒิ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงินเดือน
	หมายเหตุ

	
	
	
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เงินเดือน
	เงินประจำ
ตำแหน่ง
	เงินเพิ่มอื่นๆ/ค่าตอบแทน
	

	11
	นายวระชาติ
ขุนฤทธิ์
	ปวช.
(ช่างยนต์)
	-

	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	-

	-
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	-
	133,440
(11,120x12)
	-
	-
	-

	12
	นายสุทธิพงษ์
 วิฑิตวัฒนะ
	ปวช.
(ช่างไฟฟ้ากำลัง)
	-
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา
	-
	-
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา
	-
	130,920
(10,910x12)
	-
	-
	-

	13
	นางณัฐนิตา
    สหธารา
	ปวช.
(การโรงแรม)
	-
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
	-
	-
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
	-
	171,240
(14,270 x12)
	-
	-
	-


	14
	นางสาววรนุช
    รักษา
	ปริญญาตรี
 (ส.บ.)
	-
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน พัฒนาชุมชน
	-
	-
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน
	-
	142,800
(11,900x12)
	-
	-
	-



พนักงานจ้างตามภารกิจ ประเภทผู้มีทักษะ
	ที่
	ชื่อ-สกุล
	คุณวุฒิ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงินเดือน
	หมายเหตุ

	
	
	
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เงินเดือน
	เงินประจำ
ตำแหน่ง
	เงินเพิ่มอื่นๆ/ค่าตอบแทน
	

	15
	น.ส.วันเพ็ญ  
       กะสิรักษ์
	อนุปริญญา
(การศึกษาปฐมวัย)
	-

	ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
	-

	-
	ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
	-
	130,920
(10,910x12)
	-
	-
	-

	16
	นางสาวสุนี   ดม
              
	อนุปริญญา
(การพัฒนาชุมชน)
	-
	ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
	-
	-
	ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
	-
	181,200
(15,100x12)
	-
	-
	-


	17
	นายสุรศักดิ์ 
สมันบุตร
	ประสบ การณ์ 5 ปี
	-
	พนักงานขับรถยนต์
	-
	-
	พนักงานขับรถยนต์
	-
	120,960
(10,080x12)
	-
	-
	-


	18
	นายดำเนิน
      เพ็งบางแกะ
	ประสบ การณ์ 5 ปี
	-
	พนักงานขับรถยนต์
	-
	-
	พนักงานขับรถยนต์
	-
	112,800
(9,400x12)
	-
	-
	-


พนักงานจ้างทั่วไป
	ที่
	ชื่อ-สกุล
	คุณวุฒิ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงินเดือน
	หมายเหตุ

	
	
	
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เงินเดือน
	เงินประจำ
ตำแหน่ง
	เงินเพิ่มอื่นๆ/ค่าตอบแทน
	

	19
	        ว่าง
	-
	-

	นักการภารโรง
	-

	-
	นักการภารโรง
	-
	108,000
(9,000x12)
	-
	-
	ว่างเดิม

	20
	ว่าง
	-
	-
	คนงานทั่วไป
	-
	-
	คนงานทั่วไป
	-
	108,000

(9,000x12)
	-
	-
	ว่างเดิม


พนักงานจ้างทั่วไป
	ที่
	ชื่อ-สกุล
	คุณวุฒิ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงินเดือน
	หมายเหตุ

	
	
	
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เงินเดือน
	เงินประจำ
ตำแหน่ง
	เงินเพิ่มอื่นๆ/ค่าตอบแทน
	

	21
	ว่าง
	-
	-

	คนงานทั่วไป
	-

	-
	คนงานทั่วไป
	-
	108,000

(9,000x12)
	-
	-
	ว่างเดิม

	22
	นายหิรัญ
  ศรีคง
	ประถมศึกษา
ปีที่ 6
	-
	คนงานทั่วไป
	-
	-
	คนงานทั่วไป
	-
	108,000

(9,000x12)
	-
	-
	-


	23
	นายวิสิทธิ์
   พันชั่ง
	ประถมศึกษา
ปีที่ 6
	-
	คนงานทั่วไป
	-
	-
	คนงานทั่วไป
	-
	108,000

(9,000x12)
	-
	-
	-


	24
	นายศราวุธ
   นาวาทอง
	มัธยมศึกษา ปีที่ 6
	-
	คนงานทั่วไป
	-
	-
	คนงานทั่วไป
	-
	108,000

(9,000x12)
	-
	-
	-



กองคลัง
	ที่
	ชื่อ-สกุล
	คุณวุฒิ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงินเดือน
	หมายเหตุ

	
	
	
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เงินเดือน
	เงินประจำ
ตำแหน่ง
	เงินเพิ่มอื่นๆ/ค่าตอบแทน
	

	25
	นางวัชรี  มิ่งแก้ว
	ปริญญาโท
(รป.ม.)
	48-3-04-2102-001

	ผู้อำนวยการกองคลัง
(นักบริหารงานการคลัง)
	ต้น

	48-3-04-2102-001

	ผู้อำนวยการกองคลัง
(นักบริหารงานการคลัง)
	ต้น

	416,160
(34,680x12)
	 42,000
(3,500x12)
	-
	458,160

	26
	ว่าง
	-
	48-3-04-4201-001
	เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
	ปง/ชง
	48-3-04-4201-001
	เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
	ปง/ชง
	297,900

	-
	-
	ว่างเดิม

	27
	ว่าง
	-
	48-3-04-4203-001
	เจ้าพนักงานพัสดุ
	ปง/ชง
	48-3-04-4203-001
	เจ้าพนักงานพัสดุ
	ปง/ชง
	297,900

	-
	-
	ว่างเดิม

	28
	ว่าง
	-
	48-3-04-4204-001
	เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
	ปง/ชง
	48-3-04-4204-001
	เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
	ปง/ชง
	297,900

	-
	-
	ว่างเดิม


พนักงานจ้างตามภารกิจ  ประเภทผู้มีคุณวุฒิ
	ที่
	ชื่อ-สกุล
	คุณวุฒิ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงินเดือน
	หมายเหตุ

	
	
	
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เงินเดือน
	เงินประจำ
ตำแหน่ง
	เงินเพิ่มอื่นๆ/ค่าตอบแทน
	

	29
	น.ส.สุนิสา
       โกจิ
	ปวส.
(การบัญชี)
	-

	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
	-

	-
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
	-
	192,960
(16,080x12)
	-
	-
	--

	30
	น.ส.ชลิดา
       ถวายสัตย์
	ปริญญาตรี
(การเงินการธนาคาร)
	-
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
	-
	-
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
	-
	163,560
(13,630x12)
	-
	-
	--

	31
	น.ส.ฝ้าย
    ทวีวัตร์
	ปวช.
(การบัญชี)
	-
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ
	-
	-
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ
	-
	138,840
(11,570x12)
	-
	-
	-


	32
	นางพรรณนิภา
  เทศลำลึก
	ปวส.
(บัญชี)
	-
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
	-
	-
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
	-
	147,960
(12,330x12)
	-
	-
	-


	33
	น.ส.ธนภรณ์
    ปิ่นเกตุ
	อนุปริญญา
(การปกครองท้องถิ่น)
	-
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ
	-
	-
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
	-
	139,440
(11,620x12)
	-
	-
	-


กองช่าง
	ที่
	ชื่อ-สกุล
	คุณวุฒิ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงินเดือน
	หมายเหตุ

	
	
	
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เงินเดือน
	เงินประจำ
ตำแหน่ง
	เงินเพิ่มอื่นๆ/ค่าตอบแทน
	

	34
	นายกฤตผล
    อุดมศักดิ์

	ปริญญาตรี
(การจัดการงานก่อสร้าง)
	48-3-05-2103-001

	ผู้อำนวยการกองช่าง
(นักบริหารงานช่าง)
	ต้น

	48-3-05-2103-001

	ผู้อำนวยการกองช่าง
(นักบริหารงานช่าง)
	ต้น

	376,080
(31,340x12)
	 42,000
(3,500x12)
	-
	418,080

	35
	ว่าง
	-
	48-3-05-4701-001
	นายช่างโยธา
	ปง/ชง
	48-3-05-4701-001
	นายช่างโยธา
	ปง/ชง
	297,900

	-
	-
	ว่างเดิม


	36
	ว่าง
	-
	48-3-05-4701-002
	นายช่างโยธา
	ปง/ชง
	48-3-05-4701-002
	นายช่างโยธา
	ปง/ชง
	297,900

	-
	-
	ว่างเดิม


	37
	ว่าง
	-
	48-3-05-4101-001
	เจ้าพนักงานธุรการ
	ปง/ชง
	48-3-05-4101-001
	เจ้าพนักงานธุรการ
	ปง/ชง
	297,900

	-
	-
	ว่างเดิม



พนักงานจ้างตามภารกิจ  ประเภทผู้มีคุณวุฒิ
	ที่
	ชื่อ-สกุล
	คุณวุฒิ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงินเดือน
	หมายเหตุ

	
	
	
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เงินเดือน
	เงินประจำ
ตำแหน่ง
	เงินเพิ่มอื่นๆ/ค่าตอบแทน
	

	38
	นายธีระพันธ์
  คงสุวรรณ
	ปวส.
(ช่างโยธา)
	-

	ผู้ช่วยนายช่างโยธา
	-

	-
	ผู้ช่วยนายช่างโยธา
	-
	173,160
(14,430x12)
	-
	-
	-

	39
	นายหัสนัย
    ถวายสัตย์
	ปวส.
(ช่างไฟฟ้ากำลัง)
	-
	ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า
	-
	-
	ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า
	-
	147,840
(12,320x12)
	-
	-
	-


พนักงานจ้างตามภารกิจ  ประเภทผู้มีทักษะ
	ที่
	ชื่อ-สกุล
	คุณวุฒิ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงินเดือน
	หมายเหตุ

	
	
	
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เงินเดือน
	เงินประจำ
ตำแหน่ง
	เงินเพิ่มอื่นๆ/ค่าตอบแทน
	

	40
	นายอับดุลราเหม
   นาวาทอง
	ประสบ
การณ์ 5 ปี
	-

	พนักงานขับรถยนต์
	-

	-
	พนักงานขับรถยนต์
	-
	174,000
(14,500x12)
	-
	-
	-

	41
	นายยุโรบ  พันชั่ง
	ประสบ การณ์ 5 ปี
	-
	พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา
	-
	-
	พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา
	-
	112,800
(9,400x12)
	-
	-
	

	42
	นายสุวิชชาติ
      สอาดวงศ์
	ประสบ การณ์ 5 ปี
	-
	พนักงานผลิตน้ำประปา
	-
	-
	พนักงานผลิตน้ำประปา
	-
	112,800
(9,400x12)
	-
	-
	


พนักงานจ้างทั่วไป
	ที่
	ชื่อ-สกุล
	คุณวุฒิ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงินเดือน
	หมายเหตุ

	
	
	
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เงินเดือน
	เงินประจำ
ตำแหน่ง
	เงินเพิ่มอื่นๆ/ค่าตอบแทน
	

	43
	นายวิโรจน์
    ภักดี
	มัธยมศึกษา
ปีที่ 3
	-

	คนงานทั่วไป
	-

	-
	คนงานทั่วไป
	-
	108,000
(9,000x12)
	-
	-
	-

	44
	ว่าง
	-
	-

	คนงานทั่วไป
	-

	-
	คนงานทั่วไป
	-
	108,000
(9,000x12)
	-
	-
	ว่างเดิม-


หน่วยตรวจสอบภายใน
	ที่
	ชื่อ-สกุล
	คุณวุฒิ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงินเดือน
	หมายเหตุ

	
	
	
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เงินเดือน
	เงินประจำ
ตำแหน่ง
	เงินเพิ่มอื่นๆ/ค่าตอบแทน
	

	45
	ว่าง
	-
	48-3-12-3205-001

	นักวิชาการตรวจสอบภายใน
	ปก./ชก.

	48-3-12-3205-001

	นักวิชาการตรวจสอบภายใน
	ปก./ชก.

	355,320

	-
	-
	ว่างเดิม-


หมายเหตุ
เงินเดือน หมายถึง  เงินเดือน เงินประจำตำแหน่ง  เงินค่าตอบแทนที่จ่ายนอกเหนือจากเงินเดือน และเงินอื่นๆ  ที่จ่ายควบกับเงินเดือนที่จ่ายจริงตามระดับตำแหน่ง และขั้นเงินเดือนของอัตรากำลังที่มีอยู่ในปัจจุบัน ประกอบด้วย
1. เงินเดือน (ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่น)
2. เงินประจำตำแหน่งของผู้บริหาร (ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่น)
3. เงินค่าตอบแทนที่จ่ายนอกเหนือจากเงินเดือน
4. เงินเพิ่มอื่นๆ ที่จ่ายควบกับเงินเดือน เช่น เงินเพิ่มค่าวิชา (พ.ค.ว.) ,เงินเพิ่มพิเศษสำหรับการสู้รบ (พ.ส.ร.) เงินเพิ่มพิเศษค่าภาษามลายู (ท.ภ.ม.)  เงินประจำตำแหน่งนิติกร  (พ.ต.ก.)                  เงินวิทยฐานะ  , เงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษของครูการศึกษาพิเศษ (พ.ค.ศ.) ฯลฯ

ในการบริหารงานขององค์กรต่างๆ ทรัพยากรทางการบริหารที่สำคัญที่สุดขององค์กรก็คือทรัพยากรมนุษย์ขององค์กร เนื่องจากทรัพยากรมนุษย์เป็นผู้ใช้ทรัพยากรทางการบริหารอื่นๆ ขององค์กรในการดำเนินงานให้บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล นอกจากนี้ ปริมาณและคุณภาพของบุคลากรก็เป็นปัจจัยสำคัญต่อความสำเร็จขององค์กร ซึ่งการที่องค์กรจะสามารถรักษาความสมดุลระหว่างปริมาณคนกับปริมาณงานและคุณภาพของบุคลากรให้เหมาะสมอย่างต่อเนื่อง องค์กรจะต้องมีการวางแผนการใช้กำลังคนอย่างเหมาะสม และมีการพัฒนาบุคลากรในทุกระดับขององค์กรให้มีศักยภาพอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ
องค์การบริหารส่วนตำบลหงาว  ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญของบุคลากรผู้ปฏิบัติงานในองค์การ  อันได้แก่ พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างในสังกัด ซึ่งจะเป็นผู้ขับเคลื่อนภารกิจและยุทธศาสตร์ของหน่วยงานให้สำเร็จผลตามจุดมุ่งหมายของการพัฒนาที่กำหนดไว้  จึงได้กำหนดแนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะทัศนคติ ที่ดีมีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะทำให้การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเกิดประโยชน์แก่องค์การบริหารส่วนตำบลหงาว  ซึ่งกำหนดให้พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างทุกคน  ทุกตำแหน่ง ได้มีโอกาสได้รับการพัฒนา  โดยกำหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ไว้ในแผนอัตรากำลัง 3 ปี เป็นรอบระยะเวลา 3 ปี  เช่นเดียวกับการวางแผนอัตรากำลัง 3 ปี  ทั้งนี้ วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการใด วิธีการหนึ่ง หรือหลายวิธีก็ได้ ดังนี้
1. จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม หรือการประชุมสัมมนา หรือการประชุมเชิงปฏิบัติการตามหน่วยงานต่างๆ โดยเฉพาะการฝึกอบรมตามสายงานของตนกับสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น การเข้ารับการฝึกอบรมที่หน่วยงานของรัฐ หรือสถาบันการศึกษาจัดขึ้น เพื่อพัฒนาทักษะความสามารถของบุคลากรให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
2. จัดให้มีการฝึกอบรมหรือการประชุมสัมมนาบุคลากรในสังกัด โดยองค์การบริหารส่วนตำบลหงาว เป็นผู้จัดอบรมหรือร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใกล้เคียง เพื่อพัฒนาทักษะความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะสายงานของบุคลการ
3. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนความรู้ หรือประสบการณ์ในการทำงานระหว่างเจ้าหน้าที่ท้องถิ่นด้วยกันเองหรือผู้ชำนาญงานหรือผู้เชี่ยวชาญจากส่วนราชการอื่นๆ ตลอดจนถึงการขอรับคำแนะนำปรึกษาจาก ผู้กำกับดูแล หน่วยงานตรวจสอบอื่นๆ เช่น สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน เป็นต้น
4. จัดให้มีการศึกษาดูงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือหน่วยงานอื่นทั้งภาครัฐและภาคเอกชนที่เป็นแบบอย่างที่ดีในการบริหารจัดการองค์กรหรือการพัฒนาท้องถิ่นในด้านต่างๆ เพื่อให้บุคลากรสามารถนำความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับ มาปรับใช้หรือประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานอันจะเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานในสูงขึ้น
5. ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรให้ตระหนักถึงการเป็นผู้รับใช้ประชาชนในพื้นที่ การให้บริการประชาชนด้วยความรวดเร็ว เสมอภาคและทั่วถึง อำนวยความสะดวกและลดขั้นตอนการให้บริการประชาชน เพื่อให้ประชาชนหรือผู้รับบริการได้รับความพึงพอใจจากการให้บริการของเจ้าหน้าที่
6. ส่งเสริมและสนับสนุนการนำเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใช้ในการปฏิบัติงาน   มากขึ้น เพื่อลดขั้นตอนและระยะเวลาในการปฏิบัติงานหรือระยะเวลาในการให้บริการประชาชน ลดความซ้ำซ้อนของงาน และลดการใช้ทรัพยากรที่ไม่จำเป็น อันจะเป็นการใช้งบประมาณของหน่วยงานได้คุ้มค่ามากขึ้น
7. ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรพัฒนาองค์ความรู้ในวิชาชีพของตนอย่างต่อเนื่อง ผ่านการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบ รวมถึงการศึกษาตามอัธยาศัย เพื่อให้บุคลากรได้รับความรู้และสามารถประยุกต์ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น และส่งเสริมให้หน่วยงาน  เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ต่อไป
8. ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรนำหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีมาใช้อย่างต่อเนื่องและปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ดังกล่าวให้สัมฤทธิ์ผลในทุกมิติหรือตัวชี้วัดที่รัฐบาลกำหนด
9. ส่งเสริมและพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล  ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ รน 1013.4/42  ลงวันที่ 5  พฤษภาคม  2563 เรื่อง เครื่องมือสำรวจทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐด้วยตนเอง (Digital  Government Skill  Self -Assessment) โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เป็นแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐเพื่อปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัล 

 

เพื่อให้พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลหงาวทุกคน  มีหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย  เพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม  เป็นกลางทางการเมือง  อำนวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล  โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลัก  13  ประการ  ดังนี้

1. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

2. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม
          3. การมีจิตสำนึกที่ดี  ซื่อสัตย์  และรับผิดชอบ
          4. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน
          5. การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง  เป็นธรรม  และถูกกฎหมาย
          6. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัย  และไม่เลือกปฏิบัติ
          7. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน  ถูกต้อง  และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง
          8. การปฏิบัติงานด้วยความตั้งใจ มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน  มีคุณภาพ ซื่อสัตย์ สุจริต
             โปร่งใส  และตรวจสอบได้
          9. การพูดจาไพเราะ อ่อนหวาน และปฏิบัติตนเป็นกัลยาณมิตรกับผู้รับบริการทุกทน
        10. การใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร
        11. การมีน้ำใจและรู้จักถนอมน้ำใจต่อกันและกัน เช่น ผู้บังคับบัญชาพึงถนอมน้ำใจลูกน้อย และใน
             ขณะเดียวกันลูกน้องก็พึงถนอมน้ำใจผู้บังคับชาเช่นกัน
        12. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร
        13. การสร้างจิตสำนึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดี ร่วมกันพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน
ฐานเงินที่ใช้ในการคำนวณค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรเพื่อจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566
องค์การบริหารส่วนตำบลหงาว
งบประมาณรายจ่ายประจำปี   พ.ศ.  2563       33,070,000
งบประมาณรายจ่ายประจำปี   พ.ศ.  2564       33,070,000
งบประมาณรายจ่ายประจำปี   พ.ศ.  2565       34,723,500
งบประมาณรายจ่ายประจำปี   พ.ศ.  2566       36,459,675
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8. โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ








9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น





10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี





ปลัด  อบต.


นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง











หน่วยตรวจสอบภายใน


นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก.





กองช่าง


นักบริหารงานช่าง อำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น





กองคลัง


นักบริหารงานการคลัง อำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น





สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 


นักบริหารงานทั่วไป อำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น





1. งานแบบแผนและก่อสร้าง


2. งานการโยธา


3. งานบริหารงานทั่วไป


4. งานก่อสร้างและซ่อมบำรุง


5.  งานสำรวจและออกแบบ


6.  งานสาธารณูปโภค


7.  งานควบคุมอาคาร


8.  งานเครื่องจักรกล














1. งานบริหารงานคลัง


2. งานการเงินและบัญชี


3. งานพัสดุและทรัพย์สิน


4. งานพัฒนารายได้


5.  งานบริหารงานทั่วไป





1. งานบริหารทั่วไป


2. งานวิเคราะห์นโยบายและแผน


3. งานอำนวยการ


4. งานบริหารงานสาธารณสุข


5. งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม


6. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย


7. งานสวัสดิการสังคม


8. งานการเจ้าหน้าที่








สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  


นักบริหารงานทั่วไป อำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น











งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม





งานบริหารงานสาธารณสุข





งานอำนวยการ





งานนโยบายและแผน





งานบริหารทั่วไป





งานการเจ้าหน้าที่





งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย





งานสวัสดิการสังคม





กองคลัง


นักบริหารงานการคลัง อำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น











งานพัสดุและทรัพย์สิน





งานพัฒนารายได้





งานการเงินและบัญชี





งานบริหารงานคลัง





งานบริหารงานทั่วไป





กองช่าง


นักบริหารงานช่าง อำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น











งานก่อสร้างและซ่อมบำรุง





งานบริหารงานทั่วไป





งานแบบแผนและก่อสร้าง





งานสำรวจและออกแบบ





งานโยธา





งานควบคุมอาคาร





งานเครื่องจักรกล





งานสาธารณูปโภค





หน่วยตรวจสอบภายใน











11.  บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ตำแหน่งและการกำหนดเลขที่ตำแหน่งในส่วนราชการ








12. แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง





13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง
































