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ค าน า 

ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลหงาว ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570)  
องค์การบริหารส่วนต าบลหงาว เมื่อวันที่ 27 กันยายน พ.ศ. 2564 และประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น  
(พ.ศ. 2566 – 2570) แก้ไข ครั้งที่ 1/2565 ครั้งที่ 6/2566 องค์การบริหารส่วนต าบลหงาว เมื่อวันที่ 5 
กันยายน พ.ศ. 2566 เพ่ือน ามาเป็นกรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณรายจ่าย
เพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสมแต่ละปีงบประมาณในช่วงของแผนนั้น 

เนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบลหงาว จะด าเนินโครงการอบรมเพ่ือเพ่ิมศักยภาพของบุคลากร
องค์การบริหารส่วนต าบลหงาว แต่การด าเนินโครงการดังกล่าวต้องแก้ไขงบประมาณ เนื่องจากจ านวน
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลหงาวเพ่ิมมากขึ้น จึงจ าเป็นต้องแก้ไขให้มีความถูกต้องสมบูรณ์ จึงขอ
แก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) แก้ไข ครั้งที่ 1/2565 แก้ไข ครั้งที่ 6/2566 องค์การ
บริหารส่วนต าบลหงาว ให้สอดคล้องกับข้อเท็จจริงและสถานการณ์ปัจจุบัน เพ่ือด าเนินการให้เกิดประโยชน์
สูงสุดต่อประชาชนโดยส่วนรวมและเพ่ือตอบสนอง แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้กับประชาชนในพ้ืนที่
รับผิดชอบ 

ซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 25 ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นกรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม  
และงบประมาณจากเงินสะสมในช่วงของแผนนั้น รวมทั้งวางแนวทางเพ่ือให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์
ตามโครงการพัฒนาที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนา ดังนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลหงาว จึงได้จัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ครั้งที่ 3/2567 องค์การบริหารส่วนต าบลหงาว นี้ขึ้น เพ่ือให้แผนพัฒนา
ท้องถิ่นมีความสมบูรณ์ถูกต้อง มีแนวทางการพัฒนาที่ชัดเจนสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่วางไว้ มีความ
เหมาะสม สอดคล้องกับปัญหาและความต้องการของประชาชน และเพ่ือให้สามารถแก้ปัญหา ความจ าเป็น
เร่งด่วน ทันต่อสถานการณ์ในปัจจุบัน อีกทั้งใช้เป็นกรอบในการพิจารณาจัดท าโครงการจากงบประมาณเหลือ
จ่ายประจ าปีงบประมาณ 2567 ต่อไป 
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ด้วยพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 บัญญัติให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอ านาจหน้าที่จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
พร้อมกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559  และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561  ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์หรือ 
แผนชุมชน อันมีลักษณะเป็นการก าหนดรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาที่จัดท าขึ้นส าหรับงบประมาณ
แต่ละปี ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้า และให้หมายความรวมถึงการแก้ไข เพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลง
แผนพัฒนาท้องถิ่น  

ทั้งนี้ เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นกรอบในการจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม และงบประมาณจากเงินสะสมในช่วงของแผนนั้น รวมทั้งวาง
แนวทางเพ่ือให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการพัฒนาที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประกอบกับหนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท 0810.3/ว 6046 ลงวันที่ 19 ตุลาคม  2561 ก าหนดให้
กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความจ าเป็นและเพ่ือแก้ไขปัญหาในการพัฒนาท้องถิ่นให้เกิดประโยชน์สุขต่อ
ประชาชนให้เป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่นในการแก้ไขปีที่จะด าเนินการตามโครงการพัฒนาที่ปรากฏใน
แผนพัฒนาท้องถิ่นให้มีความสอดคล้องกับสถานการณ์ในปัจจุบัน  

- ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 ข้อ 4 การแก้ไข หมายความว่า การแก้ไขข้อผิดพลาดในแผนพัฒนาหรือแผนการด าเนินงานให้
ถูกต้องโดยไม่ท าให้วัตถุประสงค์และสาระส าคัญเดิมเปลี่ยนแปลงไป 

ข้อ 21 การแก้ไขแผนพัฒนาเป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 
ข้อ 3 ให้แก้ไขค าว่า “แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี” เป็น “แผนพัฒนาท้องถิ่น” และแก้ไขค าว่า 

“แผนพัฒนา” เป็น “แผนพัฒนาท้องถิ่น” ในระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ทุกแห่ง 

ข้อ 8 ให้เพิ่มความต่อไปนี้เป็นวรรคสองของข้อ 21 ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 “เมื่อผู้บริหารท้องถิ่นได้เห็นชอบแผนพัฒนา
ท้องถิ่นที่แก้ไขแล้ว ให้ปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวันนับแต่วันที่ผู้บริหาร
ท้องถิ่นเห็นชอบ พร้อมทั้งแจ้งสภาท้องถิ่น อ าเภอ และจังหวัดทราบด้วย” 
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- หนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท 0810.3/ว 6046 ลงวันที่ 19 ตุลาคม 2561 ข้อ 5 
ยกเลิกข้อความในหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 5797 ลงวันที่ 10 ตุลาคม 
2559 ข้อ 4 การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) ไปสู่การปฏิบัติ และให้ใช้ข้อความต่อไปนี้
แทน “ข้อ 4 การน าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2564) สู่การปฏิบัติ เพ่ือให้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี
น าไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีเป็นกรอบใน
การจัดท างบประมาณ งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม และงบประมาณจากเงินสะสม โดยน าโครงการพัฒนาใน
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปจัดท างบประมาณตามปีที่ก าหนดไว้ กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความจ าเป็น
และเพ่ือแก้ไขปัญหาในการพัฒนาท้องถิ่นให้เกิดประโยชน์สุขต่อประชาชนให้เป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่นใน
การแก้ไขปีที่จะด าเนินการตามโครงการพัฒนาที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่นให้มีความสอดคล้องกับ
สถานการณ์ในปัจจุบัน” 

ความจ าเป็น 
ตามบันทึกข้อความส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหงาว ที่ รน 71701/125 ลงวันที่ 

19 มิถุนายน ๒๕๖7 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหงาวมีความประสงค์ขอแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ. 2566 – 2570) แก้ไข ครั้งที่ 1/2565 แก้ไข ครั้งที่ 6/2566 องค์การบริหารส่วนต าบลหงาว เป็น 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) แก้ไข ครั้งที่ 3/2567 องค์การบริหารส่วนต าบลหงาว ดังนี้ 

1) แบบ ผ.02 6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาประชาธิปไตยและส่งเสริมการบริหารจัดการบ้านเมือง 
ที่ดี 6.3 กลยุทธ์การพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพ การบริหารของท้องถิ่นตามหลักธรรมาภิบาล (2) แผนงาน
บริหารทั่วไป โครงการอบรมเพ่ือเพ่ิมศักยภาพของบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลหงาว วัตถุประสงค์ คือ 
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลหงาว เป้าหมาย คือ อบรมเพ่ือเพ่ิมศักยภาพของ
บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลหงาว ตัวชี้วัด คือ มีการจัดการอบรม ปีละ 1 ครั้ง ผลที่คาดว่าจะได้รับ คือ 
บุคลากรได้รับการอบรมให้มีศักยภาพในการท างานเพ่ิมมากขึ้น หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก คือ ส านักปลัด 
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ตั้งไว้ 40,000.- บาท และงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2570 ตั้งไว้ปีละ 
20,000.- บาท หน้า 4 ล าดับที่ 6 ขอแก้ไขเป็น งบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2567 ตั้งไว้ปีละ 40,000.- 
บาท และงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2570 ตั้งไว้ปีละ 50,000.- บาท หน้า 4 ล าดับที่ 6 
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แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) แก้ไข ครั้งที่ 1/2565 แก้ไข ครั้งที่ 6/2566 
เดิม (โครงการอบรมเพื่อเพ่ิมศักยภาพของบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลหงาว) 

แบบ ผ.02 
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาประชาธิปไตยและส่งเสริมการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 

6.3 กลยุทธ์การพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพ การบริหารของท้องถิ่นตามหลักธรรมาภิบาล 
(2) แผนงานบริหารทั่วไป 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด 

(KPI) 
ผลที่คาดว่า 

จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

6 โครงการอบรม
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพ
ของบุคลากร
องค์การบริหาร
ส่วนต าบลหงาว 

เพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพของ
บุคลากรองค์การ
บริหารส่วน
ต าบลหงาว   

อบรมเพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพของ
บุคลากร
องค์การบริหาร
ส่วนต าบลหงาว 

40,000 20,000 20,000 20,000 20,000 มีการจัดการ
อบรม ปีละ 1 
ครั้ง 

บุคลากรได้รับการ
อบรมให้มี
ศักยภาพในการ
ท างานเพ่ิมมากข้ึน 

ส านักปลัด 

 

แผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. 2566 – 2570) แก้ไข ครั้งที่ 1/2565 แก้ไข ครั้งที่ 6/2566 หน้า  4 

 

  



แผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. 2566 – 2570) แก้ไข ครั้งที่ 3/2567 หน้า 4 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) แก้ไข ครั้งที่ 3/2567 
แก้ไขเป็น (โครงการอบรมเพื่อเพ่ิมศักยภาพของบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลหงาว) 

แบบ ผ.02 
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาประชาธิปไตยและส่งเสริมการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 

6.3 กลยุทธ์การพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพ การบริหารของท้องถิ่นตามหลักธรรมาภิบาล 
(2) แผนงานบริหารทั่วไป 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด 

(KPI) 
ผลที่คาดว่า 

จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

6 โครงการอบรม
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพ
ของบุคลากร
องค์การบริหาร
ส่วนต าบลหงาว 

เพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพของ
บุคลากรองค์การ
บริหารส่วน
ต าบลหงาว   

อบรมเพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพของ
บุคลากร
องค์การบริหาร
ส่วนต าบลหงาว 

40,000 40,000 50,000 50,000 50,000 มีการจัดการ
อบรม ปีละ 1 
ครั้ง 

บุคลากรได้รับการ
อบรมให้มี
ศักยภาพในการ
ท างานเพ่ิมมากข้ึน 

ส านักปลัด 

 

แผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. 2566 – 2570) แก้ไข ครั้งที่ 1/2565 แก้ไข ครั้งที่ 6/2566 หน้า  4 

 
 


