
 
 
 

 ค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหงำว 
ที่  ๒๖/ ๒๕๖๕ 

เรื่อง    แต่งตั้งและมอบหมำยหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของหน่วยตรวจสอบภำยใน 
…………………………………………………… 

  อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๖ , พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒, 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหงาว เรื่อง การก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการองค์การบริหารส่วน
ต าบลหงาว  ลงวันที่  ๓  มีนาคม ๒๕64 และตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561  
มาตรา 79  มีผลบังคับใช้เมื่อวันที่ 20 เมษายน  2561 ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการตรวจสอบ
ภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่
กระทรวงการคลัง ซึ่งต่อมากระทรวงการคลังได้ก าหนดหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ มีผลบังคับใช้เมื่อวันที่ ๑๔ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๒ เป็นต้นไป 

“หน่วยงานตรวจสอบภายใน” หมายความว่า หน่วยงานที่รับผิดชอบงานตรวจสอบภายใน

ของหน่วยงานของรัฐ 

  “หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน” หมายความว่า ผู้ด ารงต าแหน่งสูงสุดในหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน 
  “ผู้ตรวจสอบภายใน หมายความว่า” ผู้ด ารงต าแหน่งผู้ตรวจสอบภายในของหน่วยงานของ

รัฐหรือด ารงต าแหน่งอ่ืนที่ท าหน้าที่เช่นเดียวกับผู้ตรวจสอบภายในของหน่วยงานของรัฐ 

เพ่ือให้การปฏิบัติงานของหน่วยตรวจสอบภายใน เป็นไปด้วยความเรียบร้อยตามระเบียบ

แบบแผนราชการ จึงก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 

๑. ว่าที่ร.ต.หญิงภัทรารวีย์  จิตวิวัฒน์  ต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายใน ระดับ

ปฏิบัติการ ต าแหน่งเลขที่ ๔๘-๓-๑๒-๓๒๐๕-๐๐๑  แต่งตั้งเป็น หัวหน้ำหน่วยตรวจสอบภำยใน ให้มีหน้าที่

รับผิดชอบงานของหน่วยตรวจสอบภายใน ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ

หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ ระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

และมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง  

 

       /๒. ว่าที่ร.ต.หญิงภัทรารวีย์ ...   



-๒- 

 

๒. ว่าที่ร.ต.หญิงภัทรารวีย์  จิตวิวัฒน์  ต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายใน ระดับ
ปฏิบัติการ ต าแหน่งเลขท่ี ๔๘-๓-๑๒-๓๒๐๕-๐๐๑  แต่งตั้งเป็น ผู้ตรวจสอบภำยใน ให้มีหน้าที่รับผิดชอบงาน
ของหน่วยตรวจสอบภายใน ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์   
ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ ระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง และ
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง  

บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ 
ตามหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ ข้อ 17  ก าหนดให้หน่วยงานตรวจสอบ
ภายในของหน่วยงานของรัฐ มีหน้าที่และความรับผิดชอบดังนี้ 

๑. ก าหนดนโยบาย เป้าหมาย ภารกิจ ของงานตรวจสอบภายใน เพ่ือสนับสนุนการบริหารงาน และ
การด าเนินงานด้านต่าง ๆ ของทุกส่วนราชการ ให้สอดคล้องกับนโยบาย ของนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลหงาว และคณะกรรมการตรวจสอบ  หรือคณะกรรมการอ่ืนใดที่ปฏิบัติงานใน
ลักษณะเดียวกัน  โดยค านึงถึงการก ากับดูแลที่ดี  ความมีประสิทธิภาพของกิจกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง  และความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลหงาว 
ด้วย (มาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน รหัส 2000 - 2100) 

๒. ก าหนดกฎบัตรไว้เป็นลายลักษณ์อักษร  และเสนอผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหงาว เพ่ือ
น าเสนอนายกองค์การบริหารส่วนต าบลหงาว ก่อนเสนอคณะกรรมการตรวจสอบ  เพ่ือพิจารณา
ให้ความเห็นชอบ และเผยแพร่หน่วยรับตรวจทราบ  รวมทั้งมีการสอบทานความเหมาะสมของ
กฎบัตรอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง (มาตรฐานด้านคุณสมบัติ รหัส 1000) 

๓. จัดให้มีการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายใน  ทั้งภายในและภายนอก  และเสนอรายงานผล
การประเมิน  ปัญหาและอุปสรรค  รวมทั้งแผนปรับปรุงการด าเนินงาน  เสนอผ่านปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลหงาว เพ่ือน าเสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลหงาว และคณะกรรมการ
ตรวจสอบทราบด้วย (มาตรฐานด้านคุณสมบัติ รหัส 1300) 

๔. งานบริการให้ความเชื่อมั่น (Assurance Service) ในงานที่รับผิดชอบ  โดยการจัดท าและเสนอ
แผนการตรวจสอบประจ าปีต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลหงาว โดยเสนอผ่านปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลหงาว ก่อนเสนอคณะกรรมการตรวจสอบ  เพ่ือพิจารณาอนุมัติภายในเดือน
สุดท้ายของปีงบประมาณ หรือปีปฏิทินแล้วแต่กรณี (มาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน รหัส 2200) 
ในกรณีที่หน่วยตรวจสอบภายในวางแผนการตรวจสอบที่มีระยะเวลาตั้งแต่หนึ่งปีขึ้นไป  ให้
น ามาใช้ประกอบการพิจารณาอนุมัติแผนการตรวจสอบประจ าปีด้วย 

๕. ให้ปฏิบัติงานตรวจสอบให้เป็นไปตามแผนการตรวจสอบประจ าปีที่ได้รับอนุมัติตามข้อ 4. 
(มาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน รหัส 2300) 

 6.  จัดท าและเสนอรายงานผลการตรวจสอบต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลหงาว โดยเสนอผ่าน 
     ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหงาว ก่อนเสนอคณะกรรมการตรวจสอบภายในเวลาอันสมควร 
     หรืออย่างน้อยทุกสองเดือน  นับจากวันที่ด าเนินการตรวจสอบแล้วเสร็จตามแผน  กรณีเรื่องที่ 

ตรวจพบเป็นเรื่องที่จะมีผลเสียหายต่อทางราชการให้รายงานผลการตรวจสอบทันที (มาตรฐาน
ด้านการปฏิบัติงาน รหัส 2400) 
 
 
              /๗. ติดตามผล... 
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7.  ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะและให้ค าปรึกษา (Consulting Service) แก่หน่วยรับตรวจ 
เพ่ือให้การปรับปรุงแก้ไขของหน่วยรับตรวจเป็นไปตามข้อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ 
(มาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน รหัส 2500) 

8.  ในกรณีมีความจ าเป็นต้องอาศัยผู้เชี่ยวชาญมาร่วมปฏิบัติงานตรวจสอบ  ให้เสนอขอบเขตและ 
    รายละเอียดของงาน  คุณสมบัติของผู้รับจ้าง  ระยะเวลาด าเนินการ  และผลงานที่คาดหวังจากผู้ 
    รับจ้าง  รวมทั้งข้อเสนอโครงการของผู้รับจ้าง  ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหงาว พิจารณา 
    อนุมัติให้ว่าจ้างผู้เชี่ยวชาญต่อไป 
9. ปฏิบัติงานในการให้ค าปรึกษา (Consulting Service) ให้ค าแนะน า และความคิดเห็น เกี่ยวกับ 
    กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ มติ และค าสั่งของทางราชการที่เก่ียวข้องกับการตรวจสอบ 
    ภายใน ระบบการควบคุมภายใน  ระบบบริหารจัดการความเสี่ยง  และงานที่มีหน้าที่รับผิดชอบ 
    ด้วยความเที่ยงธรรม ต่อผู้บริหารและผู้ที่เก่ียวข้อง ทั้งเป็นทางการและไม่เป็นทางการ  
10. ประสานงานกับผู้สอบบัญชี  คณะกรรมการตรวจสอบ  หรือคณะกรรมการอื่นที่ปฏิบัติงาน 
      เช่นเดียวกัน  และหน่วยงานต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้อง  เพื่อให้เกิดความม่ันใจว่าขอบเขตของงาน 
      ตรวจสอบครอบคลุมเรื่องที่ส าคัญอย่างเหมาะสมและการปฏิบัติงานที่ซ้ าซ้อนกัน 
11. ปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายในตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ   
     ตรวจสอบสอบและนายกองค์การบริหารส่วนต าบลหงาว รวมถึงงานที่ได้รับมอบหมายจากปลัด           
     องค์การบริหารส่วนต าบลหงาว ด้วย 

 
สายการบังคับบัญชา  
      ตามหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ ข้อ 4  ก าหนดให้การ
บริหารงานทั่วไปของหน่วยตรวจสอบภายในขึ้นตรงต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ  คือ นายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลหงาว เป็นผู้บริหารสูงสุดของหน่วยตรวจสอบภายใน  และมีปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหงาว 
เป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการฝ่ายประจ าสูงสุด  ตาม พรบ.ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  
โดยเสนองานผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหงาว ในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน เช่น เห็นชอบกฎ
บัตร  อนุมัติแผนการตรวจสอบ  รายงานผลการตรวจสอบ  ติดตามผลการตรวจสอบ ฯลฯ เพ่ือเสนอนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลหงาว พิจารณาสั่งการ 

เว้นแต่  การแต่งตั้ง  โยกย้าย  ถอดถอน เลื่อนขั้น  เลื่อนต าแหน่ง  และประเมินผลงานของหัวหน้า
หน่วยงานตรวจสอบภายในของหน่วยงานของรัฐที่มีคณะกรรมการตรวจสอบ  ให้เป็นไปตามอ านาจ
หน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ ตามหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของ
รัฐ ข้อ 13  ก าหนด  

อ้างอิง : 1. มาตรฐานรหัส 1111  ก าหนดให้หน่วยตรวจสอบภายในมีปฏิสัมพันธ์โดยตรงกับ   
              คณะกรรมการตรวจสอบ  และหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ    

2. บทเฉพาะกาลตามตามหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ  กรณี
หน่วยงานของรัฐ  ไม่มีคณะกรรมการตรวจสอบ(คตส.) ให้ขึ้นตรงต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐไปพลาง
ก่อนและจัดมีให้คณะกรรมการตรวจสอบ(คตส.) ภายใน 3 ปี นับแต่วันที่หลักเกณฑ์นี้ใช้บังคับตาม
รูปแบบที่กระทรวงการคลังก าหนด 
 
               /ทั้งนี้ ตั้งแต่... 



-๔- 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่  ๑๕   มีนาคม  ๒๕65  เป็นต้นไป  

  สั่ง  ณ  วันที่   ๑๕   เดือน  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕65 
 
 
 

 ( นายธีรพงศ์  แซ่จั่น ) 

 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหงาว 


