
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   สำนักปลัด    องค์การบริหารส่วนตำบลหงาว โทร  077-826712             

ที่     รน   ๗๑๗๐1/223                   วันที่   30   กันยายน  ๒568                         .                    
เรื่อง     รายงานสรุปผลการดำเนินงานตามโครงการอบรมเพ่ือเพ่ิมศักยภาพของบุคลากรองค์การบริหารส่วน 

           ตำบลหงาว  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568        

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหงาว 

               ตามทีส่ำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหงาว  ได้ดำเนินการโครงการอบรมเพ่ือเพ่ิมศักยภาพของ
บุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลหงาว  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568   ในระหว่างวันที่  5 - 6   
กันยายน  ๒๕68   ณ  ปายเลย์โฮมสเตย์    จังหวัดชุมพร   นั้น 

    บัดนี้ การดำเนินการตามโครงการดังกล่าวข้างต้นเสร็จสิ้นเป็นที่เรียบร้อยแล้ว  โดยมีผู้เข้าร่วม
โครงการอบรม  จำนวน 24  คน จึงขอรายงานสรุปผลการดำเนินงาน  มาเพ่ือทราบพร้อมทั้งเผยแพร่ให้ทราบ
โดยทั่วกัน  รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่แนบมาด้วยพร้อมนี้ 

    จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

     

                          (นางสาวปิยะมาศ   ศิลปเสวต) 
                                                      นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
 

ความเห็นหัวหน้าสำนักปลัด.............................................................................................................. ................... 
 

                                                                             
           (นายกมล  อุ่นอบ) 

                                                             หัวหน้าสำนักปลัด อบต. 
                                                                           
 

ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหงาว...................................................................................................  
…...................................................................................................................................................... .................... 

 
 
                   (นายธนากร  สุนสนาม)  

                  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหงาว 
 
ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนตำบลหงาว…...............................................................................................  
…........................................................................................ ...................................................................................  
 
 

        
                          (นายธีรพงศ์  แซ่จั่น) 

                           นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหงาว 
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แบบสรุปการประเมินความพึงพอใจการอบรม 
โครงการอบรมเพื่อเพิ่มศักยภาพของบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลหงาว 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ระหว่างวันที่   5 - 6  กนัยายน  2568 
ณ  ปายเลย์โฮมสเตย์   จงัหวัดชุมพร    

************************************************************************** 
 

ที่ 
 

หัวข้อ 
ระดับการประเมิน 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

1 ความรู้ที่ได้รับจากการอบรม 11 12 1 - - 

2 ความเหมาะสมของวิทยากรผู้ให้ความรู้ 19 4 1 - - 

3 ความเหมาะสมของสถานที่ในการดำเนินการ

โครงการ 

14 10 - - - 

4 ความเหมาะสมของอาหารและเครื่องดื่ม 13 10 1 - - 

5 ความเหมาะสมของระยะเวลาในการ

ดำเนินการโครงการ 

16 8 - - - 

6 การนำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการ

ปฏิบัติงาน 

21 3 - - - 

7 ความเหมาะสมของเนื้อหาการบรรยาย 22 2 - - - 

8 ประโยชน์ที่ได้รับจากการอบรม 18 4 2 - - 
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 สรุปในภาพรวม ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการอบรม    จำนวน  24  คน  ดังนี้ 
 

1 ความรู้ที่ได้รับจากการอบรม ระดับการประเมิน มากท่ีสุด 

ระดับการประเมิน มาก 

ระดับการประเมิน ปานกลาง 

คิดเป็นร้อยละ  45.83 

คิดเป็นร้อยละ  50.00 
 

คิดเป็นร้อยละ  4.17 

2 ความเหมาะสมของวิทยากรผู้ให้ความรู้ ระดับการประเมิน มากท่ีสุด 

ระดับการประเมิน มาก 

ระดับการประเมิน ปานกลาง 

คิดเป็นร้อยละ   79.17 

คิดเป็นร้อยละ   16.67 
 

คิดเป็นร้อยละ   4.17 

3 ความเหมาะสมของสถานที่ในการดำเนินการ

โครงการ 

ระดับการประเมิน มากท่ีสุด 

ระดับการประเมิน มาก 

คิดเป็นร้อยละ    41.67 

คิดเป็นร้อยละ    58.33 

4 ความเหมาะสมของอาหารและเครื่องดื่ม ระดับการประเมิน มากท่ีสุด 

ระดับการประเมิน มาก 

คิดเป็นร้อยละ    58.33 

คิดเป็นร้อยละ    41.67 
 

5 ความเหมาะสมของระยะเวลาในการ

ดำเนินการโครงการ 

ระดับการประเมิน มากท่ีสุด 

ระดับการประเมิน มาก 

คิดเป็นร้อยละ    66.67 

คิดเป็นร้อยละ     33.33 
 

6 การนำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการ

ปฏิบัติงาน 

ระดับการประเมิน มากท่ีสุด 

ระดับการประเมิน มาก 

คิดเป็นร้อยละ    87.50 

คิดเป็นร้อยละ    12.50 
 

7 ความเหมาะสมของเนื้อหาการบรรยาย ระดับการประเมิน มากท่ีสุด 

ระดับการประเมิน มาก 

คิดเป็นร้อยละ     91.67 

คิดเป็นร้อยละ       8.33 
 

8 ประโยชน์ที่ได้รับจากการอบรม ระดับการประเมิน มากท่ีสุด 

ระดับการประเมิน มาก 

ระดับการประเมิน ปานกลาง 

คิดเป็นร้อยละ     75.00 

คิดเป็นร้อยละ     16.67 
 

คิดเป็นร้อยละ      8.33 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินงาน 

โครงการอบรมเพื่อเพ่ิมศักยภาพของบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลหงาว   
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลหงาว 
อำเภอเมืองระนอง  จังหวัดระนอง 

 
 



 
คำนำ 

 
                  ทรัพยากรบุคคลถือเป็นปัจจัยที่มีความสำคัญต่อการบริหารองค์กร สมควรได้รับการพัฒนา 
ปรับปรุงศักยภาพ  เพ่ือยกระดับขีดความสามารถในการปฏิบัติงาน โดยรูปแบบการพัฒนามีทั้งส่งเสริมด้าน
การศึกษา  การฝึกอบรม  การสัมมนาให้ความรู้ที่ทันสมัยต่อสภาพสังคมที่แปรเปลี่ยนไป  และสิ่งสำคัญที่
บุคลากรต้องมีคือแรงจูงใจในการทำงาน ซึ่งถือเป็นสิ่งสำคัญประการหนึ่งในการกระตุ้นให้บุคลากรปฏิบัติงาน
ด้วยความเต็มใจ และตั้งใจเพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ขององค์กร การปลูกฝังบุคลากรให้มีทัศนคติในการมุ่ง 
สู่ความเป็นเลิศ ควรเน้นที่ตัวบุคคล โดยเฉพาะการพัฒนาองค์ความรู้ควบคู่ไปกับพัฒนาองค์กร  ให้สัมพันธ์กัน
ระหว่างภาคทฤษฎีและการปฏิบัติ ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อแนวโน้มหรือเจตจำนงของพฤติกรรมในการมุ่งสู่ความ
เป็นเลิศ พบว่า ความรู้ ความรู้สึก และทัศนคติต่อองค์กรมีความสำคัญมากที่สุด  และตามยุทธศาสตร์ชาติ              
20 ปี  พ.ศ. 2561  -  2580  ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
กำหนดประเด็นการส่งเสริมให้บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง  ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม  มีจิตสำนึก                         
มีความสามารถสูง  มุ่งมั่น  และเป็นมืออาชีพ  โดย  ภาครัฐมีการบริหารกำลังคนที่มีความคล่องตัว  ยึดระบบ
คุณธรรม และบุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพ่ือประชาชน มีคุณธรรม และมีการพัฒนาตาม
เส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ   ประกอบกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์วิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ.  2546 มาตรา 11  ระบุดังนี้  “ส่วนราชการมีหน้าที่พัฒนาความรู้ในส่วนราชการเพ่ือให้
มีลักษณะเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้อย่างสม่ำเสมอ  โดยต้องรับรู้ข้อมูลข่าวสารและสามารถประมวลความรู้
ในด้านต่างๆ  เพ่ือนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว และเหมาะสมต่อ
สถานการณ์  รวมทั้งต้องส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติของ
ข้าราชการในสังกัด ให้เป็นบุคลากรที่มีประสิทธิภาพและมีการเรียนรู้ร่วมกัน   ทั้งนี้เพ่ือประโยชน์ในการ
ปฏิบัติราชการของส่วนราชการให้สอดคล้องกับการบริหารราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ ”  
 

               โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมศักยภาพของบุคลากรองค์การบริหารส่ วนตำบลหงาว                    
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568   จัดขึ้นเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  พัฒนาความรู้ ทักษะ  
ประสบการณ์ และเปิดมุมมองที่จะรับการเรียนรู้ใหม่  รวมถึงการมีคุณธรรม จริยธรรม  วินัย  การรักษาวินัย
และความสัมพันธ์อันดีในการทำงาน อันจะนำมาประยุกต์ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนางาน  พัฒนาองค์กร  
พัฒนาท้องถิ่น   และพัฒนาประเทศต่อไป 

             ดังนั้น  เพ่ือให้การดำเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพสูงสุด  จึงจัดทำ
เอกสารสรุปโครงการเล่มนี้  ซึ่งได้รวบรวมผลการดำเนินงานโครงการ ปัญหา  อุปสรรค  ข้อสรุป  ข้อเสนอแนะ
ต่าง ๆ   ที่พบในการจัดโครงการซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินงานโครงการในครั้งต่อไป  สำนักปลัด  
องค์การบริหารส่วนตำบลหงาว  ขอขอบคุณผู้ให้การสนับสนุนการจัดโครงการในครั้งนี้  ที่ให้ความร่วมมือจนทำ
ให้ โครงการประสบความสำเร็จลุล่วงไปด้วยดี   หากมีข้อบกพร่องประการใดผู้ รับผิดชอบโครงการ                         
ต้องขออภัยมา  ณ โอกาสนี้ 

 
 

                                                                                สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลหงาว 
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รายงานผลการดำเนินงาน 
โครงการอบรมเพื่อเพิ่มศักยภาพของบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลหงาว   

ประจำปีงบประมาณ   พ.ศ. ๒๕68 
……………………………………….. 

๑. หลักการและเหตุผล 
 

                    ทรัพยากรบุคคลถือเป็นปัจจัยที่มีความสำคัญต่อการบริหารองค์กร สมควรได้รับการพัฒนา 
ปรับปรุงศักยภาพ  เพ่ือยกระดับขีดความสามารถในการปฏิบัติงาน โดยรูปแบบการพัฒนามีทั้งส่งเสริมด้าน
การศึกษา  การฝึกอบรม  การสัมมนาให้ความรู้ที่ทันสมัยต่อสภาพสังคมที่แปรเปลี่ยนไป  และสิ่งสำคัญที่
บุคลากรต้องมีคือแรงจูงใจในการทำงาน ซึ่งถือเป็นสิ่งสำคัญประการหนึ่งในการกระตุ้นให้บุคลากรปฏิบัติงาน
ด้วยความเต็มใจ และตั้งใจเพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ขององค์กร การปลูกฝังบุคลากรให้มีทัศนคติในการ           
มุ่งสู่ความเป็นเลิศ  ควรเน้นที่ตัวบุคคล โดยเฉพาะการพัฒนาองค์ความรู้ควบคู่ไปกับพัฒนาองค์กร  ให้สัมพันธ์
กันระหว่างภาคทฤษฎีและการปฏิบัติ ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อแนวโน้มหรือเจตจำนงของพฤติกรรมในการมุ่งสู่
ความเป็นเลิศ  พบว่า ความรู้ ความรู้สึก และทัศนคติต่อองค์กรมีความสำคัญมากที่สุด   และตามยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี  พ.ศ. 2561  -  2580  ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ มี
เป้าหมายในการพัฒนาปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก ภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม   
โดยให้ยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการทำงานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ทุกภาคส่วนใน
สังคมต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์ และสร้างจิตสำนึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับ
การทุจริตประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง  
 

  ประกอบกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.  
2546 มาตรา 11  ระบุดังนี้  “ส่วนราชการมีหน้าที่พัฒนาความรู้ในส่วนราชการเพ่ือให้มีลักษณะเป็นองค์กร
แห่งการเรียนรู้อย่างสม่ำเสมอ  โดยต้องรับรู้ข้อมูลข่าวสารและสามารถประมวลความรู้ในด้านต่างๆ  เพื่อนำมา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว และเหมาะสมต่อสถานการณ์  รวมทั้งต้องส่งเสริมและ
พัฒนาความรู้ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติของข้าราชการในสังกัด ให้เป็นบุคลากรที่มี
ประสิทธิภาพและมีการเรียนรู้ร่วมกัน   ทั้งนี้เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการให้สอดคล้อง
กับการบริหารราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ ”  
 

               องค์การบริหารส่วนตำบลหงาว อำเภอเมืองระนอง  จังหวัดระนอง จึงจัดทำโครงการอบรมเพ่ือ
เพ่ิ มศั กยภ าพของบุ คลากรองค์ การบริห ารส่ วนตำบลห งาว  ป ระจำปี งบประมาณ  พ .ศ .2 56 8                       
ขึ้น  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน พัฒนาความรู้ ทักษะ  ประสบการณ์ และเปิดมุมมองที่จะรับการ
เรียนรู้ใหม่  รวมถึงการมีคุณธรรม จริยธรรม  มีจิตสำนึกในการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และการทุจริตจาก
การปฏิบัติหน้าที่  มีความสมดุลระหว่างชีวิตการทำงานกับชีวิตประจำวัน  อันจะทำให้เกิดแรงจูงใจในการพัฒนา
งาน  พัฒนาองค์กร  พัฒนาท้องถิ่น   และพัฒนาประเทศชาติต่อไป 
 

๒. วัตถุประสงค์ 
 

     ๒.1  เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลหงาว 
 

     2.2  เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาล และป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และการ
ทุจริตในองค์กร 
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     2.3  เพ่ือปรับสมดุลระหว่างชีวิตการทำงานกับชีวิตประจำวัน  ส่งเสริมให้เกิดความเกื้อกูล มี
ความสามัคคี และสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน   

 

3. ความสอดคล้องของโครงการ 

                3.1  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542   

3.2  ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดระนอง    (ก.อบต.จังหวัดระนอง)                    
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2558  ลงวันที่  
30  ธันวาคม  2558 
   

      3.3  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546               
มาตรา  11  บริหารแนวทางเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร  การปรับปรุง พัฒนาบุคลากร 
 

               3.4  ยุทธศาสตรช์าติ 20 ปี  พ.ศ. 2561 -  2580 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
 

              3.5  สอดคล้องกับแผนพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลหงาว  ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 - 2569   
 

               3.6   สอดคล้องกับนโยบายผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลหงาว    

4.  เป้าหมาย 
 

บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลหงาว                     จำนวน      30    คน 
 

5. วิธีการดำเนินการ 
 

ลำดับที่ การดำเนินการ วัน เดือน ปี หมายเหตุ 
1 ระยะเวลาเตรียมการ 
 1.1 จัดประชุมปรึกษาและจัดทำแผนงาน/โครงการ 

เสนอคณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลหงาว 
 15–20 สิงหาคม 2568  

 1.2  ติดต่อประสานงาน 18 -20 สิงหาคม 2568  
 1.3  ประชาสัมพันธ์โครงการแก่พนักงานส่วนตำบล 

พนักงานจ้าง และผู้เกี่ยวข้อง 
21-25  สิงหาคม 2568  

 1.4  จัดเตรียมเอกสารและประสานเรื่องต่างๆ ที่
เกี่ยวข้อง 

18  สิงหาคม 2568 –        
4 กันยายน  2568 

 

2 ระยะเวลาดำเนินการ 
 2.1  จัดโครงการอบรมเพ่ือเพ่ิมศักยภาพของบุคลากร

องค์การบริหารส่วนตำบลหงาว  ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕68   รวม   30  คน  เป็นเวลา                  
1  วัน  6  ชัว่โมง 

5 – 6 กันยายน  2568  

 
 
 

/6. งบประมาณ............... 
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6. งบประมาณ 
 

งบประมาณองค์การบริหารส่วนตำบลหงาว  ประจำปีงบประมาณ   พ.ศ. 2568  รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับ
การปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืน ๆ  โครงการอบรมเพ่ือเพ่ิมศักยภาพของบุคลากร
องค์การบริหารส่วนตำบลหงาว ประจำปีงบประมาณ   พ.ศ. 2568   จำนวน  50,000.-บาท  โดยถือปฏิบัติ
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น  พ.ศ. 2557  มีรายละเอียดค่าใช้จ่ายดังนี้ 

 
 

ลำดับ
ที ่

รายละเอียด จำนวน หมายเหตุ 
 

1 ค่าสมนาคุณวิทยากร   ชั่วโมงละ  500 บาท / 3 ชั่วโมง /1  คน 1,500 บรรยาย 

2 ค่าสมนาคุณวิทยากร  ชั่วโมงละ  500 บาท/ 4 ชั่วโมง / 3  คน 6,000 แบ่งกลุ่มทำ
กิจกรรม 

3 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน  2 มื้อๆ ละ 50บาท/คน/ 30 คน 3,000  

4 ค่าอาหารมื้อกลางวัน  จำนวน 1 มื้อๆ ละ 250 บาท/คน/ 30 คน 7,500  

5 ค่าอาหารมื้อเย็น  จำนวน 1 มื้อๆ ละ 250 บาท/คน/ 30 คน 7,500  

6 ค่าจ้างทำป้ายไวนิลโครงการ  ขนาด 1.00 x 2.00  เมตร 400  

7 ค่าอาหารมื้อเย็น สำหรับวิทยากร จำนวน 1 มื้อๆ ละ 250 บาท/คน/ 
3 คน 

750  

8 ค่าเช่าที่พัก  จำนวน  1 คืน ๆ 400 บาท /คน / 30 คน   12,000  

9 ค่าอาหารเช้า  จำนวน  1  มื้อๆ ละ 100  บาท/คน/ 30 คน 3,000  

10 ค่าพาหนะวิทยากร  จาก จ.สุราษฎร์ธานี  ไป - กลับ   ระยะทาง  150 
กิโลเมตร ๆ ละ 4 บาท  จำนวน 1 คัน 

1,200  

11 ค่าพาหนะวิทยากร  จาก จ.ชุมพร  ไป - กลับ   ระยะทาง  60 
กิโลเมตร ๆ ละ 4 บาท  จำนวน 1 คัน 

480  

12 ค่าพาหนะผู้เข้าร่วมอบรม  จาก จ.ระนอง  ไป - กลับ  ระยะทาง  113 
กิโลเมตร ๆ ละ 4 บาท  จำนวน 5 คันๆละ 900 บาท 

4,500  

            

รวมค่าใช้จ่ายทั้งสิ้น  (-สี่หม่ืนเจ็ดพันแปดร้อยสามสิบบาทถ้วน-) 

 

47,830 
 

 

 

ทั้งนี้  สามารถถัวเฉลี่ยค่าใช้จ่ายได้ทุกรายการ 
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7.  สถานที่ดำเนินการ 

  ณ  ปายเล โฮมสเตย์   ตำบลปากน้ำตะโก   อำเภอทุ่งตะโก   จังหวัดชุมพร 
 

7. วันที่ดำเนินการ   

       วันที่  5  - 6  กันยายน  2568 
                                                                                  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

นางสาวปิยะมาศ  ศิลปเสวต ตำแหน่ง   นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลหงาว   

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 

    10.1   บุคลากรในองค์กรมีศักยภาพในการปฏิบัติงานเพ่ิมข้ึน 
 

    10.2   บุคลากรในองค์กรมีการประยุกต์ใช้หลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาลในการ
ปฏิบัติงาน  และร่วมกันป้องกันมิให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน  และการทุจริต 

    10.3  บุคลากรในองค์กรมีการปรับสมดุลระหว่างชีวิตการทำงานกับชีวิตประจำวัน  ส่งเสริมให้
เกิดความเกื้อกูล มีความสามัคคี และสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน   
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สรุปแบบประเมินผล 
โครงการอบรมเพื่อเพิ่มศักยภาพของบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลหงาว   

ประจำปีงบประมาณ   พ.ศ. ๒๕68 
 

หัวข้อประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ (ร้อยละ) 

ค่าเฉลี่ย S.D. 
คิดเป็น
ร้อยละ 

ระดับความ
พึงพอใจ 

ความรู้ทีไ่ด้รับหลังการอบรม 

1 ความรู้ในการปฏิบัติงานตามหลักท่ีฝึกอบรม 4.72 0.46 94.40 มากที่สุด 

2 ความเข้าใจในหลักวิชาการทฤษฎีและความชำนาญ 4.72 0.46 94.40 มากที่สุด 

3 ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ของวิทยากร 4.84 0.37 96.80 มากที่สุด 

ความสามารถในการปฏิบัติงาน 

4 ความสามารถในการเรียนรู้และปฏิบัติงานได้ดีขึ้น 4.84 0.37 96.80 มากที่สุด 

5 ความสนใจที่จะนำความรู้ ไปปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น 4.88 0.33 97.60 มากที่สุด 

6 ความสามารถในการแก้ไขปัญหาและการตัดสินใจ 4.80 0.41 96.00 มากที่สุด 

7 การประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ในการปฏิบัติงาน 4.84 0.37 96.80 มากที่สุด 

คุณภาพของงาน 

8 ได้รับความรู้ แนวคิด ประสบการณ์ใหม่ จากการอบรม 4.88 0.33 97.60 มากที่สุด 

9 ความเหมาะสมของกิจกรรมต่าง ๆ  4.88 0.33 97.60 มากที่สุด 

10 ความเหมาะสมด้านระยะเวลาดำเนินกิจกรรม 4.92 0.28 98.40 มากที่สุด 

ความพึงพอใจต่อภาพรวมของโครงการ 

11 ความเหมาะสมด้านสถานที่ในการอบรม 4.60 0.50 92.00 มากที่สุด 

12 สามารถนำไปปรับใช้ในชีวิตประจำวันได้ 4.76 0.44 95.20 มากที่สุด 

13 ภาพรวมมีความพึงพอใจในกิจกรรมต่าง ๆ ตามโครงการ 4.76 0.44 95.20 มากที่สุด 

รวม 4.80 0.39 96.06 มากที่สุด 
 

                                                                                                                 /1.0-…………… 
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1.0 - 1.49    หมายถึง มีความพึงพอใจ  อยู่ในระดับ น้อยที่สุด 

1.50 – 2.49 หมายถึง มีความพึงพอใจ  อยู่ในระดับ น้อย 
2.50 – 3.49 หมายถึง มีความพึงพอใจ  อยู่ในระดับ ปานกลาง 
3.50 – 4.49 หมายถึง มีความพึงพอใจ  อยู่ในระดับ มาก 
4.50 – 5.00 หมายถึง มีความพึงพอใจ  อยู่ในระดับ มากที่สุด 



  
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาคผนวก 



-8- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

- 
 

ภาพโครงการอบรมเพื่อเพิ่มศักยภาพของบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลหงาว   
ประจำปีงบประมาณ   พ.ศ. ๒๕68 

วันที่ 5 - 6  กันยายน  2568 
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ก ำหนดกำร 
โครงกำรอบรมเพ่ือเพิม่ศักยภำพของบุคลำกรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหงำว   

         ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ.  2568 
วันท่ี   5 - 6  กันยำยน  2568 

ณ  ปำยเล โฮมสเตย์  ต ำบลปำกน ้ำตะโก  อ ำเภอทุ่งตะโก จังหวัดชุมพร 
 

 
 

วันศุกร์ท่ี   5  กันยายน  2568 
 

เวลา  08.30 – 09.00  น.             ลงทะเบียนผูเ้ขา้ร่วมการอบรม  
                                                  ณ  ท่ีท าการองคก์ารบริหารส่วนต าบลหงาว 
                                                        

เวลา  09.00 – 11.00   น.           ออกเดินทางจากท่ีท าการองคก์ารบริหารส่วนต าบลหงาว 
                                                 จงัหวดัระนอง   ถึง  ปายเล โฮมสเตย ์ ต าบลปากน ้าตะโก  
                                                 อ าเภอทุ่งตะโก  จงัหวดัชุมพร 
                                                             

เวลา  11.00 – 11.30   น.          เขา้หอ้งพกัเก็บสัมภาระ  และท าภารกิจส่วนตวั                                                
                                                            

เวลา  11.30 – 12.00   น.          พิธีเปิดโครงการฯ โดย  นายธีรพงศ ์ แซ่จัน่  นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลห
งาว                                                
 

                                                  

เวลา  12.00 – 13.00  น.          พกัรับประทานอาหารกลางวนั   ณ  สถานท่ีฝึกอบรม 
 

เวลา  13.00 – 17.00  น.           รับฟังการบรรยาย    เร่ือง   Work  Life  Balance  ปรับสมดุลชีวิตท างาน 
                                                 แบ่งกลุ่มท ากิจกรรม 

- กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพกายใจ    Happy Body 

- กิจกรรมส่งเสริมใหเ้กิดการเก้ือกูลในองคก์ร  Happy  Heart 

- กิจกรรมส่งเสริมใหเ้กิดความสามคัคีในองคก์ร  Happy  Society  

                                                        วิทยากรโดย   (1)   ร.อ.   มานพ   กลัยา          หวัหนา้ชุดวิทยากรขนุด่าน 
                                                        กอ. รมน.จงัหวดัชุมพร     
                                               (2)   จ.ส.อ. วิเชียร   เก้ือสีทอง  เจา้หนา้ท่ีวิทยากรขนุด่าน กอ.รมน.จงัหวดัชุมพร     
                                               (3)   จ.ส.อ. บญัญติั  ทิอ่อน      เจา้หนา้ท่ีวิทยากรขนุด่าน กอ.รมน.จงัหวดัชุมพร 
            

               

เวลา   17.00 – 18.00  น.        เขา้หอ้งพกั ท าภารกิจส่วนตวั   
 

เวลา   18.00   น.                     รับประทานอาหารม้ือเยน็   พกัผอ่นตามอธัยาศยั 
 

/วนัเสาร์ท่ี  6  กนัยายน.............. 
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วันเสาร์ท่ี   6  กนัยายน  2568 

เวลา  07.00  - 09.00 น.              ท าภารกิจส่วนตวั  รับประทานอาหารม้ือเชา้ ณ ท่ีพกั    
เวลา  09.00 – 12.00  น.              รับฟังการบรรยาย   เร่ือง  

- ปลุกจิตส านึก และสร้างวฒันธรรมใหบุ้คลากรในการปฏิเสธ การรับ
ของขวญั  และของก านลัทุกชนิดจากการปฏิบติัหนา้ท่ี  
 

- การส่งเสริม และพฒันาดา้นคุณธรรม จริยธรรม ใหบุ้คลากรในการท างาน 
และการด าเนินชีวิต 

 

- แนวทางการขบัเคล่ือนธรรมาภิบาล และการต่อตา้นการทุจริต เพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพการปฏิบติังานของบุคลากร 
 

- การป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้นและการทุจริตในภาครัฐ 
                                               

                                                     วิทยากรจาก  ส านกังาน  ป.ป.ท.  เขต 8 
 
 

เวลา  12.00 -15.00 น.                 ออกเดินทางจาก ปายเล โฮมสเตย ์ จงัหวดัชุมพร  กลบัถึง 
                                                   ท่ีท าการองคก์ารบริหารส่วนต าบลหงาว  จงัหวดัระนอง   โดยสวสัดิภาพ                   
                                                      
 

************************************* 
 
หมายเหต ุ    1.   ก าหนดการและเวลาสามารถเปล่ียนแปลงไดต้ามความเหมาะสม 
                     2.   รับประทานอาหารวา่งในสถานท่ีอบรม 
                     3.   การแต่งกาย  :   วนัศุกร์ท่ี    5  กนัยายน  2568     เส้ือสุภาพสีฟ้า 
                                        วนัเสาร์ท่ี   6  กนัยายน  2568     เส้ือสุภาพสีเหลือง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  



 
 
 
 
 
 
 
 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


