
 
 
 
 

    
      

การประเมินความเส่ียงการทุจริต 
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องค์การบริหารส่วนต าบลหงาว 
อ าเภอเมืองระนอง   จังหวัดระนอง 

 

 

 



 

       การประเมินความเส่ียงการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569 
องค์การบริหารส่วนต าบลหงาว  อ าเภอเมืองระนอง    จังหวัดระนอง 

-------------------------------------------- 

1. เกณฑ์ก าหนดระดับโอกาสท่ีจะเกดิความเส่ียงการทุจริต (Likelihood) 
 
 

ตารางระดับโอกาสท่ีจะเกดิความเส่ียงการทุจริต  (Likelihood) 

ระดับ โอกาสที่จะเกดิ ค าอธิบาย 

5 
สูงมาก 

 
มีโอกาสเกิดข้ึนเป็นประจ า   หรือ 
มีโอกาสเกิดข้ึนมากกวา่   5  คร้ัง/ปี 

4 
สูง 

 
มีโอกาสเกิดข้ึนเป็นบ่อยคร้ัง  หรือ 
มีโอกาสเกิดข้ึนไม่เกิน     4 คร้ัง/ปี 

3 
ปานกลาง 

 
มีโอกาสเกิดข้ึนเป็นบางคร้ัง  หรือ 
มีโอกาสเกิดข้ึนไม่เกิน     3 คร้ัง/ปี 

2 
นอ้ย 

 
มีโอกาสเกิดข้ึนนอ้ยคร้ัง    หรือ 
มีโอกาสเกิดข้ึนไม่เกิน     2  คร้ัง/ปี 

1 
นอ้ยมาก 

 
มีโอกาสเกิดข้ึนไดย้าก   หรือ 
มีโอกาสเกิดข้ึน   1  คร้ัง/ปี 

 

หมายเหตุ :  สามารถปรับเปล่ียนค าอธิบายไดต้ามความเหมาะสมกบัระดบัความเส่ียงของหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

2. เกณฑ์ก าหนดระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact)   ที่ส่งผลต่อการด าเนินงาน 
 

ตารางระดับความรุนแรงของผลกระทบ   (Impact) 

ระดับ โอกาสที่จะเกดิ ค าอธิบาย 
(ผลกระทบทางด้านการเงิน) 

ค าอธิบาย 
(ผลกระทบที่ไม่ใช่ทางด้านการเงิน) 

5 สูงมาก 
 

ความเสียหายตั้งแต่                     
1,000,000 บาท  ข้ึนไป 
 

เกิดความเสียหายต่อรัฐ เจา้หนา้ท่ีถูก
ลงโทษช้ีมูลความผิด เขา้สู่กระบวนการ
ยติุธรรม 

4 สูง 
 

ความเสียหายตั้งแต่                               
1,000,000 บาท  ถึง  500,000 บาท 
 

ภาพลกัษณ์ของหน่วยงานติดลบ 
ดา้นความโปร่งใส  ส่ือมวลชนลงข่าว 
อยา่งต่อเน่ือง และสังคมใหค้วามสนใจ 

3 ปานกลาง 
 

ความเสียหายตั้งแต่ 500,000 บาท  
ถึง 250,000 บาท 

หน่วยงานตรวจสอบเขา้ท าการ
ตรวจสอบขอ้เทจ็จริง 

2 นอ้ย 
 

ความเสียหายตั้งแต่ 250,000 บาท  
ถึง 100,000 บาท 

ปรากฏข่าวลือท่ีอาจพาดพิงคนภายใน 
หน่วยงาน มีคนร้องเรียน แจง้เบาะแส 

1 นอ้ยมาก 
 

ความเสียหายตั้งแต่ 
100,000 บาท หรือนอ้ยกวา่ 

แทบจะไม่มี 
 

 

หมายเหตุ : สามารถปรับเปล่ียนค าอธิบายไดต้ามความเหมาะสมกบัระดบัความเส่ียงของหน่วยงาน 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3. ก าหนดระดับความเส่ียง   (Degree of RisK)  โดยใช้ระดับโอกาสท่ีจะเกดิความเส่ียงการทุจริต 
(Likelihood)  คูณด้วยระดับความรุนแรงของผลกระทU   (Impact)   ซ่ึงระดับความเส่ียงก าหนดไว้ 

 
แบ่งเป็น   4   ระดับ    และจัดท าแผนภูมิความเส่ียง   (Risk Map) 

ล าดับ ระดับความเส่ียง ช่วงคะแนน 

1 ความเลีย่งระดับสูงบาก (Extreme Risk: E) 15 - 25 
2 ความเส่ียงระดับสูง ( Hight Risk) : H) 9 - 14 
3 ความเส่ียงระดับปานกลาง (Moderate Risk : M) 4 - 8 
4 ความเส่ียงระดับต ่า (Low Risk : L) 1 - 3 

 

 

แผนภูมิความเส่ียง (Risk Map) 

โอกาส 
(Likelihood) 

ผลกระทบ (Impact) 

1 2 3 4 5 

5 5 10 15 20 25 
4 4 8 12 16 20 
3 3 6 9 12 15 
2 2 4 6 8 10 
1 1 2 3 4 5 

 

 
 
 
 
 

 

 

 

แผนภูมิความเส่ียง (Risk Map) 
โอกาส 

(Likelihood) 
ผลกระทบ (Impact) 

1 2 3 4 5 
5 ปานกลาง 10 15 20 25 
4 ปานกลาง ปานกลาง 12 16 20 
3 ต ่า ปานกลาง 9 12 15 
2 ต ่า ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง 10 
1 ต ่า ต ่า ต ่า ปานกลาง ปานกลาง 

ระดับความเสี่ยง    = โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงการทุจริต X ระดบัความรุนแรงของผลกระทบ 
Degree of  Risk  = Likelihood  x  Impact 



4.  การประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นท่ีเกีย่วข้องกบัสิบบน   ประจ าปีงบประมาณ   พ.ศ. 2569 
 

ประเด็น 
 

เหตุการณ์ความเส่ียง 
ระดับของความเส่ียง มาตรการ/แนวทาง 

จัดการความเส่ียง โอกาส ผลกระทบ ระดับความเส่ียง 
1. การอนุมติั  อนุญาต 
ตามระราชบญัญติั การ
อ านวยความสะดวกใน
การพิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ  พ.ศ. 2558 

มีการเรียกรับเงิน ทรัพยสิ์นอ่ืน
ใด  ของขวญั ของก านลั           
หรือผลประโยชน์ในเร่ืองต่าง ๆ  
เพื่อแลกกบัการไดรั้บพิจารณา
อนุมติั อนุญาต  ตามระราช
บญัญติั การอ านวยความสะดวก
ในการพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ  พ.ศ. 2558  ท่ีรวดเร็ว 
ยิง่ขึ้น 

4 2 8 
(ปานกลาง) 

1.  จดัท าคู่มือ หลกัเกณฑข์ั้นตอนการปฏิบติังาน 
และเผยแพร่ใหเ้จา้หนา้ท่ีในหน่วยงานไดรั้บทราบและ
ถือปฏิบติัอยา่งเคร่งครัด   รวมทั้งเผยแพร่ใหป้ระชาชน
ทัว่ไปไดรั้บรู้ 
 

2.  ผูบ้ริหารสูงสุดของหน่วยงาน มีการประกาศ
เจตนารมณ์  นโยบาย  สุจริตโปร่งใส  งดรับ  งดให้
ของขวญั  ของก านลั ทุกชนิดจากการปฏิบติัหนา้ท่ี  
(No Gift Policy)  ทั้งภาษาไทย   และภาษาองักฤษ 
  

3.  ก าชบัเจา้หนา้ท่ีในหน่วยงานตอ้งปฏิบติัตาม
มาตรการป้องกนัการรับสินบน โดยมอบหมายให้
คณะท างานขบัเคล่ือนจริยธรรมเป็นฝ่ายก ากบั และคอย
สังเกตุการณ์ 
 

4.  เผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจา้หนา้ท่ี  ทางเวบ็ไชคข์อง
หน่วยงาน  ใหป้ระชาชนทัว่ไปไดรั้บทราบ ซ่ึงเป็น 
ช่องทางการร้องเรียนเร่ืองดงักล่าวโดยเฉพาะ และตอ้ง
ปกปิดขอ้มูลส่วนบุคคลของผูร้้องเรียน 

 



 
ประเด็น 

 
เหตุการณ์ความเส่ียง 

ระดับของความเส่ียง มาตรการ/แนวทาง 
จัดการความเส่ียง 

โอกาส ผลกระทบ ระดับความเส่ียง 

2. การใชอ้ านาจตาม
กฎหมาย   หรือ การ                 
ใหบ้ริการตามภารกิจ
ต่าง ๆ ของหน่วยงาน 

มีการเรียกรับเงิน ทรัพยสิ์นอ่ืนใด  
ของขวญั ของก านลั  หรือ
ผลประโยชน์ในเร่ืองต่าง ๆ  เพื่อแลก
กบัการ  ไดรั้บบริการตามภารกิจของ
หน่วยงาน โดยรวดเร็ว อ านวยความ
สะดวกเป็นกรณีพิเศษ  เป็นบุคคล  
(VIP)  แตกต่างจากประชาชนทัว่ไป  
ผูม้าขอรับบริการตามภารกิจจาก
หน่วยงาน  เป็นการปฏิบติัอยา่งไม่
เสมอภาค   

3 2 6 
(ปานกลาง) 

1.  จดัท าคู่มือ หลกัเกณฑข์ั้นตอนการปฏิบติังาน 
และเผยแพร่ใหเ้จา้หนา้ท่ีในหน่วยงานไดรั้บทราบ
และถือปฏิบติัอยา่งเคร่งครัด   รวมทั้งเผยแพร่ให้
ประชาชนทัว่ไปไดรั้บรู้ 
 

2.  ผูบ้ริหารสูงสุดของหน่วยงาน มีการประกาศ
เจตนารมณ์  นโยบาย  สุจริตโปร่งใส  งดรับ  งดให้
ของขวญั  ของก านลั ทุกชนิดจากการปฏิบติัหนา้ท่ี  
(No Gift Policy)  ทั้งภาษาไทย   และภาษาองักฤษ 
  

3.  ก าชบัเจา้หนา้ท่ีในหน่วยงานตอ้งปฏิบติัตาม
มาตรการป้องกนัการรับสินบน โดยมอบหมายให้
คณะท างานขบัเคล่ือนจริยธรรมเป็นฝ่ายก ากบั และ
คอยสังเกตุการณ์ 
 

4.  เผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจา้หนา้ท่ี  ทางเวบ็ไชคข์อง
หน่วยงาน  ใหป้ระชาชนทัว่ไปไดรั้บทราบ ซ่ึงเป็น 
ช่องทางการร้องเรียนเร่ืองดงักล่าวโดยเฉพาะ และ
ตอ้งปกปิดขอ้มูลส่วนบุคคลของผูร้้องเรียน 
 
 

 



 
ประเด็น 

 
เหตุการณ์ความเส่ียง 

ระดับของความเส่ียง มาตรการ/แนวทาง 
จัดการความเส่ียง 

โอกาส ผลกระทบ ระดับความเส่ียง 

3. การจดัช้ือจดัจา้ง มีการใหสิ้นบนกบัเจา้หนา้ท่ีหรือ
คณะกรรมการจดัท าร่างขอบเขตของ 
งาน (TOR) เพื่อใหต้รงกบั 
ผูป้ระกอบการรายเดียว มาก าหนด
เป็น คุณลกัษณะเฉพาะของพสัดุ หรือ
ครุภณัฑ ์ เพื่อเอ้ือประโยชน์ให้
ผูป้ระกอบการรายใดรายหน่ึงเป็น 
การเฉพาะ และกีดกดั ผูป้ระกอบการ
รายอ่ืน 

4 2 8 
(ปานกลาง) 

- กรณีการจดัหาโดยวิธีเฉพาะเจาะจง ใหห้น่วยงาน
ก าหนดเกณฑก์ารพิจารณา  คดัเลือกขอ้เสนอ เป็น 
เกณฑร์าคาเท่านั้น 
  

- คณะกรรมการจดัท าร่างขอบเขตของงาน (TOR)  
ควรลงนามทุกคน ในกรณีประธานคณะกรรมการลง
นามเพียงผูเ้ดียว ใหแ้นบบนัทึกการประชุมประกอบ
เร่ืองดว้ย 
 

 - ใหมี้การก ากบัดูแลการปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ี
ผูรั้บผิดชอบ  ใหป้ฏิบติัใหถู้กตอ้งตามกฎหมาย 
ระเบียบ ขอ้บงัคบั โดยเคร่งครัด  อยา่ใหมี้ส่วนร่วม
ในกระบวนการ  ท่ีไม่สุจริต  เพื่อลดปัญหาการ
ร้องเรียนการทุจริตจากการปฏิบติังาน 
 
 

  



 

 
ประเด็น 

 
เหตุการณ์ความเส่ียง 

ระดับของความเส่ียง มาตรการ/แนวทาง 
จัดการความเส่ียง 

โอกาส ผลกระทบ ระดับความเส่ียง 

4. การบริหารงานบุคคล มีการให ้หรือเรียกรับเงิน ทรัพยสิ์น
อ่ืนใด  ของขวญั ของก านลั  หรือ
ผลประโยชน์ในเร่ืองต่าง ๆ  เพื่อแลก
กบัการ ไดรั้บการพิจารณาเป็นกรณี
พิเศษ ในการสรรหาบุคคลเขา้มา
ท างานในหน่วยงาน  การบรรจุแต่งตั้ง 
การเล่ือนขั้นเงินเดือน  การยา้ย การ
โอน   การเล่ือนระดบั  และการ
มอบหมายงานไม่เป็นธรรม  

2 2 4 
(นอ้ย) 

1.   ประกาศหลกัเกณฑแ์ละวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบติังานของพนกังานส่วนต าบลและพนกังานจา้ง 
 

2 .ประกาศเจตนารมณ์ สุจริตดา้นคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 

 

3.  จดัท าคู่มือหลกัเกณฑ ์ขั้นตอน เก่ียวกบัการ
บริหารงานบุคคล เช่น การโอน  การยา้ย  การเล่ือน
ระดบั  และเผยแพร่ให้เจา้หนา้ท่ีในหน่วยงานไดรั้บ
ทราบโดยทัว่กนั 
 

 


