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ค าน า 
 

                  ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ. 2537  ได้ก าหนดให้องค์การ
บริหารส่วนต าบลมีอ านาจหน้าท่ีในการพัฒนาต าบล  ท้ังในดานเศรษฐกิจ  สังคม  และวัฒนธรรม  รวมท้ังก าจัด
ขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลหงาวจ าเป็นต้องมีความรู้ความสามารถในการ
ปฏิบัติงาน เพื่อให้การบริหารจัดการขยะมีประสิทธิภาพสูงสุด  ประกอบกับรัฐบาลมีนโยบายส่งเสริมการจัดการ
ท่องเท่ียวในประเทศ ท้ังภาครัฐและเอกชน ซึ่งจังหวัดระนองได้ก าหนดเป้าหมายการพัฒนาให้จังหวัดระนองเป็น   
“เมืองท่องเท่ียวเชิงสุขภาพฯ”  องค์การบริหารส่วนต าบลหงาวจึงเล็งเห็นความส าคัญของการส่งเสริมการ
ท่องเท่ียวในชุมชน  จึงได้จัดท าโครงการทัศนศึกษาดูงานผู้บริหาร  สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง  ผู้น าชุมชน  และประชาชน ด้านการก าจัดขยะมูลฝอยในชุมชน  การบริหารจัดการท่าเทียบเรือ  
และตามรอยพระราชกรณียกิจ และพระปณิธานของพระบาทสมเด็จพระมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช                 
บรมนาถบพิตร  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 ขึ้น  ระหว่างวัน ท่ี  18 - 20  กันยายน  2565                
เพื่อให้เกิดความรู้เกี่ยวกับข้ันตอนในการก าจัดขยะมูลฝอย และส่ิงปฏิกูลในชุมชน และมีความรู้ในบริหารจัดการ 
และการจัดเก็บรายได้ท่าเทียบเรือ  เสริมสร้างจิตส านึกในการเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์  และส านึกใน            
พระมหากรุณาธิคุณ ของพระบาทสมเด็จพระมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช   บรมนาถบพิตร  และน าความรู้ท่ี
ได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน การปฏิบัติตน เกิดประโยชน์แก่ตนเอง และท้องถิ่น  

        ดังนั้น  เพื่อให้การด าเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพสูงสุด  จึงจัดท าเอกสาร
สรุปโครงการเล่มนี้  ซึ่งได้รวบรวมผลการด าเนินงานโครงการ ปัญหา  อุปสรรค  ข้อสรุป  ข้อเสนอแนะต่าง ๆ   
ท่ีพบในการจัดโครงการซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานโครงการในครั้งต่อไป  ส านักปลัด  องค์การบริหาร
ส่วนต าบลหงาว  ขอขอบคุณผู้ให้การสนับสนุนการจัดโครงการในครั้งนี้  ท่ีให้ความร่วมมือจนท าให้โครงการ
ประสบความส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี  หากมีข้อบกพร่องประการใดผู้รับผิดชอบโครงการต้องขออภัยมา  ณ โอกาสนี้ 
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1. หลกัการและเหตุผล 
 

          หลังการประกาศใช้รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ปีพุทธศักราช 2540 เป็นต้นมา รูปแบบ
การปกครองของไทย มีการเปล่ียนแปลงอย่างมาก โดยเฉพาะการปกครองท้องถิ่น ในรัฐธรรมนูญดังกล่าวได้
ก าหนดเจตนารมณ์ในการกระจายอ านาจและการปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อให้ประชาชนในท้องถิ่นมีส่วนร่วมใน
การปกครองตนเองและเปิดโอกาสให้มีทิศทางการพัฒนาท้องถิ่นได้ด้วยตนเอง เช่น การตัดสินใจเกี่ยวกับ
กิจกรรมต่าง ๆ ท่ีเป็นสาธารณะของท้องถิ่นตนเอง รวมท้ังการโอนภารกิจจากส่วนภูมิเป็นของท้องถิ่น                      
ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  
ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีภารกิจท่ีต้องปฏิบัติเพิ่มขึ้นจ านวนมาก ผลประโยชน์ท่ีได้รับจากการกระจาย
อ านาจนั้น  ขึ้นอยู่กับว่าหน่วยงานท้องถิ่นนั้น ๆ   จะปฏิบั ติหน้าท่ีได้ดีเพียงใด  ภารกิจท่ีกล่าวนี้ก็ คือ                        
การให้บริการประชาชนนั้นเอง  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลหงาว จะต้องปรับปรุงการท างานให้เร็วทันต่อ
ความต้องการของประชาชน  
 

  เนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบลหงาว  เป็นหน่วยงานภาครัฐท่ีมีความใกล้ชิดประชาชนใน
พื้นท่ีมากท่ีสุด  ท าให้การพัฒนาคุณภาพชีวิตประจ าวันของประชาชนในชุมชนจึงเป็นภารกิจหลัก การกระจาย
อ านาจมีครอบคลุมเนื้อหาสาระท่ีกว้างขึ้นในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  ปีพุทธศักราช 2560 ท าให้
องค์การบริหารส่วนต าบลหงาวต้องมีความพร้อมในการพัฒนาศักยภาพของตนเองในทุกด้าน เพื่อปฏิบัติภารกิจ
ของตน และพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้ดียิ่งขึ้น 
   

  พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ. 2537  ได้ก าหนดให้องค์การ
บริหารส่วนต าบล มีอ านาจหน้าท่ีในการพัฒนาต าบลท้ังใน  ดานเศรษฐกิจ  สังคม  และวัฒนธรรม  (๑) จัดใหมี
และบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก  (๒) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และท่ีสาธารณะ                     
รวมท้ังก าจัดมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล  จากสภาพปัญหาขยะมูลฝอยของต าบลหงาวเพิ่มปริมาณมากขึ้นในทุกปี                
เกิดปัญหาขยะล้นเมือง  เกิดมลภาวะท่ีเป็นพิษเป็นปัญหาต่อส่ิงแวดล้อม จึงต้องหาแนวทางในการแก้ไขปัญหา 
ซึ่งบุคลากรจะต้องมีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน เพื่อให้การบริหารจัดการขยะมีประสิทธิภาพสูงสุด  
ประกอบกับรัฐบาลมีนโยบายส่งเสริมการจัดการท่องเท่ียวในประเทศ ท้ังภาครัฐและเอกชน ซึ่งจังหวัดระนอง               
ได้ก าหนดเป้าหมายการพัฒนาให้จังหวัดระนองเป็น “เมืองท่องเท่ียวเชิงสุขภาพฯ”  องค์การบริหารส่วนต าบล    
หงาว  จึงเล็งเห็นความส าคัญของการส่งเสริมการท่องเท่ียวในชุมชน  เพื่อเป็นการยกระดับการท่องเท่ียวในพื้นท่ี
ให้เป็นที่รู้จักแพร่หลายแก่นักท่องเท่ียวและเพื่อสนับสนุนนโยบายของจังหวัดและรัฐบาล  และยังเป็นการกระตุ้น
เศรษฐกิจสร้างรายได้ให้แก่ประชาชนในต าบลหงาว  
 

               ในสภาพของสังคมปัจจุบันท่ีมีการเปล่ียนแปลงไปอย่างรวดเร็ว อันเนื่องมาจากกระแสของเศรษฐกิจ
เทคโนโลยี  ส่ือโซเช่ียลท่ีก้าวล  าไปอย่างรวดเร็ว  การคมนาคมขนส่งท่ีสะดวกรวดเร็วและมีหลายช่องทางเลือก           
อีกทั งยังมีการแพร่ระบาดของไวรัสโควิด-19  ย่อมส่งผลกระทบต่อประชาขนในชุมชนต าบลหงาวอย่างหลีกเล่ียง
ไม่ได้ แต่ละครัวเรือนมีรายจ่ายท่ีเพิ่มขึ น ในขณะท่ีรายได้ของประชาชนกลับมีแนวโน้มลดลง ซึ่งจ าเป็นท่ี
ประชาชน 
 

/ต้องมี.......... 
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ต้องมีการพัฒนาตนเองให้สามารถเตรียมรับกับสภาพทางสังคมท่ีเปล่ียนแปลงไป  เพื่อด าเนินกิจกรรมต่าง  ๆ                 
ในการท่ีจะพัฒนาตนเอง  ซึ่งแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริ  เป็นปรัชญาท่ีพระบาทสมเด็จ 
พระมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร  มีพระราชด ารัสแก่ชาวปวงชนชาวไทยนับตั งแต่ พ.ศ. 2517  
เป็นต้นมา  นับเป็นปรัชญาและกระบวนการท่ีสามารถน ามาประยุกต์ใช้ ได้ในทั งระดับบุคคล ครัวเรือน             
กลุ่มองค์กร จนถึงระดับหน่วยงานทั งภาครัฐ และเอกชน ท าให้สามารถด ารงสถานะอยู่ได้ท่ามกลางกระแส                
การเปล่ียนแปลง   ทั งจากภายในและภายนอกประเทศ ตลอดจนกระแสโลกาภิวัตน์ และการแพร่ระบาดของ
ไวรัสโควิด-19  ท่ีเป็นพลวัตทุกวินาทีโดยยึดหลักการส าคัญ  5  ประการ คือ 1. ด้านจิตใจ  ท าตนให้เป็นท่ีพึ่ง
แห่งตน มีจิตส านึก ท่ีดี สร้างสรรค์ตนเองและชาติโดยรวม  มีจิตใจเอื้ออาทร ประนีประนอมเห็นแก่ประโยชน์
ส่วนรวมเป็นท่ีต้ัง  มากกว่าประโยชน์ส่วนตน  2. ด้านสังคม  แต่ละชุมชนต้องช่วยเหลือเกื้อกูลกันเช่ือมโยงกัน
เป็นระบบเครือข่ายชุมชนท่ีเข้มแข็งเป็นอิสระ  3. ด้านทรัพยากรและส่ิงแวดล้อม  รู้จักใช้และจัดการอย่างฉลาด 
พร้อมท้ังหาทางเพิ่มมูลค่า โดยให้ยึดอยู่บนหลักการของความยั่งยืน   4.  ด้านเทคโนโลยี จากสภาพแวดล้อม                   
ท่ีเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วเทคโนโลยีท่ีเข้ามาใหม่ ๆ  มีท้ังดีและไม่ดี ต้องรู้จักแยกแยะบนพื้นฐานของภูมิปัญญา
ชาวบ้าน และเลือกใช้เฉพาะท่ีสอดคล้องตรงกับความต้องการ  ความประหยัด และสภาพแวดล้อมรอบตัวเรา 
และควรพัฒนาเทคโนโลยี จากภูมิปัญญาของเราเอง  5. ด้านเศรษฐกิจ  แต่เดิมนักพัฒนามักมุ่งท่ีการเพิ่มรายได้ 
และไม่มีการมุ่งท่ีการลดรายจ่าย ในเวลาเช่นนี้ต้องปรับทิศทางใหม่ คือ จะต้องมุ่ งลดรายจ่ายก่อนเป็นส าคัญ      
และยึดหลัก “พออยู่  พอกิน  พอใช้ ” 
 

      องค์การบริหารส่วนต าบลหงาว จึงมีความจ าเป็นท่ีจะต้องศึกษาหาความรู้เพิ่มเติม ศึกษาแนวทาง    
ในการบริหารจัดการจากหน่วยงานท่ีประสบความส าเร็จ  เพื่อน ามาศึกษา  ประยุกต์และปรับใช้ในชุมชนต าบล 
หงาว  เพื่อให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี  อยู่ดีกินดี   มีความสุข องค์การบริหารส่วนต าบลหงาว  ได้ตระหนัก
ถึงผลกระทบและปัญหาดังกล่าว จึงได้จัดท าโครงการทัศนศึกษาดูงานผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น  พนักงาน
ส่วนต าบล  พนักงานจ้าง  ผู้น าชุมชน  และประชาชน  ด้านการก าจัดขยะมูลฝอยในชุมชน การบริหารจัดการ  
ท่าเทียบเรือ  และตามรอยพระราชกรณียกิจ และพระปณิธานของพระบาทสมเด็จพระมหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตรประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพให้กับ ผู้บริหาร สมาชิกสภา 
พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ผู้น าชุมชน และประชาชน ขององค์การบริหารส่วนต าบลหงาว เพื่อน าความรู้ท่ี
ได้รับมาไปพัฒนาตนเองในการปฏิบัติงาน  น ามาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน และขยายต่อยอดช่วยเหลือ
ประชาชนให้สามารถพึ่งพาตนเองได้มีความ “พออยู่ พอกิน พอใช้ ” และมีความอิสระท่ีจะอยู่โดยไม่ต้องยึดติด
กับเทคโนโลยี  และความเปล่ียนแปลงของกระแสโลกาภิวัตน์   มีภูมิคุ้มกันในตนท่ีดีไม่หวั่นไหวไปกับกระแสนิยม 
ร่วมกันสร้างสังคมให้เข้มแข็งสามารถพึ่ งตนเองได้ ช่วยให้ เศรษฐกิจดีขึ้น ท้ังของครอบครัว ชุมชน และ
ประเทศชาติต่อไป 
 

2. วัตถุประสงค์ 
 

1. เพื่อให้เกิดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการ และขั้นตอนของการก าจัดขยะมูลฝอย     
และส่ิงปฏิกูลในชุมชน แก่ผู้บริหาร  สมาชิกสภาท้องถิ่น  พนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้าง ผู้น าชุมชนและ
ประชาชน ขององค์การบริหารส่วนต าบลหงาว  

 
 

/2. เพื่อให้…. 
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2.  เพื่อให้เกิดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการ และขั้นตอนของการบริหารจัดการ               
และการจัดเก็บรายได้ท่าเทียบเรือ  แก่ผู้บริหาร  สมาชิกสภาท้องถิ่น  พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง                    
ผู้น าชุมชน  และประชาชน  ขององค์การบริหารส่วนต าบลหงาว 

 

3. เพื่อให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ร่วมกันของ ผู้บริหาร  สมาชิกสภาท้องถิ่น  พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง  ผู้น าชุมชน และประชาชน ขององค์การบริหารส่วนต าบลหงาว และน าความรู้ท่ีได้รับไปปรับใช้              
ในการปฏิบัติงาน  การปฏิบัติตน เกิดประโยชน์แก่ตนเอง และท้องถิ่น เสริมสร้างจิตส านึกในการเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย์  ส านึกในพระมหากรุณาธิคุณ ของพระบาทสมเด็จพระมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช               
บรมนาถบพิตร 

 

3. ความสอดคล้องของโครงการ 
 

1. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น   พ.ศ. 2542  
2. พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 
3. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี   พ.ศ. 2546   
4. ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดระนอง (ก.อบต. จังหวัดระนอง)                    

เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ. 2558                       
ลงวันท่ี  30  ธันวาคม   2558 

5. ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดระนอง (ก.อบต. จังหวัดระนอง)                    
เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบล                 
พ.ศ. 2558    ลงวันท่ี   30  ธันวาคม  2558 

6. แผนพัฒนาจังหวัดระนอง   (พ.ศ. 2566 – 2570) 
7. แผนพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลหงาว  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.          

2564 – 2566 
8. สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล ประจ าปี  พ.ศ. 2565   นโยบายหลักท่ี 10 การฟื้นฟู 

ทรัพยากร ธรรมชาติและ การรักษา ส่ิงแวดล้อมเพื่อ สร้างการเติบโต อย่างยั่งยืน  
 

4. เป้าหมาย 
 

1. คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลหงาว   จ านวน  2   คน 

2. สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหงาว จ านวน  2   คน 
3. พนักงานส่วนต าบล จ านวน  7   คน 
4. พนักงานจ้าง  จ านวน  15 คน 
5. ผู้น าชุมชน  จ านวน   1  คน 
6. ประชาชน  จ านวน   4  คน 

 
                                                                  รวมทั้งสิ้น     จ านวน  31  คน 
 

               /5.วิธีด าเนินการ.............. 
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5. วธิดี าเนนิการ 
 

ล าดับที ่ การด าเนนิการ วนั เดอืน ป ี หมายเหต ุ

1  ระยะเวลาเตรยีมการ 

 1.1  จัดประชุมปรึกษาและจัดท าแผนงาน/โครงการ เสนอคณะผู้บริหาร
องค์การบริหารส่วนต าบลหงาว 

25-31 ก.ค. 65  

 1.2  ติดต่อประสานงาน 25-31 ก.ค. 65  

 1.3  ประชาสัมพันธ์โครงการแก่พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง และ
ผู้เกี่ยวข้อง 

25-31 ก.ค. 65  

 1.4  จัดเตรียมเอกสารและประสานเรื่องต่าง ๆ  ท่ีเกี่ยวข้อง 1 - 3 ส.ค.65  

2  ระยะเวลาด าเนนิการ 

 2.1  จัดอบรม ตามโครงการทัศนศึกษาดูงานผู้บริหาร  สมาชิกสภาท้องถ่ิน  
พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง  ผู้น าชุมชน  และประชาชน  ด้านการก าจัด
ขยะมูลฝอยในชุมชน การบริหารจัดการท่าเทียบเรือ และตามรอยพระราชกรณีย
กิจ และพระปณิธานของพระบาทสมเด็จพระมหาภูมพิลอดุลยเดชมหาราช          
บรมนาถบพิตรประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565     รวม   31 คน              
เป็นเวลา   2  ช่ัวโมง 

18  ส.ค. 65  

3  การศกึษาดงูาน 

 3.1 เดินทางไปทัศนศึกษาดูงานท่ีจังหวัดภูเก็ต และจังหวัดพังงา จ านวน  31  
คน  เป็นเวลา 3 วัน 2 คืน เพื่อศึกษาหาความรู้เพิ่มเติม ศึกษาแนวทางในการ
ปฏิบัติงานในเร่ืองต่างๆ ดังน้ี 
-ศึกษาดูงาน เรื่อง การก าจัดขยะมูลฝอยในชุมชน  ณ โรงงานเตาเผาขยะ   
เทศบาลนครภูเก็ต  อ าเภอเมือง  จังหวัดภูเก็ต 
-ศึกษาดูงาน เรื่อง การบริหารจัดการท่าเทียบเรือ ณ ท่าเทียบเรืออ่าวฉลอง  
ต าบลฉลอง อ าเภอเมือง จังหวัดภูเก็ต 
- ศึกษาดูงาน ตามรอยพระราชกรณียกิจ และพระปณิธานของพระบาทสมเด็จ
พระมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร           เร่ือง ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ณ บ้านนากลาง หมู่ท่ี  9  ต าบลโคกกลอย  อ าเภอตะกั่วทุ่ง จังหวัด
พังงา ได้รับรางวัลชนะเลิศหมู่บ้านแผ่นดินธรรม  แผ่นดินทอง (หมู่บ้านอยู่เย็น)  
ประจ าปี 2563 ระดับภาค รับถ้วยรางวัลพระราชทานสมเด็จพระกนิษฐาธิราช
เจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
- เดินทางกลับภูมิล าเนา 

18–20 ส.ค. 65  

 
/6. งบประมาณ.......... 
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6. งบประมาณ 

 

 งบประมาณองค์การบริหารส่วนต าบลหงาว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ านวน  100,000.-
บาทโดยถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรม
ของเจ้าหน้าท่ีท้องถิ่น พ.ศ. 2557  มีรายละเอียดค่าใช้จ่ายดังนี้ 
ล าดับที ่ รายละเอยีด จ านวนเงนิ 

(บาท) 
หมายเหต ุ

ค่าใชจ้่ายในการฝกึอบรม 

1 ค่าตอบแทนวิทยากร  ช่ัวโมงๆ ละ  300 บาท/2 ช่ัวโมง/1 คน 600  

2 ค่าอาหารกลางวัน 1  มื้อๆ ละ 60  บาท/คน/31 คน   1,860  

3 ค่าป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ  ขนาด 1.00 x 2.00  เมตร/1 ผืน 400  

ค่าใชจ้่ายในการทัศนศกึษาดงูานนอกสถานที่ 

4 ค่าตอบแทนวิทยากร ช่ัวโมงๆ ละ 600 บาท/3 ช่ัวโมง/1 คน 1,800  

5 ค่าจ้างเหมายานพาหนะ (รถบัสปรับอากาศ) เพื่อทัศนศึกษาดูงาน             
นอกสถานท่ี  จ านวน 1  คันๆ ละ 13,000 บาท/วัน/3 วนั 

39,000  

6 ค่าอาหารมื้อเย็น ในวันท่ี 18  สิงหาคม 2565  จ านวน  31 คนๆละ 
200 บาท 

6,200  

7 ค่าอาหารมื้อกลางวัน ในวันท่ี 19  สิงหาคม 2565  จ านวน 31 คนๆละ 
200 บาท 

6,200  

8 ค่าอาหารมื้อเย็น ในวันท่ี 19  สิงหาคม 2565  จ านวน  31 คนๆ ละ 
250 บาท 

7,750  

9 ค่าอาหารมื้อกลางวัน ในวันท่ี 20  สิงหาคม 2565  จ านวน 31 คนๆละ 
180 บาท 

5,580  

10 ค่าเช่าท่ีพัก ส าหรับ รองนายก อบต. /ประธานสภาฯ/สมาชิก อบต. /
พนักงานส่วนต าบล/พนักงานจ้าง/ผู้น าชุมชน/ประชาชน จ านวน  30 คน 
/1 คืน  (ห้องพักคู่)  วันท่ี  18 สิงหาคม 2565  คืนละ  400 บาท/คน    

12,000  

11 ค่าเช่าท่ีพัก ส าหรับผู้บริหาร (นายก อบต.)  จ านวน 1 คน/1 คืน            
(ห้องพักคนเดียว)  วันท่ี  18  สิงหาคม 2565  คืนละ 1,200 บาท/คน    

1,200  

12 
 

ค่าเช่าท่ีพัก ส าหรับ รองนายก อบต. /ประธานสภาฯ/สมาชิก อบต. /
พนักงานส่วนต าบล/พนักงานจ้าง/ผู้น าชุมชน/ประชาชน จ านวน 30 คน 
/1 คืน  (ห้องพักคู่) วันท่ี  19 สิงหาคม 2565  คืนละ  400 บาท/คน    

12,000  

13 ค่าเช่าท่ีพัก ส าหรับผู้บริหาร (นายก อบต.)  จ านวน 1 คน/1 คืน            
(ห้องพักคนเดียว)  นท่ี  19  สิงหาคม 2565  คืนละ  1,200 บาท/คน    

1,200  
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       งบประมาณทีต่ัง้ไว ้    100,000.-บาท     ใชไ้ป    99,990.-บาท       คงเหลอื   10.-บาท 

 
7. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 
 

            ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหงาว   
 

8. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
 

1. ผู้บริหาร  สมาชิกสภาท้องถิ่น  พนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้าง ผู้น าชุมชนและประชาชน          
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหงาว มีความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการ และขั้นตอนของการก าจัดขยะ         
มูลฝอยและส่ิงปฏิกูลในชุมชน โดยการใช้เตาเผาขยะ ช่วยลดปริมาณขยะในชุมชน และลดปัญหามลพิษ  

  

2. ผู้บริหาร  สมาชิกสภาท้องถิ่น  พนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้าง ผู้น าชุมชนและประชาชน          
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหงาว มีความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารจัดการ  และการจัดเก็บรายได้        
ท่าเทียบเรือ เพื่อน ามาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาท่าเทียบเรือท่าต้นสน เป็นการส่งเสริมการท่องเท่ียว  กระตุ้น
เศรษฐกิจ  และสร้างรายได้ให้ชุมชน ต่อไปในอนาคต 
 

3. ผู้บริหาร  สมาชิกสภาท้องถิ่น  พนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้าง ผู้น าชุมชนและประชาชน          
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหงาว  มีความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับวิถีชีวิตตามแนวหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  และน าความรู้ท่ีได้รับมาเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิตประจ าวัน เพื่อความเป็นอยู่อย่าง “พออยู่              
พอกิน พอใช้”  ช่วยลดปัญหาค่าใช้จ่ายในครัวเรือน  

 
 
 
 
 
 
 

/ 9.การติดตาม............ 
 

ล าดับที ่ รายละเอยีด จ านวนเงนิ 
(บาท) 

หมายเหต ุ

14 ค่าของสมนาคุณในการดูงาน  2  แห่งๆ ละ  1,500 บาท 3,000  

15 ค่าใช้สถานท่ีศึกษาดูงาน  1,200  

  รวมคา่ใช้จา่ยทัง้หมด 99,990  



-7- 
 

9. การตดิตามและประเมนิผล  จากแบบสอบถามความพึงพอใจการด าเนนิโครงการฯ ของ
ผู้เขา้ร่วมโครงการฯ 
 

ล าดับที ่ หวัขอ้การประเมนิ ระดบัการประเมนิ 

1 ความรู้ในการปฏิบัติงานตามหลักท่ีฝึกอบรม ระดับดีมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 94.40  

2 ความเข้าใจในหลักวิชาการทฤษฎีและความช านาญ ระดับดีมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 94.40  

3 ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ของวิทยากร ระดับดีมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 96.80  

4 ความสามารถในการเรียนรู้และปฏิบัติงานได้ดีขึ้น ระดับดีมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 96.80  

5 ความสนใจท่ีจะน าความรู้ ไปปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น ระดับดีมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 98.60  

6 ความสามารถในการแก้ไขปัญหาและการตัดสินใจ ระดับดีมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 69.00  

7 การประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ในการปฏิบัติงาน ระดับดีมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 96.80  

8 ได้รับความรู้ แนวคิด ประสบการณ์ใหม่ จากการอบรม ระดับดีมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 97.60  

9 ความเหมาะสมของกิจกรรมต่าง ๆ  ระดับดีมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 97.60  

10 ความเหมาะสมด้านระยะเวลาด าเนินกิจกรรม ระดับดีมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 98.40  

11 ความเหมาะสมด้านสถานท่ีในการอบรม ระดับดีมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 92.00  

12 สามารถน าไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้ ระดับดีมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 95.20  

13 ภาพรวมมีความพึงพอใจในกิจกรรมต่าง ๆ ตาม
โครงการ 

ระดับดีมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 95.20  

 
   สิง่ที่ควรปรบัปรงุ  หรอืขอ้เสนอแนะ 

             ควรด าเนินการโครงการฯ ในช่วง  6  เดือนแรกของปีงบประมาณ  
 
         ผลลพัธท์ีไ่ดร้ับจากการทศันศกึษาดงูาน ในครัง้นี ้

               ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ได้รับประโยชน์จากการน าความรู้  แนวคิด  ประสบการณ์ใหม่  หลักวิชาการ  
ทฤษฎี   แนวทางในการปฏิบัติงานตามความรู้ท่ีได้เดินทางไปทัศนศึกษาดูงาน ฯ  และน าไปประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้นได้  
 
 

/สรุป............ 
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สรุปแบบประเมนิผล 
โครงการทศันศกึษาดงูานผู้บรหิาร  สมาชกิสภาทอ้งถิน่ พนกังานสว่นต าบล พนกังานจา้ง  ผูน้ าชุมชน  และ

ประชาชน ดา้นการก าจัดขยะมูลฝอยในชมุชน  การบรหิารจัดการท่าเทยีบเรอื  และตามรอยพระราชกรณยีกิจ  
และพระปณธิานของพระบาทสมเด็จพระมหาภมูพิลอดลุยเดชมหาราช  บรมนาถบพติร                                

ประจ าปงีบประมาณ  พ.ศ. 2565 

หวัขอ้ประเมนิ 
ระดบัความพงึพอใจ (รอ้ยละ) 

ค่าเฉลีย่ S.D. 
คิดเปน็
รอ้ยละ 

ระดบัความ
พงึพอใจ 

ความรูด้า้นการทศันศกึษาดงูาน 

1 ความรู้ในการปฏิบัติงานตามหลักท่ีฝึกอบรม 4.72 0.46 94.40 มากท่ีสุด 

2 ความเข้าใจในหลักวิชาการทฤษฎีและความช านาญ 4.72 0.46 94.40 มากท่ีสุด 

3 ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ของวิทยากร 4.84 0.37 96.80 มากท่ีสุด 

ความสามารถในการปฏบิัตงิาน 

4 ความสามารถในการเรียนรู้และปฏิบัติงานได้ดีขึ้น 4.84 0.37 96.80 มากท่ีสุด 

5 ความสนใจท่ีจะน าความรู้ ไปปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น 4.88 0.33 97.60 มากท่ีสุด 

6 ความสามารถในการแก้ไขปัญหาและการตัดสินใจ 4.80 0.41 96.00 มากท่ีสุด 

7 การประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ในการปฏิบัติงาน 4.84 0.37 96.80 มากท่ีสุด 

คุณภาพของงาน 

8 ได้รับความรู้ แนวคิด ประสบการณ์ใหม่ จากการอบรม 4.88 0.33 97.60 มากท่ีสุด 

9 ความเหมาะสมของกิจกรรมต่าง ๆ  4.88 0.33 97.60 มากท่ีสุด 

10 ความเหมาะสมด้านระยะเวลาด าเนินกิจกรรม 4.92 0.28 98.40 มากท่ีสุด 

ความพงึพอใจตอ่ภาพรวมของโครงการ 

11 ความเหมาะสมด้านสถานท่ีในการอบรม 4.60 0.50 92.00 มากท่ีสุด 

12 สามารถน าไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 4.76 0.44 95.20 มากท่ีสุด 

13 ภาพรวมมีความพึงพอใจในกิจกรรมต่าง ๆ ตามโครงการ 4.76 0.44 95.20 มากท่ีสุด 

รวม 4.80 0.39 96.06 มากทีสุ่ด 
 

                                                                                                                 /1.0-…………… 
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1.0 - 1.49    หมายถึง มีความพึงพอใจ  อยู่ในระดับ น้อยท่ีสุด 

1.50 – 2.49 หมายถึง มีความพึงพอใจ  อยู่ในระดับ น้อย 
2.50 – 3.49 หมายถึง มีความพึงพอใจ  อยู่ในระดับ ปานกลาง 
3.50 – 4.49 หมายถึง มีความพึงพอใจ  อยู่ในระดับ มาก 
4.50 – 5.00 หมายถึง มีความพึงพอใจ  อยู่ในระดับ มากท่ีสุด 



  
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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ภาพโครงการทศันศกึษาดงูานผูบ้รหิาร  สมาชกิสภาทอ้งถิน่ พนกังานสว่นต าบล พนกังานจา้ง  
ผูน้ าชมุชน  และประชาชน   ดา้นการก าจดัขยะมูลฝอยในชมุชน  การบรหิารจัดการท่าเทยีบ
เรอื  และตามรอยพระราชกรณยีกจิ  และพระปณธิานของพระบาทสมเดจ็พระมหาภมูพิล      

อดุลยเดชมหาราช  บรมนาถบพติร  ประจ าปงีบประมาณ  พ.ศ. 2565 

วนัที ่  18  กนัยายน  2565 
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ภาพโครงการทศันศกึษาดงูานผูบ้รหิาร  สมาชกิสภาทอ้งถิน่ พนกังานสว่นต าบล พนกังานจา้ง  
ผูน้ าชมุชน  และประชาชน   ดา้นการก าจดัขยะมูลฝอยในชมุชน  การบรหิารจัดการท่าเทยีบ
เรอื  และตามรอยพระราชกรณยีกจิ  และพระปณธิานของพระบาทสมเดจ็พระมหาภมูพิล      

อดุลยเดชมหาราช  บรมนาถบพติร  ประจ าปงีบประมาณ  พ.ศ. 2565 

วนัที ่  19  กนัยายน  2565 
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ภาพโครงการทศันศกึษาดงูานผูบ้รหิาร  สมาชกิสภาทอ้งถิน่ พนกังานสว่นต าบล พนกังานจา้ง  
ผูน้ าชมุชน  และประชาชน   ดา้นการก าจดัขยะมูลฝอยในชมุชน  การบรหิารจัดการท่าเทยีบ
เรอื  และตามรอยพระราชกรณยีกจิ  และพระปณธิานของพระบาทสมเดจ็พระมหาภมูพิล      

อดุลยเดชมหาราช  บรมนาถบพติร  ประจ าปงีบประมาณ  พ.ศ. 2565 

วนัที ่  19  กนัยายน  2565 
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