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ค าน า 

 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ก าหนดให้นายก
องค์การบริหารส่วนต าบลแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขึ้น 1 คณะ มีหน้าที่
ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผล 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน  
นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

บัดนี้  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหงาว 
ได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหงาว แผนพัฒนาท้องถิ่น  
(พ.ศ. 2561 – 2565) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เสร็จเรียบร้อยแล้ว 

ในนามของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหงาว 
ขอขอบคุณผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลหงาว พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง คณะกรรมการฯ ทุกท่าน 
และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการด าเนินการ ตลอดจนประชาชนที่ร่วมกันรวบรวมข้อมูลและให้ความร่วมมือในการ
ด าเนินการของคณะกรรมการฯ ให้ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี 

 
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
          องค์การบริหารส่วนต าบลหงาว 
                   ธันวาคม 2565 
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บทสรุปผู้บริหารท้องถิ่น 
 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 หมวด 6 การติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ข้อ 28 ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น และข้อ 29 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
(1) ก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (2) ด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
ต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน 
สิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า
สามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี (4) แต่งตั้ง คณะอนุกรรมการหรือ
คณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหงาวมีวัตถุประสงค์เพ่ือ เป็น
เครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลหงาว ซึ่งจะช่วยตอบสนองภารกิจตาม
อ านาจหน้าที่ของหน่วยงานรวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือให้ทราบ
ความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ ผลการด าเนินงานตลอดจนปัญหาหรือ
อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไขข้อบกพร่องของการด าเนินงาน
โครงการหรือการยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสม เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหงาว เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/ส านัก/กองทุกระดับ 
องค์การบริหารส่วนต าบลหงาวที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน/โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ และบรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับประชาชนในต าบลหงาวหรือสังคมส่วนรวมมาก
ที่สุด และเพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของการปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหงาว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 พบว่า จ านวนโครงการที่ปรากฏในงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีจ านวน 
52 โครงการ เป็นเงินทั้งสิ้น 14,723,357 บาท (งบประมาณอนุมัติ 14,436,200 บาท และงบประมาณ
ตั้งใหม่ (โอนเพ่ิม/โอนลด) 287,157 บาท) สามารถน าไปปฏิบัติตามแผนแล้วเสร็จจ านวน 30 โครงการ และ
อยู่ระหว่างด าเนินด าเนินการ 5 โครงการ รวมเป็นเงินงบประมาณที่เบิกจ่ายทั้งสิ้น 11,730,355.91 บาท 
และมีงบประมาณผูกพันอยู่ 1,743,930.44 บาท คิดสัดส่วนโครงการแล้วเสร็จที่ด าเนินการได้จริงคิดเป็น
ร้อยละ 57.69 ของจ านวนโครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น และคิดสัดส่วนโครงการที่อยู่ระหว่าง
ด าเนินการคิดเป็นร้อยละ 9.62 ของจ านวนโครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยยุทธศาสตร์การพัฒนา
คนและสังคมที่มีคุณภาพเป็นด้านที่มีการบรรจุโครงการไว้ในแผนพัฒนามากที่สุด จ านวน 25 โครงการ คิด
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เป็นร้อยละ 48.08 ของจ านวนโครงการทั้งหมด ซึ่งสามารถด าเนินการให้แล้วเสร็จได้ 14 โครงการ คิดเป็น
ร้อยละ 26.92 ของจ านวนโครงการทั้งหมด และยังมีโครงการที่อยู่ระหว่างการด าเนินการ 1 โครงการ คิด
เป็นร้อยละ 1.92 ของจ านวนโครงการทั้งหมด นอกจากนี้ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพเป็น
ด้านที่มีการเบิกจ่ายงบประมาณสูงที่สุด ซึ่งทั้ง 15 โครงการ ในยุทธศาสตร์นี้มีการเบิกจ่ายงบประมาณ 
9,019,773.91 บาท และมีงบประมาณผูกพันอยู่ 262,430.44 บาท 

ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวมขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหงาว มีค่าเฉลี่ยอยู่ท่ี 2.01 (คะแนนเต็ม 3 คะแนน) ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ “พอใจ” ความพึงพอใจ
ต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสูงที่สุด คือ ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประชาธิปไตย
และส่งเสริมการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 6.61 รองลงมา คือ ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาคน
และสังคมที่มีคุณภาพ มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 6.57 และยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 
6.56 และยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 6.53 (คะแนนเต็ม 10 คะแนน) ซึ่งทั้ง 
4 ยุทธศาสตร์ได้รับคะแนนที่ใกล้เคียงกันและอยู่ในเกณฑ์ “พอใจมาก” 

ข้อเสนอแนะ ในการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหงาวและการ
ด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลหงาว ดังนี้ 

1. ในการจัดโครงการ/กิจกรรมแต่ละครั้ง ควรมีการประเมินความส าเร็จของโครงการ ความ
คุ้มค่าในการใช้จ่ายงบประมาณ และความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ เพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงและ
พัฒนาการจัดท าโครงการในครั้งต่อไป 

2. โครงการ/กิจกรรมที่มีการด าเนินงานอย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปีงบประมาณ ควรเน้น
ประโยชน์ของชุมชนเป็นส าคัญ 

3. แผนงาน/โครงการที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นควรค านึงความเป็นไปได้ในเรื่องของความ
พร้อมด้านพืน้ที่ก่อนทุกครั้ง ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ ผลกระทบทางตรงและทางอ้อม ทั้งนี้เพ่ือประโยชน์ใน
การขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานภายนอก 

4. ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลให้มากขึ้น
และทั่วถึง โดยหาแนวทาง/วิธีการให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในทุกขั้นตอน รวมถึงการเปิด
โอกาสให้ประชาชนได้รับรู้  ตรวจสอบการด าเนินโครงการมากขึ้น รวมถึงการชี้แจงรายละเอียดและ
ประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินโครงการขององค์การบริหารส่วนต าบลหงาวให้ประชาชนทราบอย่างต่อเนื่อง 

5. ควรมีการรายงานผลการด าเนินงานโครงการต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลหงาวอย่าง
ทั่วถึงและต่อเนื่องรวมถึงการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารการด าเนินโครงการให้ประชาชนรบทราบอย่างทั่วถึง 

6. ควรมีการบริหารจัดการงบประมาณอย่างเหมาะสมทั้งปีงบประมาณ ตลอดจนด าเนินการ
โครงการพัฒนาให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ และไม่ควรให้โครงการไปด าเนินการให้เดือนสุดท้ายของปีงบประมาณ 
ซึ่งสะท้อนถึงความสามารถในการบริหารงบประมาณ 
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ส่วนที่ 1 
บทน า 

 
ปัจจุบันการติดตามและประเมินผลนับว่ามีความส าคัญและจ าเป็นต่อการบริหารงานอย่างยิ่ง 

เนื่องจากการติดตามและประเมินผล เป็นการประเมินผลการปฏิบัติงานของปีที่ผ่านมา ว่ามีความสอดคล้องกับ
แผนงานที่ได้วางไว้หรือไม่ รวมทั้งการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนอย่างแท้จริง 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 หมวด 6 การติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ก าหนดให้ต้องมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ซึ่งก าหนดไว้ดังนี้ 

ข้อ 28 ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประกอบด้วย 

(1) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน 
(2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
(3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
(4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกจ านวนสองคน 
(5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการ และกรรมการอีก

หนึ่งคนท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ 
กรรมการตาม (1) (2) (3) (4) และ (5) ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการ

คัดเลือกอีกก็ได ้
ข้อ 29 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
(1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน 
สิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า
สามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

(4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 
 



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. 2561 – 2565 ) ระหว่างเดือนตุลาคม 2564 - กันยายน 2565 หน้า 2 

ข้อ 30 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจมอบให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการหรือ
ร่วมด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาได้โดยมีขั้นตอนด าเนินการ ดังนี้ 

(1) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดท าร่างข้อก าหนด ขอบข่ายและ
รายละเอียดของงานที่จะมอบหมายให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการ เพ่ือเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 

(2) ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติข้อก าหนด ขอบข่ายและรายละเอียดของงาน 
(3) หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกที่ด าเนินการหรือร่วมด าเนินการติดตามและประเมินผล 
(4) ให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกที่ด าเนินการหรือร่วมด าเนินการติดตามและประเมินผล

รายงานผลการด าเนินการซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลต่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
เพ่ือประเมินผลการรายงานผล เสนอความเห็นต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

(5) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ
ในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว และต้อง
ปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

ข้อ 31 เพ่ือประโยชน์ของประชาชนโดยส่วนรวมและเพ่ือให้การบริหารงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นสอดคล้องกับแนวนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทยอาจจัดให้มีการติดตามและประเมินผล
การด าเนินงานตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตามความเหมาะสม 

ตามระเบียบข้อ 28 นี้ ทางองค์การบริหารส่วนต าบลหงาว ได้แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การส่วนต าบลหงาว ประกอบด้วย 

1) นายวิโรจน์  หลีไมล ์ ประธานสภา อบต.หงาว ประธานกรรมการ 
2) นายธวัชชัย  ตันสิริวัฒนา สมาชิกสภา อบต.หงาว กรรมการ 
3) นางคนึงนิจ  ตันสิริวัฒนา ผู้แทนประชาคม กรรมการ 
4) นายอนวุิทย์  ศุภรัตนกิตติกุล ผู้แทนประชาคม กรรมการ 
5) หัวหน้าอุทยานแห่งชาติหมู่เกาะระนอง ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง กรรมการ 
6) ผู้อ านวยการส่วนบริหารจัดการพื้นที่ 
    ป่าชายเลนระนอง สู่มรดกโลก 

ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง กรรมการ 

7) ผู้อ านวยการกองช่างองค์การบริหารส่วนต าบลหงาว  กรรมการ 
8) หัวหน้าส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหงาว  กรรมการ 
9) นางชนมน  พรหมน้อย ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
10) นายธนกฤษ  ตะโฉ ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
11) นางสาวปิยนุช  บุตรเระ สมาชิกสภา อบต.หงาว กรรมการและ

เลขานุการ 
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1. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 
การติดตาม (Monitoring) และการประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกัน  

มีจุดหมายไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการ
ติดตามและประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้
ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลหงาว พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง สมาชิกสภาท้องถิ่นองค์การบริหาร
ส่วนต าบลหงาว สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงานโครงการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ ปีขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหงาวจึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความส าคัญ  ดังนี้ 

1) ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลหงาว  หรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ 
รวมทั้งงบประมาณในการด าเนินงาน 

2) ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหงาว ตรวจสอบ
ดูว่าแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณและคุณภาพตามระยะเวลาที่
ก าหนดไว้หรือไม่อย่างไร 

3) ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรื อไม่เพียงใด  
มีปัญหาอุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการ
เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 

4) ความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นเครื่องมือส าคัญในการ
ทดสอบผลการด าเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้
หรือไม่ ท าให้ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึง
จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) โอกาส (Opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (Threats)  
ของแผนพัฒนาท้องถิ่น โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น  
ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารระดับหัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง บุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหงาว สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความ
สอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่แวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนในต าบลหงาว  
องค์การบริหารส่วนต าบลหงาว 

บทสรุปของความส าคัญ คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไป เพ่ือให้เกิด
ผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุม
รอบคอบในการด าเนินการขยายโครงการงานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิด 
จุดแข็งนี้ และเมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุม
รอบคอบ พยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ 
ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพื่อรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้
เสียในองค์การบริหารส่วนต าบลหงาว ให้เกิดประโยชน์เพ่ือด าเนินขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการ
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ปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการ  สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดย
การติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่ งยืน เป็นไปตาม
เป้าหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
 
2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 

1) เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลหงาว ซึ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้นมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

2) เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้  สภาพผล
การด าเนินงาน ตลอดจนปัญหาหรืออุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 

3) เพ่ือเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไขข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ  
การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบลหงาว 

4) เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลหงาว 
5) เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/ส านัก/กองทุกระดับ องค์การบริหารส่วน

ต าบลหงาวที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุ
วัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในต าบลหงาว หรือสังคม
ส่วนรวมมากท่ีสุด 

6) เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของการปฏิบัติงาน
ตามแผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 
 
3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

(1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน 
สิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว  และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า
สามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

(4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
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3.1 การด าเนินการติดตามและประเมินผล 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน 11 คน ประกอบด้วย 
1) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 3 คน 
2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวย 2 คน 
3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน 
4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือก จ านวน 2 คน  
5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้อง

ด าเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
1) ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดย

การก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลา

ที่ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ

ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือด าเนินการต่อไป 
3.2 การก าหนดแนวทางและวิธีการ 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้

ก าหนดแนวการแบ่งขั้นตอนเพ่ือเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 

1) การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์และ
โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น  จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตาม 
ว่ามีวัตถุประสงค์หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนดตัวชี้วัด : 
KPI) ถ้าก าหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ  ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้น
ศึกษาว่าผู้ใช้ผลการน าผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงาน
ผลอย่างไร มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกต
แล้วน าผลที่ได้มาก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 

2) วางแผนติดตามและประเมินผลจะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจากข้อ 1) 
มาวิเคราะห์แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตามแหล่งข้อมูล 
ช่วงเวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วนใหญ่
จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 

3) ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนที่ได้ก าหนดไว้ ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนา
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ท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้
ครบขั้นต่ าตามที่ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 

4) การวิเคราะห์ข้อมูลเป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้แต่ละ
โครงการตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐาน จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกัน ตามความเหมาะสมของพ้ืนที่องค์การ
บริหารส่วนต าบลหงาว 

5) รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบ
ที่ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้  การรายงานผลการติดตามแผนงานโครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลาย
ลักษณะก็ได้ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนต าบลหงาว ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจ
เขียนเป็นรายงานเชิงเทคนิคประกอบด้วยก็ได้ 

6) การวินิจฉัยสั่งการการน าเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง  แก้ไขที่ดีหลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหงาว หรือผู้ที่เกี่ยวข้องหรือผู้มี
อ านาจในส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการเพื่อแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป
ซึ่งอาจกระท าโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อองค์การบริหารส่วน
ต าบลหงาว 

3.3 การรายงานผล 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่ น พ.ศ. 

2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 (3) รายงานผล
และเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
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ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
 

 
 

ภาพที่ 1.1 แผนภาพแสดงขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
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4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools 

for local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่ใช้ในการเก็บข้อมูลติดตามผล 
โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหงาวพิจารณาเลือกใช้เครื่องมือ
และเทคนิควิธีการในการติดตามและประเมินผล เช่น แบบสอบถาม (Questionnaires) แบบสัมภาษณ์ 
(Interview) และแบบสังเกตการณ์ (Observation) เป็นต้น โดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ทั่วไป อ านาจหน้าที่ ภารกิจ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหงาว รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่น รวมทั้งเกณฑ์มาตรฐานแบบต่าง ๆ ที่ได้
ก าหนดขึ้นหรือการน าไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว จึงน าเครื่องมือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม การด าเนินการส ารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์
ข้อมูล และสรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป 

สิ่งที่จะท าให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ คือ เครื่องมือที่ใช้ในการด าเนินการ
ติดตามประเมินผลตามที่กล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล คณะกรรมการได้พิจารณา
เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหงาว ดังนี้ 

4.๑ การประเมินผลในเชิงปริมาณ 
4.1.1) ตามที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนก าหนด ดังนี้ 

แบบที่ ๒ แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4.1.2) ข้อมูลในระบบ e-plan (www.dla.go.th) 

4.๒ การประเมินผลในเชิงคุณภาพ   
เครื่องมือที่ใช้ คือ แบบก ากับการจัดท าแผนเพ่ือประเมินตนเอง แบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน 

แบบส ารวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มีการประเมินความพึงพอใจซึ่งการ
ประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการด าเนินงานของต าบลในภาพรวม โดยเครื่องมือที่ใช้
ในการประเมินความพึงพอใจ มีดังนี้ 

4.2.1) ตามที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนก าหนด ดังนี้ 
แบบที่ 1 แบบการประเมินตนเองเพ่ือเป็นการก ากับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
แบบที่ 3 แบบการประเมินแบบมีส่วนร่วมเพ่ือประเมินความพึงพอใจต่อผลการ

ด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม และในแต่ละยุทธศาสตร์ 
4.2.2) ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 

2565 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือจัดท าบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ  

แบบที่ 4 แนวทางการพิจารณาการติดและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

แบบที่ 5 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

http://www.dla.go.th/
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5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
๑) ท าให้รู้ว่าการน านโยบายไปปฏิบัติมีประสิทธิภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด 
๒) เห็นจุดส าคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน ขั้นตอนการ

ปฏิบัติ ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระท าให้เสร็จ ซึ่งจะท าให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการน าไป
ปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๓) ท าให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรให้เหมาะสม ระดับการเปลี่ยนแปลงมาก
น้อยแค่ไหน การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง เช่น การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์บางส่วน การ
เปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการน าโครงการไปปฏิบัติ เป็นต้น 

๔) ท าให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง ข้อบกพร่องดังกล่าวเกิด
จากสาเหตุอะไร เพ่ือน ามาประมวลผลและแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการ
น าไปปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 

๕) ท าให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาหรืออุปสรรค  และปัญหาหรืออุปสรรคเหล่านั้นเกิด
จากสาเหตุอะไร  เมื่อทราบข้อมูลทั้งหมดแล้วการประเมินผลจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการปรับปรุงขั้นตอน
การท างานของแผนงานให้มีความชัดเจน  เพ่ือขจัดปัญหาหรอือุปสรรคที่เกิดขึ้นในแต่ละขั้นตอนให้หมดไป 

๖) ท าให้ทราบว่าแผนงานที่น าไปปฏิบัติมีจุดแข็ง  (strengths)  และจุดอ่อน  (weaknesses)  
อะไรบ้าง  และจุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร  เมื่อได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วน
แล้ว  ผลการวิเคราะห์จะน าไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

7) การประเมินจะชี้ให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบ
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้เพียงใด  มีปัญหาหรืออุปสรรคในการด าเนินงานอย่างไร  หรือจะต้อง
ปรับปรุงในส่วนใด  

8) การประเมินจะท าให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่น าไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะ
ขยายโครงการให้ครอบคลุมกว้างขวางยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาหรืออุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการ
แก้ไขปัญหาของสังคมควรจะยุติโครงการเสียเพ่ือลดความสูญเสียให้น้อยลง  หรือในกรณีที่มีโครงการที่มี
ลักษณะแข่งขันกันการประเมินผลจะท าให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของ
สาธารณชนสมควรสนับสนุนให้ด าเนินการต่อไป  ส่วนโครงการที่ไม่ประสบความส าเร็จ  หรือให้ผลตอบแทน
น้อยกว่ามาก  ก็ควรยกเลิก 
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ส่วนที่ 2 
การติดตามและประเมินผล 

 
1. สรุปผลการติดตามและประเมินผลปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 
1.1.1 วิสัยทัศน์ (Vision) 

วิสัยทัศน์การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลหงาว คือ “ต าบลเศรษฐกิจ
พอเพียง สังคมและคนที่มีคุณภาพ แหล่งท่องเที่ยวอุดมสมบูรณ์” 

1.1.2 แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) 
เพ่ือให้ประเทศมีขีดความสามารถในการแข่งขัน มีรายได้สูงอยู่ในกลุ่มประเทศพัฒนา

แล้ว คนไทยมีความสุขอยู่ดีกินดี สังคมมีความมั่นคง เสมอภาคและเป็นธรรม ซึ่งยุทธศาสตร์ชาติที่จะใช้เป็น
กรอบแนวทางการพัฒนาในระยะ 20 ปี ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพคน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 : ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 : ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 : ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

1.1.3 แผนพัฒนาเศรษฐ์กิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของแผนพัฒนาเศรษฐ์กิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ได้

ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์ 10 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ : การสร้างความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้ าในสังคม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ : การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้ อย่างยั่งยืน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ : การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนา อย่างยั่งยืน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ : การเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติเพ่ือการพัฒนา ประเทศสู่ความมั่งค่ังและยั่งยืน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๖ : การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริต ประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาล 
                             ในสังคมไทย 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๗ : การพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐานและระบบโลจิสติกส์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๘ : การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และ นวัตกรรม  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๙ : การพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจ  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑๐ : ความร่วมมือระหว่างประเทศเพ่ือการพัฒนาล 
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1.1.4 ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอันดามัน 

กรอบและทิศทางในการพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอันดามันเพ่ือสนับสนุนเป้าหมาย 
“การท่องเที่ยวที่มีคุณภาพระดับโลก บนฐานความเข้มแข็งของภาคเกษตรและชุมชนอย่างยั่งยืน ” โดยการ
ก าหนดกรอบของยุทธศาสตร์ในการด าเนินการ รวมทั้งการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและการพัฒนา
บุคลากรให้มีคุณภาพและมาตรฐานรองรับการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ดังนี้ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : พัฒนาคุณภาพด้านการท่องเที่ยวให้มีมาตรฐาน อย่างยั่งยืน  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : การพัฒนาระบบและสร้างมูลค่าเพ่ิมให้สินค้าภาคเกษตร ประมง และปศุสัตว์  
                             ที่มีศักยภาพในพื้นที่ เพ่ือให้ชุมชนเกิดความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพต้นทุนมนุษย์เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน  

1.1.5 แผนพัฒนาจังหวัดระนอง 
ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Issues) จังหวัดระนองได้ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์ ๕ 

ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวและบริการสุขภาพเชื่อมโยงในอาเซียน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : ส่งเสริมภาคการเกษตรแบบครบวงจร 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่3 : เสรมิสร้างความมั่นคง ปลอดภัย และยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 : การจัดการ อนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 : ส่งเสริมและพัฒนาการค้าการลงทุน และการค้าชายแดน 

1.1.6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดระนอง 
กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดระนอง 

ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค และสาธารณูปการ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : การพัฒนาการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนาสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 : การพัฒนาการจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 : การพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 : การพัฒนาการอนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีศาสนาและภูมิปัญญา 
                             ท้องถิ่น 

1.1.7 ยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนา (Strategy) ขององค์การบริหารส่วนต าบลหงาว 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 

แนวทางการพัฒนา 
แนวทางท่ี 1 การส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาและการบริหารจัดการกลุ่มอาชีพ 
แนวทางท่ี 2 ส่งเสริมประสานและสนับสนุนผลิตภัณฑ์ท้องถิ่นตามโครงการหนึ่งต าบลหนึ่ง

ผลิตภัณฑ์ 
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แนวทางท่ี 3 การพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากให้ เข้มแข็งเพ่ือสร้างศักยภาพและเพ่ิมขีด
ความสามารถของประชาชนให้พึ่งตนเองได้ ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 
แนวทางการพัฒนา 
แนวทางท่ี 1 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต พัฒนาคนให้มีความรู้คู่คุณธรรม 

จริยธรรม 
แนวทางท่ี 2 การเตรียมความพร้อมทางสังคม จัดสวัสดิการแก่เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้พิการ 

และผู้ด้อยโอกาส 
แนวทางท่ี 3 การเสริมสร้างความมั่นคงและความสมานฉันท์ของสังคม 
แนวทางท่ี 4 การอนุรักษ์สืบทอดวัฒนธรรม ประเพณีอันดีงามและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
แนวทางท่ี 5 การเสริมสร้างสุขภาวะของประชาชนอย่างครบวงจร 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริมการท่องเที่ยว 
แนวทางการพัฒนา 
แนวทางท่ี 1 การพัฒนาฟื้นฟูแหล่งท่องเที่ยวให้มีศักยภาพและคุณภาพ 
แนวทางท่ี 2 ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ พัฒนาควบคุมดูแลรักษาความสะอาด 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
แนวทางการพัฒนา 
แนวทางท่ี 1 การพัฒนา ปรับปรุง บ าบัดฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้สมบูรณ์ 
แนวทางท่ี 2 การป้องกัน ควบคุมมลพิษ เพ่ือคุณภาพชีวิตและการพัฒนาเมืองที่ยั่งยืน 
แนวทางท่ี 3 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมภายใต้การมีส่วนร่วมของ

ชุมชน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 

แนวทางการพัฒนา 
แนวทางท่ี 1 การก่อสร้าง พัฒนา ปรับปรุง บ ารุงรักษาเส้นทางคมนาคมทางบก ทางน้ า และ

รางระบายน้ า 
แนวทางท่ี 2 การก่อสร้าง พัฒนา ปรับปรุง บ ารุงรักษาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการให้

ทั่วถึง 
แนวทางท่ี 3 การพัฒนาการวางผังเมืองและส ารวจรังวัด เพ่ือคุ้มครองที่ดินสาธารณประโยชน์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาประชาธิปไตยและส่งเสริมการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
แนวทางการพัฒนา 
แนวทางท่ี 1 การพัฒนาประชาธิปไตย แบบมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนและเสริมสร้างความ

เข้มแข็งของชุมชนตามกระบวนการประชาสังคม 
แนวทางท่ี 2 การพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพ การบริหารของท้องถิ่นตามหลักธรรมาภิบาล 
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แนวทางท่ี 3 การปรับปรุงศักยภาพของหน่วยงานในการบริการให้ประชาชนพึงพอใจ 
1.1.8 กลยุทธ์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน มีกลยุทธ์ ดังนี้ 
กลยุทธ์ที่ 1 การส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาและการบริหารจัดการกลุ่มอาชีพ 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมประสานและสนับสนุนผลิตภัณฑ์ท้องถิ่นตามโครงการหนึ่งต าบลหนึ่ง

ผลิตภัณฑ์ 
กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากให้ เข้มแข็งเพ่ือสร้างศักยภาพและเพ่ิมขีด

ความสามารถของประชาชนให้พึ่งตนเองได้ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ  มีกลยุทธ์ ดังนี้ 

กลยุทธ์ที่ 1 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต พัฒนาคนให้มีความรู้คู่คุณธรรม
จริยธรรม 

กลยุทธ์ที่ 2 การเตรียมความพร้อมทางสังคม จัดสวัสดิการแก่เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
และผู้ด้อยโอกาส 

กลยุทธ์ที่ 3 การเสริมสร้างความมั่นคงและความสมานฉันท์ของสังคม 
กลยุทธ์ที่ 4 การอนุรักษ์สืบทอดวัฒนธรรม ประเพณีอันดีงามและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
กลยุทธ์ที่ 5 การเสริมสร้างสุขภาวะของประชาชนอย่างครบวงจร 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริมการท่องเที่ยว  มีกลยุทธ์ ดังนี้ 
กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาฟื้นฟูแหล่งท่องเที่ยวให้มีศักยภาพและคุณภาพ 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ พัฒนาควบคุมดูแลรักษาความสะอาด 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  มีกลยุทธ์ ดังนี้ 
กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนา ปรับปรุง บ าบัดฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้สมบูรณ์ 
กลยุทธ์ที ่2 การป้องกัน ควบคุมมลพิษ เพ่ือคุณภาพชีวิตและการพัฒนาเมืองที่ยั่งยืน 
กลยุทธ์ที่ 3 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมภายใต้การมีส่วนร่วมของ

ชุมชน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  มีกลยุทธ์ ดังนี้ 

กลยุทธ์ที่ 1 การก่อสร้าง พัฒนา ปรับปรุง บ ารุงรักษาเส้นทางคมนาคมทางบก ทางน้ า และ
รางระบายน้ า 

กลยุทธ์ที่ 2 การก่อสร้าง พัฒนา ปรับปรุง บ ารุงรักษาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการให้
ทั่วถึง 

กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาการวางผังเมืองและส ารวจรังวัด เพ่ือคุ้มครองที่ดินสาธารณประโยชน์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาประชาธิปไตยและส่งเสริมการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี   
                            มีกลยุทธ์ ดังนี้ 

กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาประชาธิปไตย แบบมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน และเสริมสร้างความ
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เข้มแข็งของชุมชนตามกระบวนการประชาสังคม 
กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพ การบริหารของท้องถิ่นตามหลักธรรมาภิบาล 
กลยุทธ์ที่ 3 การปรับปรุงศักยภาพของหน่วยงานในการบริการให้ประชาชนพึงพอใจ 

1.1.9 เป้าประสงค์ (Goals) 
1) ประชาชนมีอาชีพ มีรายได้ พอเพียงและแก้ไขปัญหาความยากจนได้ 
2) ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีมีความเข้มแข็งเกิดขึ้นในชุมชน 
3) ให้ประชาชนมีจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

และมีส่วนร่วมในการรักษาความสะอาดเรียบร้อยเพิ่มขึ้น 
4) การมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ของประชาชนเพ่ิมข้ึน 
5) ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมพัฒนาและเสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิต

และทรัพย์สิน 
6) ให้ประชาชนมีสาธารณูปโภค สาธารณูปการ เพื่อยกระดับความเป็นอยู่และ 

อ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 
7) พัฒนาระบบระบายน้ าและทางระบายน้ า 
8) ส ารวจตรวจสอบเพื่อออกเอกสารสิทธิที่ดิน 
9) ให้สถานที่ท่องเที่ยวของต าบลเป็นที่รู้จักอย่างกว้างขวางและมีนักท่องเที่ยวเพ่ิมข้ึน 
10) ประชาชนมีสุขภาพพลานามัยที่สมบูรณ์  แข็งแรง  ปราศจากโรคภัยไข้เจ็บ 

และหันมาออกก าลังกายเพ่ิมข้ึน 
1.1.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) 

ต าบลเศรษฐกิจพอเพียง ที่สร้างชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชนให้ดีขึ้น ควบคู่กับการ
พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
เสริมสร้างการบริหารท้องถิ่นตามหลักธรรมาภิบาล 

1.1.11 แผนงาน 
๑) แผนงานบริหารงานงานทั่วไป  
๒) แผนงานการรักษาความสงบภายใน  
๓) แผนงานการศึกษา  
๔) แผนงานสาธารณสุข  
๕) แผนงานสังคมสงเคราะห์  
6) แผนงานเคหะและชุมชน  
7) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  
8) แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ  
9) แผนงานงบกลาง 
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1.1.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
 

 
 

ภาพที่ 2.1 แผนภาพแสดงความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
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1.2 ผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ 
โครงการพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ยุทธศาสตร์ 
งบประมาณอนุมัติ 

(บาท) 

งบประมาณตั้งใหม่ 
(โอนเพิ่ม/โอนลด) 

(บาท) 

งบประมาณผูกพัน 
(บาท) 

งบประมาณเบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณคงเหลือ 
(บาท) 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 30,000.00 -20,000.00 - 6,400.00 3,600.00 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ 10,756,700.00 -317,940.00 262,430.44 9,019,773.91 1,156,555.65 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริมการท่องเที่ยว - - - - - 
4. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

- - - - - 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 3,189,500.00 371,300.00 1,481,500.00 2,032,800.00 46,500.00 
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาประชาธิปไตยและส่งเสริม
การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

460,000.00 253,797.00 - 671,382.00 42,415.00 

รวม 14,436,200.00 287,157.00 1,743,930.44 11,730,355.91 1,249,070.65 

บัญชีรายการครุภัณฑ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

แผนงาน 
งบประมาณอนุมัติ 

(บาท) 

งบประมาณตั้งใหม่ 
(โอนเพิ่ม/โอนลด) 

(บาท) 

งบประมาณผูกพัน 
(บาท) 

งบประมาณเบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณคงเหลือ 
(บาท) 

1. แผนงานบริหารงานทั่วไป   78,900.00 91,000.00 - 167,980.00 1,920.00 
2. แผนงานการศึกษา 197,700.00 -191,000.00 - - 6,700.00 
3. แผนงานบริหารงานคลัง 131,800.00 90,400.00 - 217,419.00 4,781.00 
4. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 97,900.00 188,400.00 - 244,590.00 41,710.00 

รวม 506,300.00 178,800.00 - 629,989.00 55,111.00 
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1.3 ผลที่ได้รับจากการด าเนนิงาน 
โครงการพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ยุทธศาสตร์ 
โครงการที่เสร็จ 

โครงการที่อยู่ใน
ระหว่างด าเนินการ 

โครงการที่ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

โครงการทั้งหมด 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 1 1.92 0 0.00 1 1.92 2 3.85 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ 14 26.92 1 1.92 10 19.23 25 48.08 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริมการท่องเที่ยว - - - - - - - - 
4. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม - - - - - - - - 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 6 11.54 4 7.69 4 7.69 14 26.92 
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาประชาธิปไตยและส่งเสริมการบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี 

9 17.31 - - 2 3.85 11 21.15 

รวม 30 57.69 5 9.62 17 32.69 52 100 

บัญชีรายการครุภัณฑ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

แผนงาน 
ครุภัณฑ์ที่เสร็จ 

ครุภัณฑ์ที่อยู่ใน
ระหว่างด าเนินการ 

ครุภัณฑ์ที่ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ครุภัณฑ์ทั้งหมด 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
1. แผนงานบริหารงานทั่วไป 15 40.54 - - - - 15 40.54 
2. แผนงานการศึกษา - - - - 1 2.70 1 2.70 
3. แผนงานบริหารงานคลัง 11 29.73 - - - - 11 29.73 
4. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 10 27.03 - - - - 10 27.03 

รวม 36 97.30 - - 1 2.70 37 100 
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1.4 ปัญหา อุปสรรคการด าเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางการแก้ไข 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาจ าเป็นต้องมีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถิ่น 

ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้องถิ่นในระดับชุมชนและทั้งในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
รวมทั้งต าบล อ าเภอ และเขต อปท. ข้างเคียง ซึ่งมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกันกับสภาพแวดล้อมภายใต้สังคมที่
เป็นทั้งระบบเปิดมากกว่าระบบปิด ในปัจจุบันการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมเป็นการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้ง
ภายนอกและภายใน โดยผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมมีดังนี้ 

การวิเคราะห์จุดแข็ง (Strength = S) เป็นการพิจารณาปัจจัยภายในของหน่วยงานในส่วนที่ดี 
ความเข้มแข็ง ความสามารถ  ศักยภาพ ส่วนที่ส่งเสริมความส าเร็จซึ่งจะพิจารณาในด้านต่าง ๆ 

การวิเคราะห์จุดอ่อน (Weakness = W) เป็นการพิจารณาปัจจัยภายในหน่วยงานว่ามีส่วนเสีย 
ความอ่อนแอ ข้อจ ากัด ความไม่พร้อม ซึ่งจะพิจารณาในด้านต่าง ๆ เช่นเดียวกับการวิเคราะห์จุดแข็ง 

การวิเคราะห์โอกาส (Opportunity = O) เป็นการศึกษาสภาพแวดล้อมภายนอกว่ามีสภาพ
เป็นอย่างไร โดยพิจารณาด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมืองการปกครองและเทคโนโลยี 

การวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรคหรือข้อจ ากัด (Threat = T) เป็นการศึกษาสภาพแวดล้อม
ภายนอกที่เป็นอุปสรรคหรือภาวะคุกคาม ก่อให้เกิดผลเสีย โดยพิจารณาด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมืองการ
ปกครอง และเทคโนโลยี  

การวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานการณ์การพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาใน
อนาคต องค์การบริหารส่วนต าบลหงาวมีที่ตั้งลักษณะภูมิประเทศเป็นที่ราบหุบเขา มีสภาพทางกายภาพเป็น
ภูเขาและมีน้ าตกขนาดใหญ่ มีทิวทัศน์ที่สวยงาม อากาศร่มรื่น และที่ราบติดทะเล มีป่าชายเลนที่อุดมสมบูรณ์ 
มีพ้ืนที่ หมู่ที่ 5 บ้านหาดทรายด าเป็นเกาะ จึงท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลหงาวมีศักยภาพที่จะพัฒนา
ต าบลหงาวให้มีประสิทธิภาพในทุก ๆ ด้าน โดยเฉพาะพัฒนาเป็นสถานที่ท่องเที่ยว โดยได้ด าเนินการวิเคราะห์
ข้อมูล ดังต่อไปนี้  

การวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาใน
อนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT Analysis (จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค) 

1.4.1 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 
เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมในท้องถิ่น 

ปัจจัยใดเป็นจุดแข็งหรือจุดอ่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่
อาจจะเกิดขึ้นได้ ซึ่งการติดตามและประเมินผลโดยก าหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน โดย
คณะกรรมการได้ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในโดยวิเคราะห์ ตรวจสอบ ติดตามองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเพ่ือวิเคราะห์ถึงจุดแข็งและจุดอ่อน โอกาส ข้อจ ากัด ซึ่งมีรายละเอียดผลการวิเคราะห์ดังนี้  
จุดแข็ง (Strength) 

๑) องค์การบริหารส่วนต าบลหงาว แบ่งส่วนราชการออกเป็น 3 กอง คือ ส านักงานปลัด 
กองคลัง กองช่าง และมีค าสั่งแบ่งหน้าที่การท างานอย่างชัดเจน 

๒) มีสายการบังคับบัญชาที่ชัดเจน 
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๓) การจัดโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ มีการประสานงานประชุมปรึกษาหารือก่อนทุกครั้ง 
๔) ผู้บริหารใช้พฤติกรรมการบริหารแบบครอบครัวสมาชิกในองค์กร 
๕) บุคลากรมีวิธีการในการท างานเป็นทีม 
๖) มีโครงสร้างที่ก าหนดให้ผู้บริหารมาจากการเลือกตั้งโดยตรงของประชาชน ท าให้  

การตัดสินใจของผู้บริหารสนองตอบความต้องการของประชาชนได้ตรงประเด็น 
๗) ผู้บริหารและสมาชิกสภา อบต. มีความใกล้ชิดและเข้าถึงประชาชนได้อย่าง 

เป็นกันเอง 
๘) ผู้บริหารท้องถิ่นสามารถก าหนดนโยบายได้เองภายใต้กรอบของกฎหมาย 
๙) สามารถจัดกรอบอัตราก าลังได้เองตามภารกิจหน้าที่ที่ได้รับ 
๑๐) เป็นหน่วยงานที่มีความใกล้ชิดประชาชนมากที่สุด 

จุดอ่อน (Weakness) 
๑) งบประมาณของ อบต. มีจ านวนจ ากัด เมื่อเทียบกับภารกิจหน้าที่ที่ได้รับ 
๒) ขาดการส่งเสริมด้านการรวมกลุ่มอาชีพอย่างจริงจัง 
๓) ขาดบุคลากรที่มีความช านาญเฉพาะทางในการปฏิบัติงาน บุคลากรรับผิดชอบงาน

หลายด้าน โดยยังขาดบุคลากรหลายต าแหน่ง ซึ่งในส่วนของส านักปลัด เช่น นักวิชาการศึกษา เจ้าพนักงาน
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย และในส่วนของกองคลัง เช่น เจ้าพนักงานพัสดุ เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
และในส่วนของกองช่าง เช่น วิศวกรโยธา นายช่างโยธา และมีต าแหน่งที่บุคลากรพ่ึงเข้าบรรจุช่วงปลายปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 เช่น เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีสังกัดกองคลัง และนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
นักพัฒนาชุมชน เจ้าพนักงานธุรการ สังกัดส านักปลัด 

๔) การรวมกลุ่มและการสร้างเครือข่ายมีน้อย 
๕) มีระเบียบ/กฎหมายใหม่ ๆ มีการเปลี่ยนแปลงบ่อย ท าให้การปฏิบัติงานของบุคลากร

ไม่ทันต่อเหตุการณ ์
๖) องค์การบริหารส่วนต าบลหงาว มีภารกิจที่ต้องด าเนินการแต่ไม่มีหน่วยงานรองรับ

อย่างเพียงพอ 
1.4.2 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก   

เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกที่มี
ผลกระทบต่อท้องถิ่น เช่น สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี การเมือง กฎหมาย สังคม สิ่งแวดล้อม วิเคราะห์เพ่ือให้
เกิดการบูรณาการ (Integration) ร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ 
การวิเคราะห์สภาพภายนอกนี้เป็นการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะต้องด าเนินการและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น 
ซึ่งมีรายละเอียดผลการวิเคราะห์ดังนี้ 
โอกาส (Opportunity) 

๑) พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ ได้ก าหนดการถ่ายโอนภารกิจ อ านาจหน้าที่ในการบริการสาธารณะให้ อปท. 
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๒) โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลหงาว และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพบ้านหาด
ทรายด า เข้ามาร่วมบูรณาการการท างานด้านการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ การจัดการสุขภาพของประชาชน 
การควบคุมและป้องกันโรคติดต่อโดยทางองค์การบริหารส่วนต าบลหงาวได้ร่วมบูรณาการร่วมกับเทศบาล
ต าบลหงาว 

๓) มีพ้ืนที่เป็นเกาะ น้ าตก และสถานที่ท่องเที่ยว 
4) มีพ้ืนที่ที่ติดกับทะเลเหมาะแก่อาชีพท าประมง 

อุปสรรค (Threat) 
๑) ประชาชนไม่มีทุนในการลงทุนท าการประมง 
๒) เกษตรกรไม่มีความรู้ในการน าเทคโนโลยีใหม่  ๆ มาประยุกต์ใช้ในการปรับปรุง

คุณภาพ และเพ่ิมผลผลิต 
๓) ประชาชนยังขาดความรู้ความเข้าใจในกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับตัวเอง เช่น สิทธิ

เสรีภาพ การมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาต าบล ฯลฯ 
๔) สภาพสังคมบางส่วนในพ้ืนที่เสี่ยงต่อการระบาดของยาเสพติด ก่อให้เกิดปัญหา

อาชญากรรมและครอบครัว 
๕) ปัญหาความขัดแย้งทางการเมืองภายในประเทศ ท าให้การจัดสรรงบประมาณให้แก่

ท้องถิ่นล่าช้า ท าให้การก าหนดทิศทางการบริหารงานเพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนไม่ทันตามที่
ก าหนด 
 
2. แนวทางการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

2.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการให้

คะแนนของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือตรวจสอบความสอดคล้องของ
แผนพัฒนาท้องถิ่นกับการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณ
นั้น ๆ เป็นการให้คะแนนตามแบบที่กระทรวงมหาดไทยได้ก าหนดไว้ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในเก้าสิบวันหรือภายในเดือนธันวาคมแล้วแต่
กรณีนับแต่วันที่ประกาศใช้ งบประมาณรายจ่ายประจ าปี (ด าเนินการเฉพาะเมื่อมีการประกาศใช้งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีเท่านั้น) มีรายละเอียดประกอบด้วย  
ประเด็นที่ต้องพิจารณา  

1) ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 คะแนน  
2) การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 คะแนน  
3) ยุทธศาสตร์ 60 คะแนน ประกอบด้วย  

3.1) ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) 5 คะแนน  
3.2) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 5 คะแนน  
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3.3) เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 5 
คะแนน  

3.4) ยุทธศาสตร์จังหวัด 5 คะแนน  
3.5) ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 5 คะแนน  
3.6) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 5 คะแนน  
3.7) วิสัยทัศน์ 5 คะแนน  
3.8) กลยุทธ์ 5 คะแนน 
3.9) เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์5 คะแนน  
3.10) จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) 5 คะแนน  
3.11) แผนงาน 5 คะแนน  
3.12) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 คะแนน  

รวม 100 คะแนน 
2.2 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 

1) การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 คะแนน  
2) การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 คะแนน  
3) การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 คะแนน  
4) ยุทธศาสตร์กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา 5 คะแนน  
5) โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 30 คะแนน ประกอบด้วย  

5.1) ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 คะแนน  
5.2) ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 คะแนน  
5.3) เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้

ถูกต้อง 5 คะแนน  
5.4) มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 คะแนน  
5.5) มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

5 คะแนน  
5.6) ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ 5 คะแนน  

6) โครงการพัฒนาที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 35 คะแนน  
6.1) โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีในภาพรวม 5 

คะแนน  
6.2) โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหาความยากจน 

5 คะแนน  
6.3) โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายด้านการบริหารจัดการ

อนุรักษ ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 5 คะแนน  
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6.4) โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ 5 
คะแนน  

6.5) โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการศึกษา 
ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้อถิ่น 5 คะแนน  

6.6) โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 5 คะแนน  

6.7) โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการบริหาร
จัดการน้ า 5 คะแนน  
รวม 100 คะแนน 

2.3 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหงาว ได้ก าหนด

กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหงาว ดังนี้ 
2.3.1 กรอบเวลา (Time & Time Frame)  ความสอดคล้อง (Relevance) ความ

พอเพี ยง  (Adequacy) ความก้ าวหน้ า  (Progress)  ประสิทธิ ภาพ ( Efficiency)  ประสิทธิ ผล 
(Effectiveness) ผลลัพธ์และผลผลิต (Outcome and Output) การประเมินผลกระทบการประเมินผล
กระบวนการ (Process Evaluation)  มีรายละเอียดดังนี้ 

๑) กรอบเวลา (Time & Time Frame) 
การด าเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงานหรือไม่ 

และเป็นห้วงเวลาที่ด าเนินการเหมาะสมต่อถูกต้องหรือไม่ มีความล่าช้าเกิดข้ึนหรือไม่ 
๒) ความสอดคล้อง (Relevance) 

มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการ
แผ่นดิน ยุทธศาสตร์ประเทศ ค่านิยมหลักของคนไทย นโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะ
รักษาความสงบ แห่งชาติ (คสช.) ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์
การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล แผนชุมชน  
แผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) วิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา 
แนวทางการการพัฒนา นโยบายผู้บริหาร รวมทั้งปัญหา ความต้องการของประชาคมและชุมชน 

๓) ความพอเพียง (Adequacy)   
การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป็นโครงการที่มีความจ าเป็นต่อประชาชนในชุมชน 

สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ในชุมชน และสามารถด าเนินการได้ตามอ านาจหน้าที่ของท้องถิ่น โดยค านึงถึง
งบประมาณของท้องถิ่น 

๔) ความก้าวหน้า (Progress)  
พิจารณาถึงความก้าวหน้าในอนาคตของท้องถิ่น โดยพิจารณา 
4.๑) ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  มีโครงสร้างพ้ืนฐานที่ดี มีถนนในการสัญจรไปมา 

ได้สะดวก ปลอดภัย ประชาชนมีน้ าใช้ในการอุปโภค-บริโภคทุกครัวเรือน ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ครบทุกครัวเรือน 
และมีไฟฟ้าสาธารณะครบทุกจุด มีแหล่งน้ าในการเกษตรพอเพียง 
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4.๒) ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต  เด็กได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกคน ผู้สูงอายุ  
ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ ผู้ด้อยโอกาสได้รับการดูแลอย่างทั่วถึงกลุ่มอาชีพมีความแข้งแข็ง โรคติดต่อ โรคระบาด 
โรคอุบัติใหม่ลดลง สภาพความเป็นอยู่ดีขึ้น มีที่อยู่อาศัยที่มีสภาพมั่นคงแข็งแรง ประชาชนมีสุขภาพร่างกาย
แข็งแรง 

4.๓) ด้านการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร้อย  ประชาชนได้รับ
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ชุมชนปลอดยาเสพติด ปลอดการพนัน อบายมุข การทะเลาะวิวาท  

4.๔) ด้านเศรษฐกิจ พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว  มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ 
การพาณิชยกรรมเพ่ิมมากขึ้น มีการท่องเที่ยวในท้องถิ่นเพ่ิมมากขึ้น ประชาชนมีรายได้เพ่ิมขึ้นและเพียงพอใน
การด ารงชีวิต 

4.๕) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ไม่ถูกท าราย  สภาพแวดล้อมในชุมชน
ดีขึ้น ปราศจากมลภาวะ  ที่เป็นพิษ ขยะในชุมชนลดลงและถูกก าจัดอย่างเหมาะสม  ปริมาณน้ าเลียลดลง  การ
ระบายน้ าดีขึ้น 

4.๖) ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น  ศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นยังคงอยู่และได้รับการส่งเสริมอนุรักษ์สู่คนรุ่นต่อไป ประชาชน เด็กและ
เยาวชนในท้องถิ่นมีจิตส านึก เกิดความตระหนัก และเข้ามามีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และสืบสาน 
ภูมิปัญญาและคุณค่าความหลากหลายทางวัฒนธรรม ทั้งที่เป็นชีวิต ค่านิยมที่ดีงาม และความเป็นไทย รวมทั้ง
ได้เรียนรู้ความส าคัญ รู้จักวิถีชีวิต รู้ถึงคุณค่าของประวัติศาสตร์ในท้องถิ่น ความเป็นมาและวัฒนธรรมประเพณี
ของท้องถิ่น อันจะสร้างความภูมิใจและจิตส านึกในการรักษาวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่นสืบไป 

๕) ประสิทธิภาพ (Efficiency) 
ติดตามและประเมินโครงการที่ด าเนินการว่าสามารถด าเนินการได้บรรลุวัตถุประสงค์

หรือไม่ มีผลกระทบเกิดขึ้นหรือไม่  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม่  การด าเนินโครงการสามารถ
แก้ไขปัญหาของชุมชนได้หรือไม่  งบประมาณถูกใช้ไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า ทรัพย์สินของ เช่น วัสดุ  
อุปกรณ์  ครุภัณฑ์ ถูกใช้ไปอย่างคุ้มค่า  มีการบ ารุงรักษาและซ่อมแซม  มีการปรับปรุงหรือไม่ 

๖) ประสิทธิผล (Effectiveness) 
ประชาชนมีความพึงพอใจมากน้อยเพียงใด ปัญหาของชุมชนประชาชนได้รับการแก้ไข

หรือไม่ มีผลกระทบต่อประชาชนในชุมชนหรือไม่ 
๗) ผลลัพธ์และผลผลิต (Outcome and Output) 

ประชาชน ชุมชน ได้รับอะไรจากการด าเนินโครงการของต าบล ซึ่งส่งผลไปถึงการพัฒนา
จังหวัด ภูมิภาคและระดับประเทศ  

๘) การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (Process Evaluation)  
เป็นการประเมินถึงผลกระทบต่อชุมชนและสังคมและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  โดย

พิจารณาถึงผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชน สังคม สภาพแวดล้อม สิ่งแวดล้อม เศรษฐกิจ ว่ามีผลกระทบ
เกิดขึ้นอย่างไร สาเหตุจากอะไร ประเมินผลกระบวนการการด าเนินงานโครงการ กระบวนการเหมาะสม 
ถูกต้องหรือไม ่ 

2.3.๒ การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถิ่น 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม

ท้องถิ่นในระดับชุมชนและทั้งในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและรวมทั้งต าบล อ าเภอ เขต อปท.  ข้างเคียง 
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ซึ่งมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกันกับสภาพแวดล้อมภายใต้สังคมที่เป็นทั้งระบบเปิดมากกว่าระบบปิดในปัจจุบัน  
โดยการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมเป็นการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายนอกและภายใน ดังนี้ 

1) การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม

ภายนอก เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกที่มีผลกระทบต่อ
ท้องถิ่น เช่น สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี การเมือง กฎหมาย สังคม สิ่ งแวดล้อม วิเคราะห์เพ่ือให้เกิด 
การบูรณาการ (Integration) ร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ  
การวิเคราะห์สภาพภายนอกนี้ เป็นการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะต้องด าเนินการและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น 

2) การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน   
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม

ภายใน เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมในท้องถิ่น ปัจจัยใดเป็นจุด
แข็งหรือจุดอ่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่อาจจะเกิดขึ้น
ได้ ซึ่งการติดตามและประเมินผลโดยก าหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน สามารถท าได้หลาย
แนวทาง เช่น การวิเคราะห์ห่วงโซ่แห่งคุณค่าภายในท้องถิ่น (Value-Chain Analysis) การวิเคราะห์ปัจจัย
ภายในตามสายงาน (Scanning Functional Resources) เป็นการวิเคราะห์ ตรวจสอบ ติดตามองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือวิเคราะห์ถึงจุดแข็งและจุดอ่อน 

2.4 ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
สิ่งที่จะท าให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใช้ในการด าเนินการ

ติดตามประเมินผลตามที่กล่าวไปแล้ว ในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล คณะกรรมการได้พิจารณา
เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหงาว ดังนี้  

2.4.1 การประเมินผลในเชิงปริมาณ 
1) ตามท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนก าหนด ดังนี้ 

แบบที่ ๒ แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2) ข้อมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th)  
2.4.2 การประเมินผลในเชิงคุณภาพ 
เครื่องมือที่ใช้ คือ แบบก ากับการจัดท าแผน เพ่ือประเมินตนเอง แบบวัดกระบวนการ

ปฏิบัติงาน แบบส ารวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มีการประเมินความพึงพอใจ  
ซึ่งการประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการด าเนินงานของต าบลในภาพรวม  โดย
เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 

1) ตามท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนก าหนด ดังนี้ 
แบบที่ 1 แบบการประเมินตนเองเพ่ือเป็นการก ากับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
แบบที่ 3 แบบการประเมินแบบมีส่วนร่วมเพ่ือประเมินความพึงพอใจต่อผลการ

ด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม และในแต่ละยุทธศาสตร์ 
(2) ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 

2565 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือจัดท าบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ 
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แบบที่ 4 แนวทางการพิจารณาการติดและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

แบบที่ 5 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
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ส่วนที่ 3 
ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 

 
1. ผลพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

1.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์ 
ตารางท่ี 3.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์ 

ประเด็นที่ต้องพิจารณา 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 19.43 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 14.71 
3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 58.86 
    3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) (5) 5.00 
    3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (5) 5.00 
    3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) (5) 5.00 
    3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด (5) 4.86 
    3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (5) 4.86 
    3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (5) 4.86 
    3.7 วิสัยทัศน์ (5) 5.00 
    3.8 กลยุทธ์ (5) 4.86 
    3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 4.86 
    3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) (5) 4.86 
    3.11 แผนงาน (5) 4.86 
    3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 4.86 

รวม 100 93.00 
1.2 ข้อมูลสภาพทั่วไปทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
หน่วยงานในสังกัดไม่ได้ให้ความร่วมมือในการให้ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานเท่าที่ควร การ

รวบรวมจึงไม่ครบถ้วนรอบด้าน 
1.3 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 
การวิเคราะห์ค่อนข้างเป็นไปตามบริบทของท้องถิ่น  
1.4 ยุทธศาสตร์ 
แผนพัฒนาท้องถิ่นมีการเชื่อมโยงได้อย่างสอดคล้องระหว่างยุทธศาสตร์ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด รวมถึงยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด 
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2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
2.1 สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 

ตารางท่ี 3.2 สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 

ประเด็นที่ต้องพิจารณา 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 9.71 
2. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 9.57 
3. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 9.86 
4. ยุทธศาสตร์กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา 5 4.86 
5. โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 30 28.86 
    5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) 4.71 
    5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 4.86 
    5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณ 
          ได้ถูกต้อง 

(5) 4.71 

    5.4 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 4.86 
    5.5 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่า 
          จะได้รับ 

(5) 4.71 

    5.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ (5) 5.00 
6. โครงการพัฒนาที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี ประกอบด้วย 35 34.43 
    6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีในภาพรวม (5) 4.86 
    6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหา 
          ความยากจน 

(5) 4.86 

    6.3 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายด้านการบริหารจัดการ 
          อนุรักษ ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 

(5) 4.86 

    6.4 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ (5) 5.00 
    6.5 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการศึกษา  
          ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้อถิ่น 

(5) 5.00 

    6.6 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านโครงสร้าง 
          พ้ืนฐาน 

(5) 4.86 

    6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการบริหาร 
          จัดการน้ า 

(5) 5.00 

รวม 100 97.29 
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2.2 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 
การพัฒนาค่อนข้างสอดคล้องกับสถานการณ์ในช่วงเวลาจัดท าแผน 
2.3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
การรวบรวมโครงการยังไม่ครอบคลุมเท่าที่ควร มีการสรุปโครงการที่ส าคัญไว้แล้ว แต่ควร

รวบรวมให้มคีวามครบถ้วนทุกโครงการที่ได้จัดท าในห้วงเวลาที่ผ่านมา 
2.4 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
การพิจารณาโครงการทุกโครงการควรค านึงถึงต้นทุนที่แท้จริง ตอบสนองต่อประชาชนในท้องถิ่น

มากน้อยเพียงใด 
2.5 ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และแผนงานการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นมีความเชื่อมโยงสอดคล้องระหว่างยุทธศาสตร์ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด รวมถึงยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
2.6 โครงการพัฒนา 
การก าหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด รวมถึงผลที่ได้ว่าจะได้รับยังไม่ชัดเจน 

 
3. การวิเคราะห์เชิงปริมาณ 

แบบที่ 3 แบบการประเมินแบบมีส่วนร่วม เพื่อประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม และในแต่ละยุทธศาสตร์  

แจกแบบสอบถาม แบบที่ 3 แบบการประเมินแบบมีส่วนร่วม เพ่ือประเมินความพึงพอใจต่อผล
การด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม และในแต่ละยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 จ านวน 150 ชุด ได้รับแบบสอบถาม จ านวน 133 ชุด คิดเป็นร้อยละ 88.67  

3.1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม/สัมภาษณ์ 
ข้อมูลทั่วไป 

ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม/สัมภาษณ์ทั้งหมด จ านวน 133 ราย เป็นเพศชาย 52 ราย 
คิดเป็นร้อยละ 39.10 และเป็นเพศหญิง จ านวน 81 ราย คิดเป็นร้อยละ 60.90 และผู้ตอบแบบสอบถาม/
สัมภาษณ์มีอายุต่ ากว่า 20 ปี จ านวน 3 ราย มีอายุในช่วง 20 - 30 ปี จ านวน 5 ราย มีอายุในช่วง 31 - 40 
ปี จ านวน 32 ราย มีอายุในช่วง 41 - 50 ปี จ านวน 28 ราย มีอายุในช่วง 51 - 60 ปี จ านวน 45 ราย 
และมีอายุมากกว่า 60 ปี จ านวน 20 ราย คิดเป็นร้อยละ 2.26 3.76 24.06 21.05 33.83 และ 
15.04 ตามล าดับ และผู้ตอบแบบสอบถาม/สัมภาษณ์ส่วนใหญ่มีระดับการศึกษาสูงสุดอยู่ในระดับมัธยมศึกษา
หรือเทียบเท่า จ านวน 53 ราย คิดเป็นร้อยละ 39.85 รองลงมาอยู่ในระดับประถมศึกษา จ านวน 40 ราย 
คิดเป็นร้อยละ 30.08 และผู้ตอบแบบสอบถาม/สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพรับจ้างเป็นหลัก จ านวน 
61 ราย คิดเป็นร้อยละ 45.86 รองลงมาประกอบอาชีพค้าขาย-ธุรกิจส่วนตัวเป็นหลัก จ านวน 21 ราย คิด
เป็นร้อยละ 15.79 
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ภาพที่ 3.1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม/สัมภาษณ์ 
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ตารางท่ี 3.3 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม/สัมภาษณ์ 
รายการ จ านวน: ราย ร้อยละ 

1. เพศ     
    (1) ชาย 52  39.10  
    (2) หญิง 81  60.90  

รวม 133  100.00  
2. อายุ     
     (1) ต่ ากว่า 20 ปี  3  2.26  
     (2) 20 - 30 ปี  5  3.76  
     (3) 31 - 40 ปี 32  24.06  
     (4) 41 - 50 ปี  28  21.05  
     (5) 51 - 60 ปี  45  33.83  
     (6) มากกว่า 60 ปี 20  15.04  

รวม 133  100.00  
3. ระดับการศึกษาสูงสุด     
     (1) ประถมศึกษา  40  30.08  
     (2) มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า 53  39.85  
     (3) อนุปริญญา หรือเทียบเท่า  14  10.53  
     (4) ปริญญาตรี 7  5.26  
     (5) สูงกว่าปริญญาตรี  0  0.00  
     (6) อ่ืน ๆ / ไม่ระบุ 19  14.29  

รวม 133  100.00  
4. อาชีพหลัก     
     (1) รับราชการ  2  1.50  
     (2) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ  1  0.75  
     (3) ค้าขาย-ธุรกิจส่วนตัว 21  15.79  
     (4) รับจ้าง  61  45.86  
     (5) นักเรียน นักศึกษา  3  2.26  
     (6) เกษตรกร 17  12.78  
     (7) อ่ืน ๆ  28  21.05  

รวม 133  100.00  
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3.2 ความพึงพอใจต่อการด าเนินงาน 
ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 
เกณฑ์การประเมินความพึงพอใจ 

ค่าเฉลี่ย   แปลความหมาย 
2.51 - 3   พอใจมาก 
1.51 - 2.5  พอใจ 
0 - 1.5   ไม่พอใจ 
พิจารณาจากเกณฑ์การประเมินความพึงพอใจ พบว่า ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวมขององค์การบริหารส่วนต าบลหงาว มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 2.01 ซึ่งอยู่ใน
เกณฑ์ “พอใจ” 
ตารางที ่3.4 ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 

ประเด็น 
จ านวน: ราย  (ร้อยละ) 

พอใจมาก 
(3) 

พอใจ 
(2) 

ไม่พอใจ 
(1) 

รวม 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ 
/ กิจกรรม 

14 112 7 133 
(10.53) (84.21) (5.26) (100) 

2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของ
โครงการ / กิจกรรม 

11 116 6 133 
(8.27) (87.22) (4.51) (100) 

3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นใน
โครงการ / กิจกรรม 

8 119 6 133 
(6.02) (89.47) (4.51) (100) 

4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / 
กิจกรรม 

12 112 9 133 
(9.02) (84.21) (6.77) (100) 

5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนิน
โครงการ / กิจกรรม 

10 107 16 133 
(7.52) (80.45) (12.03) (100) 

6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 13 107 13 133 
(9.77) (80.45) (9.77) (100) 

7) ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไข
ปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 

11 113 9 133 
(8.27) (84.96) (6.77) (100) 

8) การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการ
ของประชาชน 

12 107 14 133 
(9.02) (80.45) (10.53) (100) 

9) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ 
/ กิจกรรม 

9 114 10 133 
(6.77) (85.71) (7.52) (100) 

     
ความถี่สะสม 11.11 111.89 10.00 133.00 
คะแนนที่ได้ 33.33 223.78 10.00 267.11 

คะแนนเฉลี่ย    2.01 
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ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่ละยุทธศาสตร์ 
เกณฑ์การประเมินความพึงพอใจ 

ค่าเฉลี่ย   แปลความหมาย 
8.51 - 10   พอใจมากที่สุด 
6.51 - 8.5  พอใจมาก 
4.51 - 6.5  พอใจปานกลาง 
2.51 - 4.5  พอใจน้อย 
0 - 2.5   พอใจน้อยที่สุด 
พิจารณาจากเกณฑ์การประเมินความพึงพอใจ พบว่า ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหงาว มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 6.53 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ “พอใจมาก” 

พิจารณาจากเกณฑ์การประเมินความพึงพอใจ พบว่า ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหงาว มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 6.57 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ “พอใจมาก” 

พิจารณาจากเกณฑ์การประเมินความพึงพอใจ พบว่า ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การส่งเสริมการท่องเที่ยว ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหงาว ไม่มีการด าเนินการ 

พิจารณาจากเกณฑ์การประเมินความพึงพอใจ พบว่า ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม ขององค์การบริหารส่วนต าบลหงาว ไม่มีการด าเนินการ 

พิจารณาจากเกณฑ์การประเมินความพึงพอใจ พบว่า ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหงาว มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 6.56 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ “พอใจมาก” 

พิจารณาจากเกณฑ์การประเมินความพึงพอใจ พบว่า ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาประชาธิปไตยและส่งเสริมการบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ดขีององค์การบริหารส่วนต าบลหงาว มีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 6.61 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ “พอใจมาก” 
 
 
 



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. 2561 – 2565 ) ระหว่างเดือนตุลาคม 2564 - กันยายน 2565 หน้า 33 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 
ตารางที ่3.5 ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในยุทธศาสตร์ที่ 1  

ประเด็น 
จ านวน: ราย  (ร้อยละ) 

10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 0 รวม 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ในโครงการ / กิจกรรม 

12 5 29 16 25 35 7 0 3 1 0 133 
(9.02) (3.76) (21.80) (12.03) (18.80) (26.32) (5.26) (0.00) (2.26) (0.75) (0.00) (100) 

2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้
ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 

15 9 22 24 19 38 2 0 3 1 0 133 
(11.28) (6.77) (16.54) (18.05) (14.29) (28.57) (1.50) (0.00) (2.26) (0.75) (0.00) (100) 

3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดง
ความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 

13 8 23 21 26 32 3 3 3 1 0 133 
(9.77) (6.02) (17.29) (15.79) (19.55) (24.06) (2.26) (2.26) (2.26) (0.75) (0.00) (100) 

4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของ
โครงการ / กิจกรรม ให้ประชาชนทราบ 

12 7 30 18 19 35 2 6 1 3 0 133 
(9.02) (5.26) (22.56) (13.53) (14.29) (26.32) (1.50) (4.51) (0.75) (2.26) (0.00) (100) 

5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบ
การด าเนินโครงการ / กิจกรรม 

11 7 22 19 24 27 14 4 2 3 0 133 
(8.27) (5.26) (16.54) (14.29) (18.05) (20.30) (10.53) (3.01) (1.50) (2.26) (0.00) (100) 

6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่
ก าหนด 

13 6 23 26 17 29 11 3 2 2 1 133 
(9.77) (4.51) (17.29) (19.55) (12.78) (21.80) (8.27) (2.26) (1.50) (1.50) (0.75) (100) 

7) ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไป 
สู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 

14 8 24 18 24 37 2 1 2 2 1 133 
(10.53) (6.02) (18.05) (13.53) (18.05) (27.82) (1.50) (0.75) (1.50) (1.50) (0.75) (100) 

8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการ
ด าเนินโครงการ / กิจกรรม 

13 10 25 16 20 39 6 0 1 3 0 133 
(9.77) (7.52) (18.80) (12.03) (15.04) (29.32) (4.51) (0.00) (0.75) (2.26) (0.00) (100) 

             
ความถี่สะสม 12.88 7.50 24.75 19.75 21.75 34.00 5.88 2.13 2.13 2.00 0.25 133 
คะแนนที่ได้ 128.75 67.50 198.00 138.25 130.50 170.00 23.50 6.38 4.25 2.00 0.00 869.13 

คะแนนเฉลี่ย            6.53 



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. 2561 – 2565 ) ระหว่างเดือนตุลาคม 2564 - กันยายน 2565 หน้า 34 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 
ตารางที ่3.6 ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในยุทธศาสตร์ที่ 2  

ประเด็น 
จ านวน: ราย  (ร้อยละ) 

10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 0 รวม 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ในโครงการ / กิจกรรม 

10 10 32 11 27 34 5 0 3 1 0 133 
(7.52) (7.52) (24.06) (8.27) (20.30) (25.56) (3.76) (0.00) (2.26) (0.75) (0.00) (100) 

2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้
ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 

13 7 28 17 20 38 6 0 3 1 0 133 
(9.77) (5.26) (21.05) (12.78) (15.04) (28.57) (4.51) (0.00) (2.26) (0.75) (0.00) (100) 

3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดง
ความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 

12 12 28 14 21 35 3 4 2 2 0 133 
(9.02) (9.02) (21.05) (10.53) (15.79) (26.32) (2.26) (3.01) (1.50) (1.50) (0.00) (100) 

4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของ
โครงการ / กิจกรรม ให้ประชาชนทราบ 

11 9 37 9 22 37 2 1 1 4 0 133 
(8.27) (6.77) (27.82) (6.77) (16.54) (27.82) (1.50) (0.75) (0.75) (3.01) (0.00) (100) 

5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบ
การด าเนินโครงการ / กิจกรรม 

10 8 28 17 21 27 15 1 4 2 0 133 
(7.52) (6.02) (21.05) (12.78) (15.79) (20.30) (11.28) (0.75) (3.01) (1.50) (0.00) (100) 

6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่
ก าหนด 

14 7 26 18 21 25 17 1 2 2 0 133 
(10.53) (5.26) (19.55) (13.53) (15.79) (18.80) (12.78) (0.75) (1.50) (1.50) (0.00) (100) 

7) ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไป 
สู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 

12 9 26 17 20 37 6 2 2 1 1 133 
(9.02) (6.77) (19.55) (12.78) (15.04) (27.82) (4.51) (1.50) (1.50) (0.75) (0.75) (100) 

8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการ
ด าเนินโครงการ / กิจกรรม 

12 10 30 13 23 35 6 0 2 1 1 133 
(9.02) (7.52) (22.56) (9.77) (17.29) (26.32) (4.51) (0.00) (1.50) (0.75) (0.75) (100) 

             
ความถี่สะสม 11.75 9.00 29.38 14.50 21.88 33.50 7.50 1.13 2.38 1.75 0.25 133 
คะแนนที่ได้ 117.50 81.00 235.00 101.50 131.25 167.50 30.00 3.38 4.75 1.75 0.00 873.63 

คะแนนเฉลี่ย            6.57 



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. 2561 – 2565 ) ระหว่างเดือนตุลาคม 2564 - กันยายน 2565 หน้า 35 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
ตารางที ่3.7 ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในยุทธศาสตร์ที่ 3  

ประเด็น 
จ านวน: ราย  (ร้อยละ) 

10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 0 รวม 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ในโครงการ / กิจกรรม 

12 8 31 17 27 30 4 0 3 1 0 133 
(9.02) (6.02) (23.31) (12.78) (20.30) (22.56) (3.01) (0.00) (2.26) (0.75) (0.00) (100) 

2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้
ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 

13 5 31 18 23 36 3 0 3 1 0 133 
(9.77) (3.76) (23.31) (13.53) (17.29) (27.07) (2.26) (0.00) (2.26) (0.75) (0.00) (100) 

3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดง
ความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 

12 7 30 16 23 37 4 0 2 2 0 133 
(9.02) (5.26) (22.56) (12.03) (17.29) (27.82) (3.01) (0.00) (1.50) (1.50) (0.00) (100) 

4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของ
โครงการ / กิจกรรม ให้ประชาชนทราบ 

11 7 24 22 22 39 3 1 1 3 0 133 
(8.27) (5.26) (18.05) (16.54) (16.54) (29.32) (2.26) (0.75) (0.75) (2.26) (0.00) (100) 

5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบ
การด าเนินโครงการ / กิจกรรม 

11 6 30 17 21 31 10 2 2 3 0 133 
(8.27) (4.51) (22.56) (12.78) (15.79) (23.31) (7.52) (1.50) (1.50) (2.26) (0.00) (100) 

6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่
ก าหนด 

14 5 25 24 20 26 14 1 2 2 0 133 
(10.53) (3.76) (18.80) (18.05) (15.04) (19.55) (10.53) (0.75) (1.50) (1.50) (0.00) (100) 

7) ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่
การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 

14 5 26 25 22 33 3 1 1 3 0 133 
(10.53) (3.76) (19.55) (18.80) (16.54) (24.81) (2.26) (0.75) (0.75) (2.26) (0.00) (100) 

8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการ
ด าเนินโครงการ / กิจกรรม 

14 6 30 19 26 31 3 0 2 2 0 133 
(10.53) (4.51) (22.56) (14.29) (19.55) (23.31) (2.26) (0.00) (1.50) (1.50) (0.00) (100) 

             
ความถี่สะสม 12.63 6.13 28.38 19.75 23.00 32.88 5.50 0.63 2.00 2.13 0.00 133 
คะแนนที่ได้ 126.25 55.13 227.00 138.25 138.00 164.38 22.00 1.88 4.00 2.13 0.00 879.00 

คะแนนเฉลี่ย            6.61 



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. 2561 – 2565 ) ระหว่างเดือนตุลาคม 2564 - กันยายน 2565 หน้า 36 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ตารางที ่3.8 ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในยุทธศาสตร์ที่ 4  

ประเด็น 
จ านวน: ราย  (ร้อยละ) 

10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 0 รวม 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมในโครงการ / กิจกรรม 

14 10 27 15 22 38 0 3 1 3 0 133 
(10.53) (7.52) (20.30) (11.28) (16.54) (28.57) (0.00) (2.26) (0.75) (2.26) (0.00) (100) 

2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้
ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 

14 9 27 18 20 37 1 3 1 3 0 133 
(10.53) (6.77) (20.30) (13.53) (15.04) (27.82) (0.75) (2.26) (0.75) (2.26) (0.00) (100) 

3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดง
ความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 

14 7 32 14 23 37 3 0 1 2 0 133 
(10.53) (5.26) (24.06) (10.53) (17.29) (27.82) (2.26) (0.00) (0.75) (1.50) (0.00) (100) 

4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของ
โครงการ / กิจกรรม ให้ประชาชนทราบ 

13 11 27 15 24 37 0 3 1 2 0 133 
(9.77) (8.27) (20.30) (11.28) (18.05) (27.82) (0.00) (2.26) (0.75) (1.50) (0.00) (100) 

5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบ
การด าเนินโครงการ / กิจกรรม 

10 8 30 18 17 36 11 0 1 2 0 133 
(7.52) (6.02) (22.56) (13.53) (12.78) (27.07) (8.27) (0.00) (0.75) (1.50) (0.00) (100) 

6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่
ก าหนด 

12 10 26 19 22 27 10 1 4 2 0 133 
(9.02) (7.52) (19.55) (14.29) (16.54) (20.30) (7.52) (0.75) (3.01) (1.50) (0.00) (100) 

7) ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไป 
สู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 

13 9 28 18 20 38 3 0 2 2 0 133 
(9.77) (6.77) (21.05) (13.53) (15.04) (28.57) (2.26) (0.00) (1.50) (1.50) (0.00) (100) 

8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการ
ด าเนินโครงการ / กิจกรรม 

12 10 25 21 22 36 3 0 1 3 0 133 
(9.02) (7.52) (18.80) (15.79) (16.54) (27.07) (2.26) (0.00) (0.75) (2.26) (0.00) (100) 

             
ความถี่สะสม 12.75 9.25 27.75 17.25 21.25 35.75 3.88 1.25 1.50 2.38 0.00 133 
คะแนนที่ได้ 127.50 83.25 222.00 120.75 127.50 178.75 15.50 3.75 3.00 2.38 0.00 884.38 

คะแนนเฉลี่ย            6.65 



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. 2561 – 2565 ) ระหว่างเดือนตุลาคม 2564 - กันยายน 2565 หน้า 37 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
ตารางที ่3.9 ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในยุทธศาสตร์ที่ 5  

ประเด็น 
จ านวน: ราย  (ร้อยละ) 

10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 0 รวม 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ในโครงการ / กิจกรรม 

14 10 28 16 18 38 3 1 3 2 0 133 
(10.53) (7.52) (21.05) (12.03) (13.53) (28.57) (2.26) (0.75) (2.26) (1.50) (0.00) (100) 

2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้
ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 

14 7 28 19 17 39 4 1 2 2 0 133 
(10.53) (5.26) (21.05) (14.29) (12.78) (29.32) (3.01) (0.75) (1.50) (1.50) (0.00) (100) 

3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดง
ความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 

12 7 26 17 24 38 3 1 3 2 0 133 
(9.02) (5.26) (19.55) (12.78) (18.05) (28.57) (2.26) (0.75) (2.26) (1.50) (0.00) (100) 

4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของ
โครงการ / กิจกรรม ให้ประชาชนทราบ 

13 7 28 18 19 37 5 2 1 3 0 133 
(9.77) (5.26) (21.05) (13.53) (14.29) (27.82) (3.76) (1.50) (0.75) (2.26) (0.00) (100) 

5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบ
การด าเนินโครงการ / กิจกรรม 

13 7 29 16 23 26 14 1 1 3 0 133 
(9.77) (5.26) (21.80) (12.03) (17.29) (19.55) (10.53) (0.75) (0.75) (2.26) (0.00) (100) 

6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่
ก าหนด 

14 8 27 15 19 29 14 2 2 3 0 133 
(10.53) (6.02) (20.30) (11.28) (14.29) (21.80) (10.53) (1.50) (1.50) (2.26) (0.00) (100) 

7) ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไป 
สู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 

16 7 28 14 21 36 5 1 1 4 0 133 
(12.03) (5.26) (21.05) (10.53) (15.79) (27.07) (3.76) (0.75) (0.75) (3.01) (0.00) (100) 

8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการ
ด าเนินโครงการ / กิจกรรม 

13 7 25 20 16 42 3 2 2 3 0 133 
(9.77) (5.26) (18.80) (15.04) (12.03) (31.58) (2.26) (1.50) (1.50) (2.26) (0.00) (100) 

             
ความถี่สะสม 13.63 7.50 27.38 16.88 19.63 35.63 6.38 1.38 1.88 2.75 0.00 133 
คะแนนที่ได้ 136.25 67.50 219.00 118.13 117.75 178.13 25.50 4.13 3.75 2.75 0.00 872.88 

คะแนนเฉลี่ย            6.56 
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ยุทธศาสตร์ที่ 6  ยุทธศาสตร์การพัฒนาประชาธิปไตยและส่งเสริมการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
ตารางที ่3.10 ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในยุทธศาสตร์ที่ 6  

ประเด็น 
จ านวน: ราย  (ร้อยละ) 

10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 0 รวม 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ในโครงการ / กิจกรรม 

15 7 29 15 23 35 0 3 4 2 0 133 
(11.28) (5.26) (21.80) (11.28) (17.29) (26.32) (0.00) (2.26) (3.01) (1.50) (0.00) (100) 

2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้
ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 

13 9 29 18 22 34 3 0 3 2 0 133 
(9.77) (6.77) (21.80) (13.53) (16.54) (25.56) (2.26) (0.00) (2.26) (1.50) (0.00) (100) 

3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดง
ความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 

11 7 34 13 24 35 2 3 2 2 0 133 
(8.27) (5.26) (25.56) (9.77) (18.05) (26.32) (1.50) (2.26) (1.50) (1.50) (0.00) (100) 

4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของ
โครงการ / กิจกรรม ให้ประชาชนทราบ 

12 8 27 21 23 33 3 2 0 4 0 133 
(9.02) (6.02) (20.30) (15.79) (17.29) (24.81) (2.26) (1.50) (0.00) (3.01) (0.00) (100) 

5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบ
การด าเนินโครงการ / กิจกรรม 

12 7 28 19 23 26 10 4 1 3 0 133 
(9.02) (5.26) (21.05) (14.29) (17.29) (19.55) (7.52) (3.01) (0.75) (2.26) (0.00) (100) 

6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่
ก าหนด 

12 8 29 19 22 25 13 1 1 3 0 133 
(9.02) (6.02) (21.80) (14.29) (16.54) (18.80) (9.77) (0.75) (0.75) (2.26) (0.00) (100) 

7) ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่
การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 

13 9 29 14 23 37 1 3 1 3 0 133 
(9.77) (6.77) (21.80) (10.53) (17.29) (27.82) (0.75) (2.26) (0.75) (2.26) (0.00) (100) 

8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการ
ด าเนินโครงการ / กิจกรรม 

13 9 24 20 19 40 4 0 2 2 0 133 
(9.77) (6.77) (18.05) (15.04) (14.29) (30.08) (3.01) (0.00) (1.50) (1.50) (0.00) (100) 

             
ความถี่สะสม 12.63 8.00 28.63 17.38 22.38 33.13 4.50 2.00 1.75 2.63 0.00 133 
คะแนนที่ได้ 126.25 72.00 229.00 121.63 134.25 165.63 18.00 6.00 3.50 2.63 0.00 878.88 

คะแนนเฉลี่ย            6.61 
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3.3 แผนการด าเนินงาน 
หน่วยงานในสังกัดยังไม่มีความเข้าใจในแผนการด าเนินงานเท่าที่ควร การจัดท าโครงการทุก

ครั้งจะรอฟังนโยบายของผู้บริหารเป็นหลัก โดยไม่ใช้แผนการด าเนินงานเป็นเครื่องมือ จึงไม่มีความพร้อมใน
การจัดท าโครงการ 

 
4. สรุปผลการวิเคราะห์การติดตามการติดตามและประเมินผล 

แบบที่ 1 แบบการประเมินตนเอง เพื่อเป็นการก ากับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ค าชี้แจง : เป็นแบบประเมินตนเองในเองในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยจะท าการประเมินและรายงาน
ทุก ๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนพัฒนาแล้ว 

 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ
ด าเนิน 
งาน 

ไม่มีการ
ด าเนิน 
งาน 

ส่วนที่ 1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
3. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   

4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
6. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น   
ส่วนที่ 2 การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น   
7. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   
8. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
9. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาท้องถิ่น   
10. มีการก าหนดวิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
11. มีการก าหนดเป้าประสงค์   
12. มีการก าหนดตัวชี้วัดการพัฒนาท้องถิ่น   
13. มีการก าหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
14. มีการก าหนดกลยุทธ์การพัฒนาท้องถิ่น   
15. มีการก าหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น   
16. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
17. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนา   
18. มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น   
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การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ระหว่างเดือนตุลาคม 2564 – เดือนกันยายน 2565 

(แบบท่ีใช้แทนระบบ e-Plan) 
1. ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 
1.1 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ตั้งจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ 
ตั้งใหม่ 
(บาท) 

สถานะ งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย  
(บาท) 

หมายเหตุ 
หน่วย

ด าเนินการ 
ด าเนิน 
การแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

1 โครงการพัฒนาอาชีพ
ตามแนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการ
พัฒนาอาชีพตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏใน
แผนงานสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน รายละเอียดตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 
– 2565) หน้า 38 ล าดับที่ 3 

20,000 -20,000    0 งานบริหาร
ทั่วไป
เกี่ยวกับ
สร้างความ
เข้มแข็งของ
ชุมชน 
 
*ยังไม่ได้
ด าเนินการ
เนื่องจาก
สถานการณ์ 
Covid-19 

ส านักปลัด 
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ตั้งจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ 
ตั้งใหม่ 
(บาท) 

สถานะ งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย  
(บาท) 

หมายเหตุ 
หน่วย

ด าเนินการ ด าเนิน 
การแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

2 โครงการด้านการพัฒนา
สตรี  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการ
ด้านการพัฒนาสตรี  
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏใน
แผนงานสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน รายละเอียดตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 - 
2565) หน้า 41 ล าดับที่ 10 

10,000     6,400 
 

งานบริหาร
ทั่วไป
เกี่ยวกับ
สร้างความ
เข้มแข็งของ
ชุมชน 

ส านักปลัด 

 รวม 2 โครงการ  30,000 -20,000 
1 

โครงการ 
-  

โครงการ 
1 

โครงการ 
6,400   
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ยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 
2.2  แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ตั้งจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ 
ตั้งใหม่ 
(บาท) 

สถานะ งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 
(บาท) 

หมายเหตุ 
หน่วย

ด าเนินการ ด าเนิน 
การแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

1 โครงการสนับสนุนการ
จัดกิจกรรมหรือการ
ด าเนินงานของหน่วย
บริการแพทย์ฉุกเฉิน 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการ
สนับสนุนการจัดกิจกรรมหรือการ
ด าเนินงานของหน่วยบริการ
แพทย์ฉุกเฉิน  
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏใน
แผนงานการรักษาความสงบ
ภายใน รายละเอียดตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 
– 2565) หน้า 45 ล าดับที่ 1 

200,000     211,200 งานบริหาร
ทั่วไป
เกี่ยวกับการ
รักษาความ
สงบภายใน 

ส านักปลัด 

2 โครงการอบรม
อาสาสมัครป้องกันภัย
ฝ่ายพลเรือน 
 (อปพร.) 
 
 
 
 
 
 
 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการ
อบรมอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่าย
พลเรือน (อปพร.)  
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏใน
แผนงานการรักษาความสงบ
ภายใน รายละเอียดตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 
– 2565)  หน้า 47 ล าดับที่ 7 

20,000     0 งานบริหาร
ทั่วไป
เกี่ยวกับการ
รักษาความ
สงบภายใน 
 
*ยังไม่ได้
ด าเนินการ
เนื่องจาก
สถานการณ์ 
Covid-19 

ส านักปลัด 
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ตั้งจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ 
ตั้งใหม่ 
(บาท) 

สถานะ งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 
(บาท) 

หมายเหตุ 
หน่วย

ด าเนินการ ด าเนิน 
การแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

3 โครงการอบรมทบทวน
อาสาสมัครป้องกันภัย
ฝ่ายพลเรือน (อปพร.)  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการ
อบรมทบทวนอาสาสมัครป้องกัน
ภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.)  
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏใน
แผนงานการรักษาความสงบ
ภายใน รายละเอียดตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 
– 2565) หน้า 47 ล าดับที่ 5 

20,000     0 งานบริหาร
ทั่วไป
เกี่ยวกับการ
รักษาความ
สงบภายใน 
 
*ยังไม่ได้
ด าเนินการ
เนื่องจาก
สถานการณ์ 
Covid-19 

ส านักปลัด 

 รวม 3 โครงการ  240,000 - 
1

โครงการ 
-  

โครงการ 
2

โครงการ 
211,200   
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ยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 
2.3  แผนงานการศึกษา 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ตั้งจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ 
ตั้งใหม่ 
(บาท) 

สถานะ งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 
(บาท) 

หมายเหตุ 
หน่วย

ด าเนินการ ด าเนิน 
การแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

1 โครงการพัฒนาครูและ
ผู้ดูแลเด็กของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กมัสยิด
อัลฟาอีซีน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการ
พัฒนาครูและผู้ดูแลเด็กของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กมัสยิดอัลฟาอีซีน  
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏใน
แผนงานการศึกษา รายละเอียด
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.
2561 - 2565) หน้า 48 
ล าดับที่ 1 

20,000 -20,000 
(โอนลด 

20,000) 

   0 งานบริหาร
ทั่วไป
เกี่ยวกับ
การศึกษา 
 
*ยังไม่ได้
ด าเนินการ
เนื่องจาก
สถานการณ์ 
Covid-19 

ส านักปลัด 
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ตั้งจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ 
ตั้งใหม่ 
(บาท) 

สถานะ งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 
(บาท) 

หมายเหตุ 
หน่วย

ด าเนินการ ด าเนิน 
การแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

2 โครงการสนับสนุน
อาหารกลางวัน ส าหรับ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตาม
โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา  จ านวน 2 
กิจกรรม ดังนี้ 
(1) สนับสนุนอาหารกลางวัน 
ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
(2) สนับสนุนค่าจัดการเรียนการ
สอน (รายหัว) ส าหรับศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏใน
แผนงานการศึกษา รายละเอียด
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 
2561 – 2565) หน้า 49 
ล าดับที่ 3 

388,200 -80,000 
(โอนลด 

80,000) 

   230,163 งานบริหาร
ทั่วไป
เกี่ยวกับ
การศึกษา 

ส านักปลัด 
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ตั้งจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ 
ตั้งใหม่ 
(บาท) 

สถานะ งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 
(บาท) 

หมายเหตุ 
หน่วย

ด าเนินการ ด าเนิน 
การแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

3 โครงการอุดหนุน
ค่าอาหารกลางวันให้แก่
เด็กนักเรียนในสังกัด
คณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนค่าอาหาร
กลางวันให้แก่ เด็กนักเรียนใน
สังกัดคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน (สพฐ.) นักเรียนอนุบาล 
1 - ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ของ
โรงเรียนในสังกัดคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) 
จ านวน 327 คน จ านวน 200 
วัน มื้อละ 21 บาท  
ตามรายชื่อโรงเรียนดังต่อไปนี้ 
(1) โรงเรียนบ้านท่าฉาง 
(2) โรงเรียนบ้านหาดทรายด า  
(3) โรงเรียนบ้านหาดทรายด า 
(สาขาหน้านอก) 
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป 
ปรากฏในแผนงานการศึกษา 
รายละเอียดตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565) 
หน้า 50 ล าดับที่ 5 

1,373,400     1,255,800 งานบริหาร
ทั่วไป
เกี่ยวกับ
การศึกษา 
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ตั้งจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ 
ตั้งใหม่ 
(บาท) 

สถานะ งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 
(บาท) 

หมายเหตุ 
หน่วย

ด าเนินการ ด าเนิน 
การแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

4 โครงการค่าอาหารเสริม 
(นม)  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าอาหารเสริม (นม) 
ให้แก่ โรงเรียนในสังกัด
คณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน (สพฐ.) ในเขตต าบลหงาว 
และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ดังนี้ 
(1) โรงเรียนบ้านท่าฉาง  
(2) โรงเรียนบ้านหาดทรายด า 
(3) โรงเรียนบ้านหาดทรายด า 
(สาขาหน้านอก) 
(4) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมัสยิด
อัลฟาอีซีน 
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป 
ปรากฏในแผนงานการศึกษา 
รายละเอียดตามแผนพัฒนา
ท้องถิน่ (พ.ศ.2561 - 2565) 
หน้า 51 ล าดับที่ 6 

762,000     408,735.76 งานระดับ
ก่อนวัยเรียน
และ 
ประถมศึกษา 
 
เงินผูกพัน 

262,430.44 
บาท 

ส านักปลัด 

 รวม 4 โครงการ  2,543,600 -100,000 
2 

โครงการ 
1 

โครงการ 
1 

โครงการ 
1,894,698.76 

เงินผูกพัน 
262,430.44 

บาท 
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ยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 
2.4  แผนงานสาธารณสุข 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ตั้งจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ 
ตั้งใหม่ 
(บาท) 

สถานะ งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 
(บาท) 

หมายเหตุ 
หน่วย

ด าเนินการ ด าเนิน 
การแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

1 โครงการป้องกันและ
ควบคุมโรคติดต่อที่น า
โดยแมลง 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินการป้องกันและควบคุมโรง
ติดต่อที่น าโดยแมลง   
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏใน
แผนงานสาธารณสุข รายละเอียด
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.
2561 - 2565) หน้า 56 
ล าดับที่ 3 

60,000 -126,000 
(โครงการที่ 

1-4 โดยรวม
โอนลด 

126,000) 

   68,400 งานบริหาร
ทั่วไป
เกี่ยวกับ
สาธารณสุข 

ส านักปลัด 

2 โครงการด าเนินงานด้าน
สาธารณสุข 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินงานด้านสาธารณสุข   
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏใน
แผนงานสาธารณสุข รายละเอียด
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.
2561 - 2565) หน้า 57 
ล าดับที่ 4 

250,000    49,560 งานบริหาร
ทั่วไป
เกี่ยวกับ
สาธารณสุข 

ส านักปลัด 
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ตั้งจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ 
ตั้งใหม่ 
(บาท) 

สถานะ งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 
(บาท) 

หมายเหตุ 
หน่วย

ด าเนินการ ด าเนิน 
การแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

3 โครงการป้องกันปัญหา
ยาเสพติด 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการ
ป้องกันปัญหายาเสพติด   
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏใน
แผนงานสาธารณสุข รายละเอียด
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.
2561 - 2565) หน้า 56 
ล าดับที่ 1 

20,000     0 งานบริหาร
ทั่วไป
เกี่ยวกับ
สาธารณสุข 
 
*ยังไม่ได้
ด าเนินการ
เนื่องจาก
สถานการณ์ 
Covid-19 

ส านักปลัด 

4 โครงการจัดกิจกรรมต้น
กล้าเยาวชนต้านภัยยา
เสพติด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัด
กิจกรรมต้นกล้าเยาวชนต้านภัย
ยาเสพติด   
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏใน
แผนงานสาธารณสุข รายละเอียด
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.
2561 - 2565) หน้า 56 
ล าดับที่ 2 

20,000    16,100 งานบริหาร
ทั่วไป
เกี่ยวกับ
สาธารณสุข 
 

ส านักปลัด 
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ตั้งจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ 
ตั้งใหม่ 
(บาท) 

สถานะ งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 
(บาท) 

หมายเหตุ 
หน่วย

ด าเนินการ ด าเนิน 
การแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

5 โครงการจัดซื้อวัสดุ
วิทยาศาสตร์หรือ
การแพทย์ 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุ
วิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ที่ใช้
ในการด าเนินงานของ อปพร. 
และหน่วยแพทย์ฉุกเฉิน  
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏใน
แผนงานสาธารณสุข รายละเอียด
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.
2561 - 2565) หน้า 57 
ล าดับที่ 4 

20,000 16,860 
(โอนเพ่ิม 
16,860) 

   29,780 งานบริหาร
ทั่วไป
เกี่ยวกับ
สาธารณสุข 

ส านักปลัด 

6 โครงการพัฒนางาน
สาธารณสุขมูลฐาน   
 
 
 
 
 
 
 
 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าอุดหนุนโครงการ
พัฒนางานสาธารณสุขมูลฐาน 
เป็นค่าด าเนินงานของ    อสม. 
ในเขตหมู่บ้าน จ านวน 5 หมู่บ้าน 
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป 
ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข 
รายละเอียดตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565) 
หน้า 57 ล าดับที่ 6 

37,500     37,500  งานบริหาร
ทั่วไป
เกี่ยวกับ
สาธารณสุข 

ส านักปลัด 

 รวม 6 โครงการ  407,500 -109,140 
5 

โครงการ 
-  

โครงการ 
1 

โครงการ 
201,340   
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ยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 
2.5  แผนงานสังคมสงเคราะห์ 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ตั้งจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ 
ตั้งใหม่ 
(บาท) 

สถานะ งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 
(บาท) 

หมายเหตุ 
หน่วย

ด าเนินการ ด าเนิน 
การแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

1 โครงการสนับสนุน
กิจกรรมผู้สูงอายุ ผู้พิการ
คนด้อยโอกาส  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายสนับสนุน
กิจกรรมผู้สูงอายุ ผู้พิการคนด้อย
โอกาส   
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏใน
แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
รายละเอียดตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565) 
หน้า 61 ล าดับที่ 2 

20,000 -20,000    0 งานบริหาร
ทั่วไป
เกี่ยวกับ
สังคม
สงเคราะห์ 
 
*ยังไม่ได้
ด าเนินการ
เนื่องจาก
สถานการณ์ 
Covid-19 

ส านักปลัด 

 รวม 1 โครงการ  20,000 -20,000 
- 

โครงการ 
-  

โครงการ 
1 

โครงการ 
0   
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ยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 
2.6  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ตั้งจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ 
ตั้งใหม่ 
(บาท) 

สถานะ งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 
(บาท) 

หมายเหตุ 
หน่วย

ด าเนินการ ด าเนิน 
การแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

1 โครงการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาหรือบรรเทา
ความเดือดร้อนของ
ประชาชนที่เกิดจากสา
ธารณภัยต่าง ๆ 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าด าเนินการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาหรือบรรเทา
ความเดือดร้อนของประชาชนที่
เกิดจากสาธารณภัยต่าง ๆ  
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏใน
แผนงานอุตสาหกรรมและการ
โยธา รายละเอียดตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565) 
หน้า 64 ล าดับที่ 5 

100,000 -23,800 
(โอนลด 

23,800) 

   21,455.15 งานบริหาร
ทั่วไป
เกี่ยวกับ
อุตสาหกรร
มและการ
โยธา 

กองช่าง 

2 โครงการอนุรักษ์ฟ้ืนฟู
สิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาติ  
แหล่งท่องเที่ยวและ
ปรับปรุงทัศนียภาพ 
 
 
 
 
 
 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าปรับปรุงแก้ไข 
อนุรักษ์ฟ้ืนฟูสิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาติ แหล่ง
ท่องเที่ยวและปรับปรุงทัศนียภาพ  
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏใน
แผนงานอุตสาหกรรมและการ
โยธา 

20,000 -20,000 
(โอนลด 
20,000 

   0 งานบริหาร
ทั่วไป
เกี่ยวกับ
อุตสาหกรร
มและการ
โยธา 
*ยังไม่ได้
ด าเนินการ
เนื่องจาก
สถานการณ์ 
Covid-19 

กองช่าง 
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ตั้งจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ 
ตั้งใหม่ 
(บาท) 

สถานะ งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 
(บาท) 

หมายเหตุ 
หน่วย

ด าเนินการ ด าเนิน 
การแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

3 โครงการค่าธรรมเนียม
ใบอนุญาตการใช้น้ า
บาดาล หรือค่าบริการ
ต่าง ๆ ที่เกิดจากการใช้
น้ าบาดาล 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าธรรมเนียม
ใบอนุญาตการใช้น้ าบาดาล หรือ
ค่าบริการต่าง ๆ ที่เกิดจากการใช้
น้ าบาดาล  
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏใน
แผนงานอุตสาหกรรมและการ
โยธา 

20,000 -15,000 
(โอนเพิ่ม 
5,000, 
โอนลด 

20,000) 

   60 งานบริหาร
ทั่วไป
เกี่ยวกับ
อุตสาหกรร
มและการ
โยธา 

กองช่าง 

 รวม 3 โครงการ  140,000 -58,800 
2 

โครงการ 
-  

โครงการ 
1 

โครงการ 
21,515.15   
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ยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 
2.7  แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ตั้งจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ 
ตั้งใหม่ 
(บาท) 

สถานะ งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 
(บาท) 

หมายเหตุ 
หน่วย

ด าเนินการ ด าเนิน 
การแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

1 โครงการจัดกิจกรรมทาง
ศาสนาพุทธ 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัด
กิจกรรมทางศาสนาพุทธ  
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏใน
แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ รายละเอียดตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 - 
2565) หน้า 85 ล าดับที่ 8 

20,000     15,345 งานบริหาร
ทั่วไปเก่ียวกับ
ศาสนา 
วัฒนธรรม 
และ
นันทนาการ 

ส านักปลัด 

2 โครงการให้ความรู้และ
ส่งเสริมศาสนธรรมในวัน
ออกบวช (เดือน
รอมฏอน) ของมุสลิม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการให้
ความรู้และส่งเสริมศาสนธรรมใน
วันออกบวช (เดือนรอมฏอน) 
ของมุสลิม   
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏใน
แผนงานการศาสนาวัฒนธรรม
และนันทนาการ รายละเอียดตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 - 
2565) หน้า 85 ล าดับที่ 9 

10,000     0 งานบริหาร
ทั่วไปเก่ียวกับ
ศาสนา 
วัฒนธรรม 
และ
นันทนาการ 
 
*ยังไม่ได้
ด าเนินการ
เนื่องจาก
สถานการณ์ 
Covid-19 

ส านักปลัด 
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ตั้งจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ 
ตั้งใหม่ 
(บาท) 

สถานะ งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 
(บาท) 

หมายเหตุ 
หน่วย

ด าเนินการ ด าเนิน 
การแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

3 โครงการอบรมการ
ปฏิบัติตามหลักศาสนา
ในการถือศีลอดเดือน
รอมฏอน   

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการ
อบรมการปฏิบัติตามหลักศาสนา
ในการถือศีลอดเดือนรอมฏอน   
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏใน
แผนงานการศาสนาวัฒนธรรม
และนันทนาการ รายละเอียดตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 - 
2565) หน้า 83 ล าดับที่ 5 

10,000     9,975 งานบริหาร
ทั่วไปเก่ียวกับ
ศาสนา 
วัฒนธรรม 
และ
นันทนาการ 

ส านักปลัด 

4 โครงการร่วมงานเมาลิด
กลางแห่งประเทศไทย 
พร้อมรับเสด็จฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการ
ร่วมงานเมาลิดกลางแห่งประเทศ
ไทย พร้อมรับเสด็จฯ    
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏใน
แผนงานการศาสนาวัฒนธรรม
และนันทนาการ รายละเอียดตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 - 
2565) หน้า 84 ล าดับที่ 7 

30,000     0 งานบริหาร
ทั่วไปเก่ียวกับ
ศาสนา 
วัฒนธรรม 
และ
นันทนาการ 
 
*ยังไม่ได้
ด าเนินการ
เนื่องจาก
สถานการณ์ 
Covid-19 

ส านักปลัด 
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ตั้งจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ 
ตั้งใหม่ 
(บาท) 

สถานะ งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 
(บาท) 

หมายเหตุ 
หน่วย

ด าเนินการ ด าเนิน 
การแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

5 โครงการจัดกิจกรรม
แข่งขันกีฬา หรือ
สนับสนุนการแข่งขัน
กีฬาของนักเรียน 
เยาวชน หรือประชาชน 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการจัด
กิจกรรมแข่งขันกีฬา หรือ
สนับสนุนการแข่งขันกีฬาของ
นักเรียน เยาวชน หรือประชาชน  
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏใน
แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม
และนันทนาการ รายละเอียดตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 - 
2565) หน้า 85 ล าดับที่ 10 

30,000 -30,000    0 งานกีฬาและ
นันทนาการ 
 
*ยังไม่ได้
ด าเนินการ
เนื่องจาก
สถานการณ์ 
Covid-19 

ส านักปลัด 

 รวม 5 โครงการ  100,000 -30,000 
2 

โครงการ 
-  

โครงการ 
3 

โครงการ 
25,320   
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ยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 
2.8  แผนงานงบกลาง 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ตั้งจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ 
ตั้งใหม่ 
(บาท) 

สถานะ งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 
(บาท) 

หมายเหตุ 
หน่วย

ด าเนินการ ด าเนิน 
การแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

1 โครงการเบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอายุ 

เพ่ือจ่ายเป็นเงินสงเคราะห์เบี้ยยัง
ชีพผู้สูงอายุ   
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  
ปรากฏในแผนงานงบกลาง 
รายละเอียดตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565) 
หน้า 86 ล าดับที่ 1 

5,758,800     5,126,800 งานงบกลาง ส านักปลัด 

2 โครงการเบี้ยยังชีพคน
พิการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพ่ือจ่ายเป็นเงินสงเคราะห์เบี้ยยัง
ชีพคนพิการ   
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  
ปรากฏในแผนงานงบกลาง 
รายละเอียดตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565) 
หน้า 86 ล าดับที่ 2 

1,516,800     1,513,400 งานงบกลาง ส านักปลัด 
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ตั้งจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ 
ตั้งใหม่ 
(บาท) 

สถานะ งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 
(บาท) 

หมายเหตุ 
หน่วย

ด าเนินการ ด าเนิน 
การแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

3 โครงการเบี้ยยังชีพผู้ป่วย
เอดส์ 

เพ่ือจ่ายเป็นเงินสงเคราะห์เบี้ยยัง
ชีพผู้ป่วยเอดส์   
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  
ปรากฏในแผนงานงบกลาง 
รายละเอียดตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565) 
หน้า 87 ล าดับที่ 3 

30,000     25,500 งานงบกลาง ส านักปลัด 

 รวม 3 โครงการ  7,305,600 0 
3 

โครงการ 
-  

โครงการ 
- 

โครงการ 
6,665,700   
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ยุทธศาสตร์ที่  5  การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
5.1  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ตั้งจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ 
ตั้งใหม่ 
(บาท) 

สถานะ งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 
(บาท) 

หมายเหตุ 
หน่วย

ด าเนินการ ด าเนิน 
การแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

1 โครงการก่อสร้างคู
ระบายน้ าคอนกรีตเสริม
เหล็ก ท่าต้นสน หมู่ที่ 3  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก่อสร้างคูระบายน้ า กว้างใน 
0.50 เมตร ลึกเฉลี่ย 0.60 เมตร 
ยาวรวม 173.00 เมตร ตาม
แบบแปลน อบต.หงาว ก าหนด 
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป 
ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรม
และการโยธา รายละเอียดตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 - 
2565) เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 1) หน้า 
8 ล าดับที่ 2 

519,000 -519,000 
(โอนลด 

519,000) 

   0 งานก่อสร้าง 
 

*ยังไม่ได้
ด าเนินการ
เนื่องจาก
ประชาชน
ในพื้นที่
คัดค้านการ
ก่อสร้าง
เพราะติด
ปัญหาเรื่อง
น้ าเสียท าให้
เกิดมลพิษ
ทางกลิ่น 

กองช่าง 



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. 2561 – 2565 ) ระหว่างเดือนตุลาคม 2564 - กันยายน 2565 หน้า 60 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ตั้งจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ 
ตั้งใหม่ 
(บาท) 

สถานะ งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 
(บาท) 

หมายเหตุ 
หน่วย

ด าเนินการ ด าเนิน 
การแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

2 โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก ซอย
บ้านสวน (บ้านด าผัวด า
เมีย) หมู่ที่ 4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  
ช่วงที่ 1 ผิวจราจรกว้าง 3.00 
เมตร ระยะทาง 25.00 เมตร 
หนา 0.15 เมตร หรือมีพ้ืนที่
รวมกันไม่น้อยกว่า 75.00 
ตารางเมตร  
ช่วงที่ 2 ผิวจราจรกว้าง 4.00 
เมตร ระยะทาง 100.00 เมตร 
หนา 0.15 เมตร หรือมีพ้ืนที่
รวมกันไม่น้อยกว่า 400.00 
ตารางเมตร 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏใน
แผนงานอุตสาหกรรมและการ
โยธา รายละเอียดตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565) 
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 1) หน้า 10 
ล าดับที่ 4 
 

313,000 -1,500 
(โอนลด 
1,500) 

   311,500 งานก่อสร้าง กองช่าง 



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. 2561 – 2565 ) ระหว่างเดือนตุลาคม 2564 - กันยายน 2565 หน้า 61 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ตั้งจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ 
ตั้งใหม่ 
(บาท) 

สถานะ งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 
(บาท) 

หมายเหตุ 
หน่วย

ด าเนินการ ด าเนิน 
การแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

3 โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก ซอย
พัฒนา 12 หมู่ที่ 2 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
ผิวจราจร กว้าง 4 เมตร 
ระยะทาง 265.00 เมตร หนา 
0.15 เมตร หรือมีพ้ืนที่รวมกันไม่
น้อยกว่า 1,060.00 ตารางเมตร 
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป 
ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรม
และการโยธา รายละเอียดตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 - 
2565) เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 1) หน้า 
8 ล าดับที่ 1 

748,000 -134,000 
(โอนลด 

134,000) 

   614,000 งานก่อสร้าง กองช่าง 

4 โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก ซอย
สนามกีฬา บ้านล่าง หมู่
ที่ 4 
 
 
 
 
 
 
 

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
ผิวจราจรกว้าง 4.00 เมตร 
ระยะทาง 70.00 เมตร หนา 
0.15 เมตร หรือมีพ้ืนที่รวมกันไม่
น้อยกว่า 280.00 ตารางเมตร 
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป 
ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรม
และการโยธา รายละเอียดตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 - 
2565) เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 1) หน้า 
9 ล าดับที่ 3 

186,000 -700 
(โอนลด 
700) 

   185,300 งานก่อสร้าง กองช่าง 



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. 2561 – 2565 ) ระหว่างเดือนตุลาคม 2564 - กันยายน 2565 หน้า 62 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ตั้งจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ 
ตั้งใหม่ 
(บาท) 

สถานะ งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 
(บาท) 

หมายเหตุ 
หน่วย

ด าเนินการ ด าเนิน 
การแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

5 โครงการก่อสร้างทางเดิน
เท้าคอนกรีตเสริมเหล็ก 
บ้านหาดทรายด า-หน้า
นอก หมู่ที่ 5 

ก่อสร้างทางเดินเท้าคอนกรีตเสริม
เหล็ก กว้าง 2.00 เมตร ยาวรวม 
290.00 เมตร หรือมีพ้ืนที่รวมกัน
ไม่น้อยกว่า 580.00 ตารางเมตร 
จ านวน 1 สาย 

498,000 -1,500 
(โอนลด 
1,500) 

   496,500 งานก่อสร้าง กองช่าง 

6 โครงการตั้งกล้องวงจร
ปิดบริเวณจุดเสี่ยง หมู่ที่ 
3  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาติดตั้ง
กล้องวงจรปิด บริเวณจุดเสี่ยง 
หมู่ที่ 3 จ านวน 8 จุด 

500,000 -500,000 
(โอนลด 

500,000) 

   0 งานก่อสร้าง 
*ยังไม่ได้
ด าเนินการ 
เนื่องจาก
ยกเลิก
โครงการนี้ 
แล้วน าเงิน
งบประมาณ
ไปใช้ใน
โครงการ
ติดตั้งเสา
สัญญาณ 
เสียงตามสาย 
องค์การ
บริหารส่วน
ต าบล (ล าดับ
ที่ 13) แทน 

กองช่าง 



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. 2561 – 2565 ) ระหว่างเดือนตุลาคม 2564 - กันยายน 2565 หน้า 63 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ตั้งจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ 
ตั้งใหม่ 
(บาท) 

สถานะ งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 
(บาท) 

หมายเหตุ 
หน่วย

ด าเนินการ ด าเนิน 
การแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

7 โครงการก่อสร้างสะพาน
ทางเดิน หมู่ที่ 3 

ก่อสร้างสะพานทางเดินกว้าง 
2.10 เมตร   ยาวรวม 40.00 
เมตร หรือมีพ้ืนที่รวมกันไม่น้อย
กว่า 84.00 ตารางเมตร สะพาน
เทียบเรือมีพ้ืนที่รวมกันไม่น้อย
กว่า 40.50 ตารางเมตร  พื้น
ทางเดินคอนกรีตเสริมเหล็ก กว้าง 
2.50 เมตร ยาวรวม 28.00 
เมตร หรือมีพ้ืนที่รวมกันไม่น้อย
กว่า 70.00 ตารางเมตร 

371,000 -1,500 
(โอนลด 
1,500) 

    งานก่อสร้าง 
 

เงินผูกพัน 
369,500 

บาท  

กองช่าง 

8 โครงการส ารวจ
ตรวจสอบรังวัดที่ดิน 
ถนน ล าคลอง ขุมน้ า
หรือลักษณะอื่นใด อัน
เป็นสาธารณสมบัติ 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าส ารวจตรวจสอบ
รังวัดที่ดิน ถนน ล าคลอง ขุมน้ า
หรือลักษณะอื่นใดอันเป็นสา
ธารณสมบัติ  
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏใน
แผนงานอุตสาหกรรมและการ
โยธา รายละเอียดตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565) 
หน้า 176 ล าดับที่ 194 

20,000     0 งานบริหาร
ทั่วไปเก่ียวกับ
อุตสาหกรรม
และการโยธา 
 
*ยังไม่ได้
ด าเนินการ 
เนื่องจากไม่มี
การรังวัด
ที่ดินในปีงบ 
ประมาณ 
พ.ศ. 2565 

กองช่าง 



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. 2561 – 2565 ) ระหว่างเดือนตุลาคม 2564 - กันยายน 2565 หน้า 64 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ตั้งจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ 
ตั้งใหม่ 
(บาท) 

สถานะ งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 
(บาท) 

หมายเหตุ 
หน่วย

ด าเนินการ ด าเนิน 
การแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

9 กระจกโค้ง เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อกระจกโค้ง
แก้วขอบอะคริลิค (เนื้อกระจก) 
ขนาด 24 นิ้ว พร้อมเสาสูง 2.5 
เมตร จ านวน 5 ชุด ชุดละ 
6,900 บาท เป็นเงิน 34,500 
บาท 
แผนงานอุตสาหกรรมและการ
โยธา รายละเอียดตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565) 
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 1) พ.ศ. 2564 
หน้า 14 ล าดับที่ 10 

34,500 -34,500 
(โอนลด 

34,500) 

   0 งานก่อสร้าง 
*ยังไม่ได้
ด าเนินการ 
เนื่องจาก
ยกเลิกการ
เบิกจ่ายจาก
โครงการ
พัฒนา แล้ว
ไปเบิกจ่ายใน
งานบริหาร
ทั่วไป
เกี่ยวกับ
อุตสาหกรรม
และการโยธา 
รายจ่ายค่า
วัสดุ ประเภท
รายจ่ายวัสดุ
จราจร 
งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 
34,500 
บาท 

กองช่าง 



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. 2561 – 2565 ) ระหว่างเดือนตุลาคม 2564 - กันยายน 2565 หน้า 65 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ตั้งจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ 
ตั้งใหม่ 
(บาท) 

สถานะ งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 
(บาท) 

หมายเหตุ 
หน่วย

ด าเนินการ ด าเนิน 
การแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

10 โครงการก่อสร้างรั้ว 
องค์การบริหารส่วน
ต าบลหงาว 

เพ่ือก่อสร้างรั่ว อบต. สูง 1.70 
เมตร ยาวรวมประตู 156.00 
เมตร เพื่อความเป็นสัดส่วนของ
หน่วยงานราชการและป้องกัน
ทรัพย์สินของราชการ  
แผนงานเคหะและชุมชน 
รายละเอียดตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565) 
หนา้ 188 ล าดับที่ 9 

 120,000 
(โอนเพิ่ม 

120,000) 

    งานก่อสร้าง 
 

เงินผูกพัน 
120,000 

บาท 

กองช่าง 

11 โครงการก่อสร้างถนน 
คสล. ปากทางเข้า 14 
โค้ง ไปทางซอยพัฒนา 8 
หมู่ที่ 3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพ่ือก่อสร้างถนน คศล. ปาก
ทางเข้า 14 โค้ง ไปทางซอย
พัฒนา 8 หมู่ที่ 3 จ านวน 1 สาย 
เพ่ือให้ราษฎรมีความสะดวกและ
รวดเร็วในการคมนาคม  
แผนงานเคหะและชุมชน 
รายละเอียดตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565) 
หน้า 156 ล าดับที่ 145 

 497,000 
(โอนเพิ่ม

500,000, 
โอนลด 
3,000) 

    งานก่อสร้าง 
 

ข้อผูกพัน 
495,000 

บาท 

กองช่าง 



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. 2561 – 2565 ) ระหว่างเดือนตุลาคม 2564 - กันยายน 2565 หน้า 66 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ตั้งจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ 
ตั้งใหม่ 
(บาท) 

สถานะ งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 
(บาท) 

หมายเหตุ 
หน่วย

ด าเนินการ ด าเนิน 
การแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

12 โครงการติดตั้งกล้อง
วงจรปิด ณ ส านักงาน
องค์การบริหารส่วน
ต าบลหงาว 
 

เพ่ือป้องกันและรักษาสาธารณ
สมบัติและลดการเกิดปัญหา
อาชญากรรม แผนงานเคหะและ
ชุมชน  
รายละเอียดตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) 
หน้า 188 ล าดับที่ 8 

 150,000 
(โอนเพิ่ม 

150,000) 

   127,500 งานก่อสร้าง กองช่าง 

13 ติดตั้งเสาสัญญาณเสียง
ตามสาย องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพ่ือให้ประชาชนสามารถรับข้อมูล
ข่าวสารต่าง ๆ  
แผนงานเคหะและชุมชน 
รายละเอียดตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) 
หน้า 186 ล าดับที่ 3 

 499,000 
(โอนเพิ่ม 

500,000, 
โอนลด 
1,000) 

    งานก่อสร้าง 
ข้อผูกพัน 

497,000 
บาท 

กองช่าง 



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. 2561 – 2565 ) ระหว่างเดือนตุลาคม 2564 - กันยายน 2565 หน้า 67 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ตั้งจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ 
ตั้งใหม่ 
(บาท) 

สถานะ งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 
(บาท) 

หมายเหตุ 
หน่วย

ด าเนินการ ด าเนิน 
การแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

14 โครงการปรับภูมิทัศน์
ภูเขาหญ้าและแนวถนน
ในความรับผิดชอบของ
องค์การบริหารส่วน
ต าบลหงาว 

โครงการปรับภูมิทัศน์ภูเขาหญ้า
และแนวถนนในความรับผิดชอบ
ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
หงาว ปลูกไม้ดอก/ไม้ประดับ/ไม้
ยืนต้น เพื่อความสวยงามและเพ่ือ
ความสวยงามและเพ่ือเฉลิมพระ
เกียรติ พระบาทสมเด็จพระ
ปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรม
หาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้า
เจ้าอยู่หัว ในหลวงรัชกาลที่ 10 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏใน
แผนงานอุตสาหกรรมและการ
โยธา รายละเอียดตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565) 
หน้า 102 ล าดับที่ 19 

 298,000 
(โอนเพิ่ม  

300,000, 
โอนลด 
2,000) 

   298,000 งานบริหาร
ทั่วไปเก่ียวกับ
อุตสาหกรรม
และการโยธา 

กองช่าง 

 รวม 14 โครงการ  3,189,500 371,300 
6 

โครงการ 
4 

โครงการ 
4 

โครงการ 
2,032,800 

ข้อผูกพัน 
1,481,500 

บาท 
 

  



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. 2561 – 2565 ) ระหว่างเดือนตุลาคม 2564 - กันยายน 2565 หน้า 68 

ยุทธศาสตร์ที่  6  การพัฒนาประชาธิปไตยและส่งเสริมการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
6.1  แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ตั้งจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ 
ตั้งใหม่ 
(บาท) 

สถานะ งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 
(บาท) 

หมายเหตุ 
หน่วย

ด าเนินการ ด าเนิน 
การแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

1 โครงการอุดหนุนศูนย์
ปฏิบัติการร่วมในการ
ช่วยเหลือประชาชนของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ประจ าปี 2565 

เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนศูนย์
ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือ
ประชาชนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  ประจ าปี 2565   
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏใน
แผนงานบริหารงานทั่วไป 
รายละเอียดตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565) 
หน้า 181 ล าดับที่ 9 

15,000     15,000 งานบริหาร
ทั่วไป  
(เงินอุดหนุน
องค์กร
ปกครอง
ส่วนท้องถิ่น) 

ส านักปลัด 

2 โครงการอุดหนุนสภา
องค์กรชุมชนต าบลหงาว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนการ
ด าเนินงานตามโครงการสนับสนุน
การด าเนินงานของสภาองค์กร
ชุมชนต าบลหงาว   
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏใน
แผนงานบริหารงานทั่วไป 
รายละเอียดตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565) 
หน้า 182 ล าดับที่ 10 

30,000     30,000 งานบริหาร
ทั่วไป  
(เงินอุดหนุน
องค์กร
ประชาชน) 

ส านักปลัด 
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ตั้งจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ 
ตั้งใหม่ 
(บาท) 

สถานะ งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 
(บาท) 

หมายเหตุ 
หน่วย

ด าเนินการ ด าเนิน 
การแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

3 ค่าเลี้ยงรับรองในการ
ต้อนรับบุคคลหรือคณะ
บุคคล 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าเลี้ยงรับรองในการ
ต้อนรับบุคคลหรือคณะบุคคล   
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏใน
แผนงานบริหารงานทั่วไป 

20,000 -10,000 
(โครงการที่ 

3-8 โดยรวม
โอนลด 

10,000) 
 

30,000 
(โครงการที่ 

3-8 โดยรวม
โอนเพิ่ม 

30,000) 
 
 

   3,880 งานบริหาร
ทั่วไป 

ส านักปลัด 

4 ค่าเลี้ยงรับรองในการ
ประชุมสภาท้องถิ่นหรือ
คณะกรรมการหรือ
คณะอนุกรรมการที่ได้รับ
แต่งตั้งตามกฎหมายหรือ
ตามระเบียบหรือหนังสือ
สั่งการของ
กระทรวงมหาดไทยหรือ
การประชุมระหว่าง 
อปท.กับอปท. หรือ 
อปท.กับรัฐวิสาหกิจหรือ
เอกชน 
 
 
 
 
 
 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าเลี้ยงรับรองในการ
ประชุมสภาท้องถิ่นหรือ
คณะกรรมการหรือ
คณะอนุกรรมการที่ได้รับแต่งตั้ง
ตามกฎหมายหรือตามระเบียบ
หรือหนังสือสั่งการของ
กระทรวงมหาดไทยหรือการ
ประชุมระหว่าง อปท.กับอปท. 
หรือ อปท.กับรัฐวิสาหกิจหรือ
เอกชน  
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฎใน
แผนงานบริหารงานทั่วไป 

15,000    5,450 งานบริหาร
ทั่วไป 

ส านักปลัด 
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ตั้งจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ 
ตั้งใหม่ 
(บาท) 

สถานะ งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 
(บาท) 

หมายเหตุ 
หน่วย

ด าเนินการ ด าเนิน 
การแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

5 กิจกรรมงานเฉลิมพระ
เกียรติพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว วันที่ 28 
กรกฎาคม และสมเด็จ
พระนางเจ้าพระบรม
ราชินี วันที่ 3 มิถุนายน 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัด
กิจกรรมงานเฉลิมพระเกียรติ 
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
วันที่ 28 กรกฎาคม และสมเด็จ
พระนางเจ้าพระบรมราชินี วันที่ 
3 มิถุนายน 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏใน
แผนงานบริหารงานทั่วไป 
รายละเอียดตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565) 
หน้า 178 ล าดับที่ 1 

20,000     0 งานบริหาร
ทั่วไป 
 
*ยังไม่ได้
ด าเนินการ 
เนื่องจาก 
อบต.หงาว 
ไม่มีการจัด
กิจกรรม แต่
มีการเข้าร่วม
กิจกรรมกับ 
ทต. หงาว 

ส านักปลัด 
  

6 กิจกรรมงานเฉลิมพระ
เกียรติ 12 สิงหาคม 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัด
กิจกรรมงานเฉลิมพระเกียรติ 
สมเด็จพระชนนีพันปีหลวง วันที่ 
12 สิงหาคม  
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏใน
แผนงานบริหารงานทั่วไป 
รายละเอียดตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565) 
หน้า 178 ล าดับที่ 2 

20,000    23,440 งานบริหาร
ทั่วไป 

ส านักปลัด 
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ตั้งจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ 
ตั้งใหม่ 
(บาท) 

สถานะ งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 
(บาท) 

หมายเหตุ 
หน่วย

ด าเนินการ ด าเนิน 
การแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

7 กิจกรรมงานเฉลิมพระ
เกียรติ สมเด็จพระ
กนิษฐาราชเจ้ากรม
สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัด
กิจกรรมงานเฉลิมพระเกียรติ 
สมเด็จพระกนิษฐาราชเจ้ากรม
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี 

     34,275 งานบริหาร
ทั่วไป 

ส านักปลัด 

8 อบรมเพ่ือเพ่ิมศักยภาพ
ของบุคลากรองค์การ
บริหารส่วนต าบลหงาว
ด้านการบริหารงาน
บุคคล ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม การรักษาวินัย 
และเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์อันดีภายใน
องค์กร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2565 
 
 
 
 
 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายอบรมเพ่ือ
เพ่ิมศักยภาพของบุคลากร
องค์การบริหารส่วนต าบลหงาว
ด้านการบริหารงานบุคคล ด้าน
คุณธรรม จริยธรรม การรักษา
วินัย และเสริมสร้างความสัมพันธ์
อันดีภายในองค์กร  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 25625 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏใน
แผนงานบริหารงานทั่วไป 
รายละเอียดตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565) 
หน้า 183 ล าดับที่ 12 

20,000    9,780 งานบริหาร
ทั่วไป 

ส านักปลัด 
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ตั้งจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ 
ตั้งใหม่ 
(บาท) 

สถานะ งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 
(บาท) 

หมายเหตุ 
หน่วย

ด าเนินการ ด าเนิน 
การแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

9 จัดการเลือกตั้งและ
ประชาสัมพันธ์เชิญชวน
ให้ประชาชนไปใช้สิทธิ์
เลือกตั้งการเมืองท้องถิ่น
และระดับชาติ 

ค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้งผู้บริหาร
ท้องถิ่น สมาชิกสภา เลือกตั้งซ่อม 
เช่น ค่าตอบแทนคณะกรรมการ
เลือกตั้ง ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าวัสดุ
อุปกรณ์ ค่าอาหาร ค่าวัสดุ แบบ
พิมพ์  
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏใน
แผนงานบริหารงานทั่วไป 
รายละเอียดเป็นไปตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 - 
2565) หน้า 179 ล าดับที่ 3 

300,000 152,797 
(โอนเพิ่ม 

160,000 
โอนลด 
7,203) 

   452,797 งานบริหาร
ทั่วไป 

ส านักปลัด 

 รวม 9 โครงการ  440,000 172,797 
8 

โครงการ 
-  

โครงการ 
1 

โครงการ 
574,622   
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ยุทธศาสตร์ที่  6  การพัฒนาประชาธิปไตยและส่งเสริมการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
6.2  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ตั้งจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ 
ตั้งใหม่ 
(บาท) 

สถานะ งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 
(บาท) 

หมายเหตุ 
หน่วย

ด าเนินการ ด าเนิน 
การแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

1 โครงการจัดเวทีประชุม
ประชาคมหมู่บ้าน/
ประชาคมต าบล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัด
เวทีประชุมประชาคมหมู่บ้าน/
ประชาคมต าบล   
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏใน
แผนงานสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน รายละเอียดตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 
– 2565)  หน้า 185 ล าดับที่ 1 

10,000 -9,000    0 งานบริหาร
ทั่วไป
เกี่ยวกับ
สร้างความ
เข้มแข็งของ
ชุมชน 
 
*ยังไม่ได้
ด าเนินการ
เนื่องจาก
สถานการณ์ 
Covid-19 

ส านักปลัด 
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ตั้งจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ 
ตั้งใหม่ 
(บาท) 

สถานะ งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 
(บาท) 

หมายเหตุ 
หน่วย

ด าเนินการ ด าเนิน 
การแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

2 โครงการทัศนศึกษาดู
งานผู้บริหาร สมาชิก
สภาท้องถิ่น พนักงาน
ส่วนต าบล พนักงานจ้าง 
ผู้น าชุมชนและ
ประชาชน 

ค่าใช้จ่ายโครงการทัศนศึกษาดู
งานผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น 
พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง 
ผู้น้ าชุมชนและประชาชน 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏใน
แผนงานสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน รายละเอียดตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 
– 2565)  หน้า 185 ล าดับที่ 2 

10,000 90,000    96,760 งานบริหาร
ทั่วไป
เกี่ยวกับ
สร้างความ
เข้มแข็งของ
ชุมชน 

ส านักปลัด 

 รวม 2 โครงการ  20,000 81,000 
1 

โครงการ 
-  

โครงการ 
1 

โครงการ 
96,760   

  



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. 2561 – 2565 ) ระหว่างเดือนตุลาคม 2564 - กันยายน 2565 หน้า 75 

บัญชีรายการครุภัณฑ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
1. แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ตั้งจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ 
ตั้งใหม่ 
(บาท) 

สถานะ งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 
(บาท) 

หมายเหตุ 
หน่วย

ด าเนินการ ด าเนิน 
การแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

1 ครุภัณฑ์ส านักงาน 
จัดซื้อเก้าอ้ีท างาน
ส าหรับพนักงาน 
หน่วยงานส านักปลัด  
จ านวน 2 ตัว 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเก้าอ้ีท างาน
ส าหรับพนักงาน หน่วยงานส านัก
ปลัด อบต.หงาว จ านวน 2 ตัว 
ราคาตัวละ 3,000 บาท  
คุณลักษณะเป็นเก้าอ้ีมีพนักพิง
พร้อมล้อ  
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏใน
แผนงานบริหารงานทั่วไป 

6,000     6,000  ส านักปลัด 

2 ครุภัณฑ์ส านักงาน 
จัดซื้อตู้เก็บเอกสารแบบ
บานเลื่อน  
จ านวน 1 ตัว 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดซื้อตู้เก็บเอกสารแบบบาน
เลื่อน จ านวน 1 ตู้ เก็บเอกสาร
งานตรวจสอบภายใน  
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏใน
แผนงานบริหารงานทั่วไป 

5,000     5,000  ส านักปลัด 
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ตั้งจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ 
ตั้งใหม่ 
(บาท) 

สถานะ งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 
(บาท) 

หมายเหตุ 
หน่วย

ด าเนินการ ด าเนิน 
การแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

3 ครุภัณฑ์ส านักงาน 
จัดซื้อตู้เหล็กเก็บเอกสาร
แบบ 2 บาน  
จ านวน 1 ตู ้
 

จ่ายเป็นค่าจัดซื้อตู้เหล็กเก็บ
เอกสาร ส าหรับเอกสารของ
ส านักปลัด จ านวน 1 ตู้ ราคาตู้
ละ 5,500 บาท 
คุณสมบัติตามบัญชีราคา
มาตรฐานครุภัณฑ์ กองมาตรฐาน
งบประมาณ 1 ส านักงบประมาณ 
ธันวาคม 2563  
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏใน
แผนงานบริหารงานทั่วไป 

5,500 5,500 
(โอนเพ่ิม 
5,500) 

   11,000  ส านักปลัด 

4 ครุภัณฑ์ส านักงาน 
จัดซื้อโต๊ะหมู่บูชา  
จ านวน 1 ชุด  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อโต๊ะหมู่บูชา 
จ านวน 1 ชุด ส าหรับการจัดงาน
พิธีการต่าง ๆ ของส านักงานปลัด  
คุณสมบัติตามบัญชีราคา
มาตรฐานครุภัณฑ์ กองมาตรฐาน
ประมาณ 1 ส านักงบประมาณ 
ธันวาคม 2563  
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏใน
แผนงานบริหารงานทั่วไป 

8,400     8,400  ส านักปลัด 
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ตั้งจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ 
ตั้งใหม่ 
(บาท) 

สถานะ งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 
(บาท) 

หมายเหตุ 
หน่วย

ด าเนินการ ด าเนิน 
การแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

5 ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
หรืออิเล็กทรอนิกส์ 
จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์
โน้ตบุ๊ก ส าหรับงาน
ส านักงาน  
จ านวน 2 เครื่อง   
 
 
 
 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อ
คอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊กส าหรับงาน
บริหาร จ านวน 1 เครื่อง และ
งานสาธารณสุข จ านวน 1 เครื่อง  
รายละเอียดตามเกณฑ์ราคากลาง
และคุณลักษณะพื้นฐานการจัดหา
อุปกรณ์และระบบคอมพิวเตอร์ 
ฉบับเดือนพฤษภาคม 2563  
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ปรากฏใน
แผนงานบริหารงานทั่วไป 

32,000     31,800  ส านักปลัด 

6 ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
หรืออิเล็กทรอนิกส์ 
จัดซื้อเครื่องสแกนเนอร์
ส าหรับงานเก็บเอกสาร  
จ านวน 1 เครื่อง 
 
 
 
 
 
 
 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่อง
สแกนเนอร์ ใช้ส าหรับงานเก็บ
เอกสารแบบอิเล็กทรอนิกส์ ของ
งานบริหารทั่วไป จ านวน 1 
เครื่อง 
รายละเอียดตามเกณฑ์ราคากลาง
และคุณลักษณะพื้นฐานการจัดหา
อุปกรณ์และระบบคอมพิวเตอร์ 
ฉบับเดือนพฤษภาคม 2563  
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏใน
แผนงานบริหารงานทั่วไป 

17,000     16,000  ส านักปลัด 
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ตั้งจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ 
ตั้งใหม่ 
(บาท) 

สถานะ งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 
(บาท) 

หมายเหตุ 
หน่วย

ด าเนินการ ด าเนิน 
การแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

7 ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
หรืออิเล็กทรอนิกส์ 
จัดซื้อเครื่องส ารองไฟฟ้า 
ขนาด 800 VA  
จ านวน 2 เครื่อง   
 
 
 
 
 
 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่อง
ส ารองไฟฟ้า ขนาด 800 V 
จ านวน 2 เครื่อง ราคาเครื่องละ 
2,500 บาท ส าหรับ
คอมพิวเตอร์ ส านักงานปลัด 
รายละเอียดตามเกณฑ์ราคากลาง
และคุณลักษณะพื้นฐานการจัดหา
อุปกรณ์และระบบคอมพิวเตอร์ 
ฉบับเดือนพฤษภาคม 2563  
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏใน
แผนงานบริหารงานทั่วไป  

5,000     4,780  ส านักปลัด 

8 ครุภัณฑ์ส านักงาน 
เครื่องปรับอากาศแบบ
ติดผนัง (ระบบ 
Inverter) ขนาด 
12,000 บีทียู  
จ านวน 1 เครื่อง 

เครื่องปรับอากาศแบบติดผนัง 
(ระบบ Inverter) ของผู้บริหาร 
ขนาด 12,000 บีทียู จ านวน 1 
เครื่อง 

 18,500 
(โอนเพ่ิม 
18,500) 

   18,400  ส านักปลัด 

9 ครุภัณฑ์ส านักงาน 
จัดซื้อเก้าอ้ีส าหรับ
พนักงาน 
จ านวน 4 ตัว 

เก้าอ้ีส านักงาน ส าหรับพนักงาน
ส านักปลัด จ านวน 4 ตัว ราคา
ตัวละ 3,000 บาท โดยมี
คุณลักษณะเป็นเก้าอ้ีมีพนักพิง
พร้อมล้อ 

 12,000 
(โอนเพ่ิม
12,000) 

   12,000  ส านักปลัด 
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ตั้งจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ 
ตั้งใหม่ 
(บาท) 

สถานะ งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 
(บาท) 

หมายเหตุ 
หน่วย

ด าเนินการ ด าเนิน 
การแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

10 ครุภัณฑ์ส านักงาน 
จัดซื้อโต๊ะขาวไว้ตั้งโต๊ะ
หมู่บูชา  
จ านวน 1 ตัว 

จัดซื้อโต๊ะขาวไว้ตั้งโต๊ะหมู่บูชา 
ส าหรับพิธีการ ณ ห้องประชุม
องค์การบริหารส่วนต าบลหงาว 
จ านวน 1 ตัว 

 3,000 
(โอนเพ่ิม 
3,000) 

   2,600  ส านักปลัด 

11 ครุภัณฑ์ส านักงาน 
จัดซื้อโต๊ะคอมพิวเตอร์  
จ านวน 1 ตัว 

จัดซื้อโต๊ะคอมพิวเตอร์ ของ
พนักงานส านักปลัด จ านวน 1 
ตัว 

 5,000 
(โอนเพ่ิม 
5,000) 

   5,000  ส านักปลัด 

12 ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
หรืออิเล็กทรอนิกส์ 
จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ 
ส าหรับประมวลผล แบบ
ที่ 1  
จ านวน 1 เครื่อง 

จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ ส าหรับ
ประมวลผล แบบที่ 1 ของ
พนักงานส านักปลัด จ านวน 1 
เครื่อง 
เกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะ
พ้ืนฐานการจัดหาอุปกรณ์และ
ระบบคอมพิวเตอร์ ฉบับเดือน
พฤษภาคม 2563 

 22,000 
(โอนเพ่ิม 
22,000) 

   22,000  ส านักปลัด 

13 ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
หรืออิเล็กทรอนิกส์ 
จัดซื้อเครื่องพิมพ์ 
Multifunction แบบฉีด
หมึกพร้อมติดตั้งถังหมึก
พิมพ์ (Ink Tank Printer)  
จ านวน 1 เครื่อง 

จัดซื้อเครื่องพิมพ์ 
Multifunction แบบฉีดหมึก
พร้อมติดตั้งถังหมึกพิมพ์ (Ink 
Tank Printer) ของปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลหงาว จ านวน 1 
เครื่อง 

 7,500 
(โอนเพ่ิม 
7,500) 

   7,500  ส านักปลัด 
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ตั้งจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ 
ตั้งใหม่ 
(บาท) 

สถานะ งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 
(บาท) 

หมายเหตุ 
หน่วย

ด าเนินการ ด าเนิน 
การแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

14 ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
หรืออิเล็กทรอนิกส์ 
จัดซื้อเครื่องพิมพ์ 
Multifunction แบบฉีด
หมึกพร้อมติดตั้งถังหมึก
พิมพ์ (Ink Tank 
Printer)  
จ านวน 2 เครื่อง 

จัดซื้อเครื่องพิมพ์ 
Multifunction แบบฉีดหมึก
พร้อมติดตั้งถังหมึกพิมพ์ (Ink 
Tank Printer) ของพนักงาน
ส านักปลัด จ านวน 2 เครื่อง 

 15,000 
(โอนเพ่ิม 
15,000) 

   15,000  ส านักปลัด 

15 ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
หรืออิเล็กทรอนิกส์ 
จัดซื้อเครื่องส ารองไฟฟ้า 
ขนาด 800 VA  
จ านวน 1 เครื่อง 

จัดซื้อเครื่องส ารองไฟฟ้า ขนาด 
800 VA ของพนักงานส านักปลัด 
จ านวน 1 เครื่อง  
รายละเอียดตามเกณฑ์ราคากลาง
และคุณลักษณะพื้นฐานการจัดหา
อุปกรณ์และระบบคอมพิวเตอร์ 
ฉบับเดือนพฤษภาคม 2563  

 2,500 
(โอนเพ่ิม 
2,500) 

   2,500  ส านักปลัด 

 รวม 15 โครงการ  78,900 91,000 
15 

โครงการ 
-  

โครงการ 
- 

โครงการ 
167,980   
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2. แผนงานการศึกษา 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ตั้งจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ 
ตั้งใหม่ 
(บาท) 

สถานะ งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 
(บาท) 

หมายเหตุ 
หน่วย

ด าเนินการ 
ด าเนิน 
การแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

1 ครุภัณฑ์ส านักงาน 
จัดซื้อพร้อมติดตั้ง
เครื่องปรับอากาศศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กมัสยิด
อัลฟาอีซีน 
จ านวน 3 เครื่อง 
 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อพร้อมติดตั้ง
เครื่องปรับอากาศแบบตั้งพ้ืนหรือ
แบบแขวน (ระบบ Inverter) 
ขนาด 48,000 บีทียู จ านวน 3 
เครื่อง ราคาเครื่องละ 65,900 
บาท ติดตั้งที่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
มัสยิดอัลฟาอีซีน หมู่ที่ 3 ต าบล 
หงาว อ าเภอเมืองระนอง จังหวัด
ระนอง 
ตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ 
กองมาตรฐานงบประมาณ 1 
ส านักงบประมาณ ธันวาคม 
2563  
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏใน
แผนงานการศึกษา 

197,700 -191,000 
(โอนลด 

191,000) 
 

   0 *ยังไม่ได้
ด าเนินการ 
เนื่องจาก 
เฟสไฟฟ้า
บริเวณศูนย์
พัฒนาเด็ก
เล็กมัสยิด
อัลฟาอีซีน 
ไม่เพียงพอ 

ส านักปลัด 

 รวม 1 โครงการ  197,700 -191,000 
- 

โครงการ 
-  

โครงการ 
1 

โครงการ 
0   
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3. แผนงานบริหารงานคลัง 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ตั้งจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ 
ตั้งใหม่ 
(บาท) 

สถานะ งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 
(บาท) 

หมายเหตุ 
หน่วย

ด าเนินการ 
ด าเนิน 
การแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

1 ครุภัณฑ์ส านักงาน 
จัดซื้อเก้าอ้ีระดับ
ผู้บริหาร ส าหรับ
ผู้อ านวยการกองคลัง 
จ านวน 1 ตัว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเก้าอ้ี
ผู้อ านวยการกองคลัง จ านวน 1 
ตัว ราคา 10,000 บาท 
เนื่องจากครุภัณฑ์ที่จัดซื้อไม่
ปรากฏในบัญชีราคามาตรฐาน
ครุภัณฑ์ ส านักงบประมาณ จึงขอ
ใช้ราคาตลาดเป็นฐานในการตั้ง
งบประมาณและการจัดซื้อ  
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏใน
แผนงานบริหารงานคลัง 

10,000     10,000  กองคลัง 
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ตั้งจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ 
ตั้งใหม่ 
(บาท) 

สถานะ งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 
(บาท) 

หมายเหตุ 
หน่วย

ด าเนินการ ด าเนิน 
การแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

2 ครุภัณฑ์ส านักงาน 
จัดซื้อเก้าอ้ีส าหรับ
พนักงาน 
จ านวน 4 ตัว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเก้าอ้ีท างาน 
ส าหรับพนักงานกองคลัง จ านวน 
4 ตัว ประกอบด้วย 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและ
บัญชี จ านวน 2 ตัว 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
จ านวน 1 ตัว 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
จ านวน 1 ตัว 
เนื่องจากครุภัณฑ์ที่จัดซื้อไม่
ปรากฏในบัญชีราคามาตรฐาน
ครุภัณฑ์ ส านักงบประมาณ จึงขอ
ใช้ราคาตลาดเป็นฐานในการตั้ง
งบประมาณและการจัดซื้อ  
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏใน
แผนงานบริหารงานคลัง 

12,000 15,000 
(โอนเพ่ิม 
15,000) 

   24,300  กองคลัง 
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ตั้งจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ 
ตั้งใหม่ 
(บาท) 

สถานะ งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 
(บาท) 

หมายเหตุ 
หน่วย

ด าเนินการ ด าเนิน 
การแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

3 ครุภัณฑ์ส านักงาน 
โทรศัพท์ส านักงานไร้
สาย 
จ านวน 1 เครื่อง 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อ
โทรศัพท์ไร้สาย จ านวน 1 เครื่อง 
เนื่องจากครุภัณฑ์ที่จัดซื้อไม่
ปรากฏในบัญชีราคามาตรฐาน
ครุภัณฑ์ ส านักงบประมาณ จึงขอ
ใช้ราคาตลาดเป็นฐานในการตั้ง
งบประมาณและการจัดซื้อ 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏใน
แผนงานบริหารงานคลัง 

1,500     1,500  กองคลัง 

4 ครุภัณฑ์โฆษณาและ
เผยแพร่ 
กล้องถ่ายภาพ ระบบ
ดิจิตอล 
จ านวน 1 ตัว 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อกล้อง
ถ่ายภาพ ระบบดิจิตอล จ านวน 
1 ตัว 
ราคาตามบัญชีราคามาตรฐาน
ครุภัณฑ์ กองมาตรฐาน
งบประมาณ 1 ส านักงบประมาณ 
เดือนมกราคม 2561 ข้อ 5.4 
และหน้า 58 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏใน
แผนงานบริหารงานคลัง 

19,300     19,300  กองคลัง 
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ตั้งจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ 
ตั้งใหม่ 
(บาท) 

สถานะ งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 
(บาท) 

หมายเหตุ 
หน่วย

ด าเนินการ ด าเนิน 
การแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

5 ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
หรืออิเล็กทรอนิกส์ 
เครื่องคอมพิวเตอร์ 
ส าหรับงานประมวลผล 
แบบที่ 1 (จอแสดงภาพ 
ขนาดไม่น้อยกว่า 19 
นิ้ว) 
จ านวน 1 ชุด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่อง
คอมพิวเตอร์ ส าหรับงาน
ประมวลผล แบบที่ 1 (จอแสดง
ภาพขนาด 19 นิ้ว) ส าหรับ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ จ านวน 1 
ชุด 
เกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะ
พ้ืนฐานการจัดหาอุปกรณ์และ
ระบบคอมพิวเตอร์ ฉบับเดือน
พฤษภาคม 2563  
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏใน
แผนงานบริหารงานคลัง 

22,000     22,000  กองคลัง 
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ตั้งจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ 
ตั้งใหม่ 
(บาท) 

สถานะ งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 
(บาท) 

หมายเหตุ 
หน่วย

ด าเนินการ ด าเนิน 
การแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

6 ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
หรืออิเล็กทรอนิกส์ 
เครื่องคอมพิวเตอร์ 
ส าหรับงานประมวลผล 
แบบที่ 2 (จอแสดงภาพ 
ขนาดไม่น้อยกว่า 19 
นิ้ว) 
จ านวน 1 ชุด 
 
 
 
 
 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่อง
คอมพิวเตอร์ ส าหรับงาน
ประมวลผล แบบที่ 2 (จอแสดง
ภาพ ขนาดไม่น้อยกว่า 19 นิ้ว) 
ส าหรับ เจ้าหน้าที่ด าเนินการ
จัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน จ านวน 1 ชุด 
เกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะ
พ้ืนฐานการจัดหาอุปกรณ์และ
ระบบคอมพิวเตอร์ ฉบับเดือน
พฤษภาคม 2563  
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏใน
แผนงานบริหารงานคลัง 

30,000     30,000  กองคลัง 

7 ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
หรืออิเล็กทรอนิกส์ 
เครื่องคอมพิวเตอร์ 
โน้ตบุ๊ก 
จ านวน 1 เครื่อง 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อ
คอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ค ส าหรับงาน
ประมวลผล  
เกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะ
พ้ืนฐานการจัดหาอุปกรณ์และ
ระบบคอมพิวเตอร์ ฉบับเดือน
พฤษภาคม 2563  
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏใน
แผนงานบริหารงานคลัง 

22,000     22,000  กองคลัง 
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ตั้งจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ 
ตั้งใหม่ 
(บาท) 

สถานะ งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 
(บาท) 

หมายเหตุ 
หน่วย

ด าเนินการ ด าเนิน 
การแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

8 ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
หรืออิเล็กทรอนิกส์ 
เครื่องส ารองไฟฟ้า 
ขนาด 800 VA 
จ านวน 6 เครื่อง 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่อง
ส ารองไฟ ขนาด 800 VA 
จ านวน 6 เครื่อง เครื่องละ 
2,500 บาท 
เกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะ
พ้ืนฐานการจัดหาอุปกรณ์และ
ระบบคอมพิวเตอร์ ฉบับเดือน
พฤษภาคม 2563 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏใน
แผนงานบริหารงานคลัง 

15,000 2,500 
(โอนเพ่ิม 
2,500) 

   16,530  กองคลัง 

9 ครุภัณฑ์ส านักงาน 
จัดซื้อเครื่องปรับอากาศ
แบบติดผนัง (ระบบ 
Inverter) 
จ านวน 2 เครื่อง 

จัดซื้อเครื่องปรับอากาศแบบติด
ผนัง (ระบบ Inverter) ของกอง
คลัง จ านวน 2 เครื่อง 

 56,400 
(โอนเพ่ิม 
56,400) 

   56,100  กองคลัง 

10 ครุภัณฑ์ส านักงาน 
โทรศัพท์เคลื่อนที่ 
จ านวน 1 เครื่อง 
 
 
 
 

โทรศัพท์เคลื่อนที่ของกองคลัง 
จ านวน 1 เครื่อง 

 9,000 
(โอนเพ่ิม 
9,000) 

   8,189  กองคลัง 
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ตั้งจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ 
ตั้งใหม่ 
(บาท) 

สถานะ งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 
(บาท) 

หมายเหตุ 
หน่วย

ด าเนินการ ด าเนิน 
การแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

11 ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
หรืออิเล็กทรอนิกส์  
เครื่องพิมพ์ 
Multifunction แบบฉีด
หมึกพร้อมติดตั้งถังหมึก
พิมพ์ 
จ านวน 1 เครื่อง 

เครื่องพิมพ์ Multifunction แบบ
ฉีดหมึกพร้อมติดตั้งถังหมึกพิมพ์ 
จ านวน 1 เครื่อง 

 7,500 
(โอนเพ่ิม
7,500) 

   7,500  กองคลัง 

 รวม 11 โครงการ  131,800 90,400 
11 

โครงการ 
-  

โครงการ 
- 

โครงการ 
217,419   
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4. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ตั้งจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ 
ตั้งใหม่ 
(บาท) 

สถานะ งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 
(บาท) 

หมายเหตุ 
หน่วย

ด าเนินการ 
ด าเนิน 
การแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

1 ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ 
ป้ายสามเหลี่ยมหยุด
ตรวจชนิดโปร่ง 
จ านวน 2 ชุด 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อป้าย
สามเหลี่ยมหยุดตรวจชนิดโปร่ง 
จ านวน 2 ชุด ชุดละ 17,000 
บาท  
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป 
ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรม
และการโยธา 

34,000     34,000  กองช่าง 

2 ครุภัณฑ์โฆษณาและ
เผยแพร่ 
กล้องถ่ายภาพ ระบบ
ดิจิตอล 
จ านวน 1 ตัว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อกล้อง
ถ่ายภาพ ระบบดิจิตอล 
รายละเอียดตามราคามาตรฐาน
ครุภัณฑ์ กองมาตรฐาน
งบประมาณ 1 ส านักงบประมาณ 
มกราคม 2561  
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏใน
แผนงานอุตสาหกรรมและการ
โยธา 

19,300     19,300  กองช่าง 
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ตั้งจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ 
ตั้งใหม่ 
(บาท) 

สถานะ งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 
(บาท) 

หมายเหตุ 
หน่วย

ด าเนินการ ด าเนิน 
การแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

3 ครุภัณฑ์งานบ้านงาน
ครัว 
เครื่องตัดหญ้า 
จ านวน 3 เครื่อง 
 
 
 
 
 
 

เพ่ือจ่ายเป็นจัดซื้อเครื่องตัดหญ้า
แบบข้อแข็ง จ านวน 3 เครื่อง 
เครื่องละ 9,500 บาท 
ตามราคาบัญชีมาตรฐานครุภัณฑ์ 
กองมาตรฐานงบประมาณ 1 
ส านักงบประมาณ ธันวาคม 
2563  
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏใน
แผนงานอุตสาหกรรมและการ
โยธา 

28,500     27,000  กองช่าง 

4 ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
หรืออิเล็กทรอนิกส์  
เครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึก
พร้อมติดตั้งถังหมึกพิมพ์ 
(Ink Tank Printer) 
จ านวน 2 เครื่อง 
 
 
 
 
 
 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องพิมพ์
แบบฉีดหมึกพร้อมติดตั้งถังหมึก
พิมพ์ ( Ink Tank Printer) 
จ านวน 2 เครื่อง เครื่องละ 
4,300 บาท 
เกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะ
พ้ืนฐานการจัดหาอุปกรณ์และ
ระบบคอมพิวเตอร์ ฉบับเดือน
พฤษภาคม 2563  
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏใน
แผนงานอุตสาหกรรมและการ
โยธา 

8,600     7,980  กองช่าง 
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ตั้งจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ 
ตั้งใหม่ 
(บาท) 

สถานะ งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 
(บาท) 

หมายเหตุ 
หน่วย

ด าเนินการ ด าเนิน 
การแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

5 ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
หรืออิเล็กทรอนิกส์  
เครื่องส ารองไฟฟ้า 
ขนาด 800 VA 
จ านวน 3 เครื่อง 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อ เครื่อง
ส ารองไฟฟ้า จ านวน 3 เครื่อง 
เกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะ
พ้ืนฐานการจัดหาอุปกรณ์และ
ระบบคอมพิวเตอร์ ฉบับเดือน
พฤษภาคม 2563  
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏใน
แผนงานอุตสาหกรรมและการ
โยธา 

7,500     7,170  กองช่าง 

6 ครุภัณฑ์ส านักงาน 
จัดซื้อเก้าอ้ีท างาน 
ส าหรับพนักงาน  
จ านวน 2 ตัว 
 

จัดซื้อเก้าอ้ีท างาน ส าหรับ
พนักงานกองช่าง จ านวน 2 ตัว 
ราคาตัวละ 3,000 บาท  
โดยมีคุณลักษณะเป็นเก้าอ้ีมีพนัก
พิงพร้อมล้อ 

 6,000 
(โอนเพ่ิม 
6,000) 

   6,000  กองช่าง 

7 ครุภัณฑ์ส านักงาน 
เครื่องปรับอากาศแบบ
ติดผนัง (ระบบ 
Inverter)  
จ านวน 2 เครื่อง 
 
 
 

เครื่องปรับอากาศแบบติดผนัง 
(ระบบ Inverter) ของกองช่าง 
จ านวน 2 เครื่อง 

 56,400 
(โอนเพ่ิม 
56,400) 

   56,100  กองช่าง 
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ตั้งจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ 
ตั้งใหม่ 
(บาท) 

สถานะ งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 
(บาท) 

หมายเหตุ 
หน่วย

ด าเนินการ ด าเนิน 
การแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

8 ครุภัณฑ์การเกษตร 
จัดซื้อปั๊มน้ าซับเมอร์ส  
จ านวน 1 เครื่อง 

จัดซื้อปั๊มน้ าซับเมอร์ส 2 นิ้ว 3 
แรงม้า จ านวน 1 เครื่อง 

 80,000 
(โอนเพ่ิม 
80,000) 

   41,500  กองช่าง 

9 ครุภัณฑ์การเกษตร 
จัดซื้อปั๊มหอยโข่ง  
จ านวน 1 เครื่อง 

จัดซื้อปั๊มหอยโข่ง จ านวน 1 
เครื่อง 

 24,000 
(โอนเพ่ิม 
24,000) 

   23,540  กองช่าง 

10 ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
หรืออิเล็กทรอนิกส์  
จัดซื้อคอมพิวเตอร์ 
ส าหรับประมวลผล แบบ
ที่ 1  
จ านวน 1 เครื่อง 

จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ ส าหรับ
ประมวลผล แบบที่ 1 ของ
พนักงานกองช่าง จ านวน 1 
เครื่อง 
เกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะ
พ้ืนฐานการจัดหาอุปกรณ์และ
ระบบคอมพิวเตอร์ ฉบับเดือน
พฤษภาคม 2563  

 22,000 
(โอนเพ่ิม 
22,000) 

   22,000  กองช่าง 

 
รวม 10 โครงการ  97,900 188,400 

10 
โครงการ 

-  
โครงการ 

- 
โครงการ 

244,590   
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ส่วนที่ 4 
สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

 
1. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 

1.1 ความส าเร็จการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลหงาวได้เชื่อมโยงยุทธศาสตร์ของ

องค์การบริหารส่วนต าบลหงาวกับยุทธศาตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 
ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอันดามัน แผนพัฒนาจังหวัดระนอง ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดระนอง ได้เป็นอย่างดี ท าให้มีความส าเร็จเป็นอย่างดี 

1.2 การวัดผลในเชิงปริมาณและคุณภาพ 
การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) เป็นต้นมา ได้มีการจ ากัดโครงการพัฒนา

ให้มีความเป็นไปได้จึงจะบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ส่วนใหญ่โครงการที่
บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นแล้วไม่มีโอกาสได้น าไปปฏิบัติ เกิดจากปัญหาเรื่องสถานการณ์ Covid-19 ท าให้
ร้อยละของโครงการที่ด าเนินการแล้วเสร็จค่อนข้างน้อย 

1.3 ความส าเร็จการพัฒนาตามเป้าหมาย 
การก าหนดเป้าหมายในโครงการควรมีความ ประมาณการตามสภาพพ้ืนที่จริง หากมีการขอโอน

งบประมาณเนื่องจากความไม่พร้อมของพ้ืนที่ แสดงว่ายังมีความไม่พร้อมของโครงการ ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องต้อง
แก้ไขรายละเอียดให้มคีวามพร้อม 

1.4 ความส าเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
โครงการที่ได้รับการอนุมัติควรด าเนินการให้แล้วเสร็จให้ทันตามปีงบประมาณ โดยการ

ด าเนินการตามแผนด าเนินงานจะเป็นสิ่งที่ดีที่สุด 
1.5 ผลส าเร็จที่วัดได้ 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหงาว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2565 พบว่า จ านวนโครงการที่ปรากฏในงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีจ านวน 
52 โครงการ เป็นเงินทั้งสิ้น 14,723,357 บาท (งบประมาณอนุมัติ 14,436,200 บาท และงบประมาณ
ตั้งใหม่ (โอนเพ่ิม/โอนลด) 287,157 บาท) สามารถน าไปปฏิบัติตามแผนแล้วเสร็จจ านวน 30 โครงการ และ
อยู่ระหว่างด าเนินด าเนินการ 5 โครงการ รวมเป็นเงินงบประมาณที่เบิกจ่ายทั้งสิ้น 11,730,355.91 บาท 
และมีงบประมาณผูกพันอยู่ 1,743,930.44 บาท คิดสัดส่วนโครงการแล้วเสร็จที่ด าเนินการได้จริงคิดเป็น
ร้อยละ 57.69 ของจ านวนโครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น และคิดสัดส่วนโครงการที่อยู่ระหว่าง
ด าเนินการคิดเป็นร้อยละ 9.62 ของจ านวนโครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยยุทธศาสตร์การพัฒนา
คนและสังคมที่มีคุณภาพเป็นด้านที่มีการบรรจุโครงการไว้ในแผนพัฒนามากที่สุด จ านวน 25 โครงการ คิด
เป็นร้อยละ 48.08 ของจ านวนโครงการทั้งหมด ซึ่งสามารถด าเนินการให้แล้วเสร็จได้ 14 โครงการ คิดเป็น
ร้อยละ 26.92 ของจ านวนโครงการทั้งหมด และยังมีโครงการที่อยู่ระหว่างการด าเนินการ 1 โครงการ คิด
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เป็นร้อยละ 1.92 ของจ านวนโครงการทั้งหมด นอกจากนี้ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพเป็น
ด้านที่มีการเบิกจ่ายงบประมาณสูงที่สุด ซึ่งทั้ง 15 โครงการ ในยุทธศาสตร์นี้มีการเบิกจ่ายงบประมาณ 
9,019,773.91 บาท และมีงบประมาณผูกพันอยู่ 262,430.44 บาท 

 
2. ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 

2.1 ผลกระทบน าไปสู่อนาคต 
1) ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นไม่ว่าจะเป็นกรณี การจัดท าหรือทบทวน การเพ่ิมเติม การ

เปลี่ยนแปลง การเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลง ควรพิจารณาค านึงถึงโครงการที่ได้มีการบรรจุไว้ก่อนแล้วว่า
สามารถด าเนินการได้หรือไม่ 

2) ควรพิจารณาตั้งงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับภารกิจแต่ละด้านที่จะต้อง
ด าเนินการ ซึ่งจะช่วยลดปัญหาการโอนเพ่ิม โอนลด โอนตั้งจ่ายรายการใหม่ 

3) ควรเร่งรัดให้มีการจัดท าโครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายให้สามารถ
ด าเนินการได้ทันในปีงบประมาณนั้น 

4) ในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน ควรพิจารณาด าเนินงานให้เป็นไปตามห้วง
ระยะเวลาของแผนการด าเนินงานประจ าปีตามที่ได้มีการประกาศใช้ 

5) ในอนาคตหากมีการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ควรพิจารณาถึงความเป็นไปได้ในเรื่องของ
ความพร้อมของสภาพพ้ืนที่ ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ ผลสัมฤทธิ์ และผลกระทบไม่ว่าจะเป็นทางตรงหรือ
ทางอ้อม รวมทั้งการค านึงถึงสถานะทางการเงินการคลัง 

2.2 ข้อเสนอแนะ 
1) การมีแบบสอบความความพึงพอใจจากประชาชนในขณะด าเนินโครงการหรือโครงการแล้ว

เสร็จจะมีความถูกต้องอย่างมาก ดังนั้นเมื่อจัดท าโครงการควรเร่งสอบถามความพ่ึงพอใจ 
2) ในการจัดโครงการ/กิจกรรมแต่ละครั้ง องค์การบริหารส่วนต าบลควรมีการประเมินผลส าเร็จ

ของโครงการ ความคุ้มค่าในการใช้จ่ายงบ ความพ่ึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ เพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงและ
พัฒนาการจัดท าโครงการในครั้งต่อไป 

3) โครงการ/กิจกรรมที่มีการด าเนินงานอย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปีงบประมาณ ควรเน้น
ประโยชน์ของชุมชนเป็นส าคัญ 

4) โครงการ/กิจกรรมที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาควรค านึงถึงความเป็นไปได้ในเรื่องของความพร้อม
ด้านพ้ืนที่ก่อนทุกครั้ง ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ ผลกระทบทั้งทางตรงและทางอ้อม  สถานทางการเงิน -การ
คลังของท้องถิ่นเป็นส าคัญ ทั้งนี้เพ่ือประโยชน์ในการขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานภายนอก 

5) ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลให้มากขึ้น
และท่ัวถึง ทั้งก่อนด าเนินโครงการ ระหว่างด าเนินโครงการ และเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ โดยหาแนวทาง วิธีการ
ให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในทุกขั้นตอนของการด าเนินโครงการมากขึ้น ทั้งนี้ในปัจจุบันอาจมี
การเปลี่ยนแปลงระเบียบกฎเกณฑ์วิธีการด าเนินการต่าง ๆ ส่งผลต่อช่องทางการรับรู้ของประชาชนลดน้อยลง 
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องค์การบริหารส่วนต าบลจึงควรมีช่องทางการสื่อสารระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลกับประชาชนให้มากขึ้น 
โดยเฉพาะเรื่องที่มีผลกระทบต่อประชาชนให้มากขึ้น โดยเฉพาะเรื่องที่มีผลกระทบต่อประชาชน รวมถึงการ
ชี้แจงรายละเอียดและประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินโครงการขององค์การบริหารส่วนต าบลให้ประชาชนทราบ
อย่างต่อเนื่อง 

6) ควรมีการรายงานผลการด าเนินงานโครงการต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลอย่างทั่วถึง
และต่อเนื่อง รวมถึงการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารการด าเนินโครงการให้ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง 

๗) ควรมีการบริหารจัดการงบประมาณอย่างเหมาะสมทั้ งปีงบประมาณ ตลอดจนด าเนินการ
โครงการพัฒนาให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ และไม่ควรให้โครงการไปด าเนินในเดือนสุดท้ายของปีงบประมาณ ซึ่ง
สะท้อนถึงความสามารถในการบริหารงบประมาณ 

2.3 ผลจาการพัฒนา 
ควรน าผลการติดตามและประเมินผลแผนนี้เป็นเครื่องมือในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นทุกครั้ง 

และทุกโครงการควรค านวณต้นทุนที่แท้จริงของโครงการ 
2.4 ผลสรุปภาพรวม 
ในภาพรวมของการด าเนินตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) ได้มีการน าโครงการ

พัฒนาทั้งจากแผนพัฒนาในฉบับแรก และแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติมในระหว่างปีงบประมาณ ทั้งนี้ก็
เนื่องจากปัญหาและความต้องการมีความเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดจึงจ าเป็นต้องเพ่ิมเติมโครงการไว้ในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น อย่างไรก็ตามโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) ยังมีโครงการที่ไม่ได้
ด าเนินการอยู่หลายโครงการพอสมควร ซึ่งเกิดจากปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานอยู่หลายด้าน เช่น 
ด้านงบประมาณท่ีจ าเป็นต้องอาศัยเงินอุดหนุน หรือเงินรายได้ท่ีรัฐ 

ดังนั้น ในการมองถึงการพัฒนาท้องถิ่นในระยะยาวจ าเป็นต้องมีการวางแผนให้มีความรอบครอบ 
เพ่ือความมั่นคงและยั่งยืน โดยอาศัยการมีส่วนร่วมของประชาชนในการท าเดินการท าแผนพัฒนาท้องถิ่น และ
น าเนินการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด รวมถึง
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก 
1. ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลหงาว ที่ 142/2565 
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ภาคผนวก 
2. แบบท่ี 1 แบบการประเมินตนเองเพื่อเป็นการก ากับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 
  



แบบที่ 1 แบบการประเมินตนเอง เพื่อเป็นการก ากับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ค าชี้แจง : เป็นแบบประเมินตนเองในเองในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยจะท าการประเมินและรายงานทุก ๆ 
ครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนพัฒนาแล้ว 
 

 
 

ประเด็นการประเมิน 

มี 
การ

ด าเนิน
งาน 

ไม่มี 
การ

ด าเนิน
งาน 

ส่วนที่ 1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
3. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
6. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น   
ส่วนที่ 2 การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น   
7. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   
8. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
9. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาท้องถิ่น   
10. มีการก าหนดวิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
11. มีการก าหนดเป้าประสงค ์   
12. มีการก าหนดตัวชี้วัดการพัฒนาท้องถิ่น   
13. มีการก าหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
14. มีการก าหนดกลยุทธ์การพัฒนาท้องถิ่น   
15. มีการก าหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น   
16. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
17. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนา   
18. มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น   
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ภาคผนวก 
3. แบบที่ 3 แบบการประเมินแบบมีส่วนร่วมเพื่อประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม และในแต่ละยุทธศาสตร์ 
 
  



แบบที่ 3 แบบการประเมินแบบมีส่วนร่วม เพ่ือประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงาน 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม และในแต่ละยุทธศาสตร์ 

ปีงบประมาณ 2565 
 
ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

1. เพศ  (  ) ชาย   (  ) หญิง 

2. อายุ   (  ) ต่่ากว่า 20 ปี  (  ) 20 - 30 ปี    (  ) 31 - 40 ปี 
(  ) 41 - 50 ปี   (  ) 51 - 60 ปี    (  ) มากกว่า 60 ปี 

3. การศึกษา  (  ) ประถมศึกษา  (  ) มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า (  ) อนุปริญญา หรือเทียบเท่า   
(  ) ปริญญาตรี  (  ) สูงกว่าปริญญาตรี   (  ) อื่น ๆ 

4. อาชีพหลัก  (  ) รับราชการ   (  ) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ   (  ) ค้าขาย-ธุรกิจส่วนตัว 
(  ) รับจ้าง   (  ) นักเรียน นักศึกษา   (  ) เกษตรกร 
(  ) อ่ืน ๆ ระบุ…………………………. 

 
ส่วนที่ 2  ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ค าชี้แจง: แบบส่ารวจความพึงพอใจของประชาชน ต่อการด่าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 
โดยก่าหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 

5. ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการด่าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวมมากน้อยเพียงใด 
ประเด็น พอใจ

มาก 
พอใจ ไม่

พอใจ 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม    
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม    
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม    
4) มีการรายงานผลการด่าเนินงานของโครงการ / กิจกรรม    
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด่าเนินโครงการ / กิจกรรม    
6) การด่าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก่าหนด    
7) ผลการด่าเนินโครงการ / กิจกรรมน่าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น    
8) การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน    
9) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด่าเนินโครงการ / กิจกรรม    
 
 



ห น้ า  | 2 

ส่วนที่ 3  ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ค าชี้แจง: แบบส่ารวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการด่าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่ละ
ยุทธศาสตร์ โดยก่าหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ 1 ครั้ง  หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 

6. หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการด่าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต่าบลหงาว ในการพัฒนาและ
ส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยให้คะแนนเต็ม 10 ท่านจะให้คะแนนองค์การบริหารส่วนต่าบลหงาว
ของทา่นเท่าใด 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

(10 คะแนน) 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม  
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม  
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม  
4) มีการรายงานผลการด่าเนินงานของโครงการ / กิจกรรม ให้ประชาชนทราบ  
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด่าเนินโครงการ / กิจกรรม  
6) การด่าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก่าหนด  
7) ผลการด่าเนินโครงการ / กิจกรรมน่าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  
8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด่าเนินโครงการ / กิจกรรม  

รวม  
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

(10 คะแนน) 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม  
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม  
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม  
4) มีการรายงานผลการด่าเนินงานของโครงการ / กิจกรรม ให้ประชาชนทราบ  
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด่าเนินโครงการ / กิจกรรม  
6) การด่าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก่าหนด  
7) ผลการด่าเนินโครงการ / กิจกรรมน่าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  
8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด่าเนินโครงการ / กิจกรรม  

รวม  
 



ห น้ า  | 3 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การส่งเสริมการท่องเที่ยว 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

(10 คะแนน) 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม  
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม  
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม  
4) มีการรายงานผลการด่าเนินงานของโครงการ / กิจกรรม ให้ประชาชนทราบ  
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด่าเนินโครงการ / กิจกรรม  
6) การด่าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก่าหนด  
7) ผลการด่าเนินโครงการ / กิจกรรมน่าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  
8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด่าเนินโครงการ / กิจกรรม  

รวม  
 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

(10 คะแนน) 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม  
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม  
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม  
4) มีการรายงานผลการด่าเนินงานของโครงการ / กิจกรรม ให้ประชาชนทราบ  
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด่าเนินโครงการ / กิจกรรม  
6) การด่าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก่าหนด  
7) ผลการด่าเนินโครงการ / กิจกรรมน่าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  
8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด่าเนินโครงการ / กิจกรรม  

รวม  
 
 
 
 
 



ห น้ า  | 4 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

(10 คะแนน) 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม  
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม  
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม  
4) มีการรายงานผลการด่าเนินงานของโครงการ / กิจกรรม ให้ประชาชนทราบ  
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด่าเนินโครงการ / กิจกรรม  
6) การด่าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก่าหนด  
7) ผลการด่าเนินโครงการ / กิจกรรมน่าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  
8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด่าเนินโครงการ / กิจกรรม  

รวม  
 
ยุทธศาสตร์ที่ 6  ยุทธศาสตร์การพัฒนาประชาธิปไตยและส่งเสริมการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

(10 คะแนน) 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม  
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม  
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม  
4) มีการรายงานผลการด่าเนินงานของโครงการ / กิจกรรม ให้ประชาชนทราบ  
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด่าเนินโครงการ / กิจกรรม  
6) การด่าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก่าหนด  
7) ผลการด่าเนินโครงการ / กิจกรรมน่าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  
8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด่าเนินโครงการ / กิจกรรม  

รวม  
 
 



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. 2561 – 2565 ) ระหว่างเดือนตุลาคม 2564 - กันยายน 2565 หน้า 108 

 

ภาคผนวก 
4. แบบที่ 4 แนวทางการพิจารณาการติดและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 
 
  



แบบที่ 4 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการให้คะแนน 
ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือตรวจสอบความสอดคล้องของแผนพัฒนาท้องถิ่น
กับการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น ๆ เป็นการให้
คะแนนตามแบบที่กระทรวงมหาดไทยได้ก าหนดไว้ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น โดยด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในเก้าสิบวันหรือภายในเดือนธันวาคมแล้วแต่กรณีนับแต่วันที่ประกาศใช้ 
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี (ด าเนินการเฉพาะเมื่อมีการประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปีเท่านั้น)  
มีรายละเอียดประกอบด้วย  
ประเด็นที่ต้องพิจารณา  

1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 คะแนน  
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 คะแนน  
3. ยุทธศาสตร์ 60 คะแนน ประกอบด้วย  

3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) 5 คะแนน  
3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 5 คะแนน  
3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 5 คะแนน  
3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด 5 คะแนน  
3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 5 คะแนน  
3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 5 คะแนน  
3.7 วิสัยทัศน์ 5 คะแนน  
3.8 กลยุทธ์ 5 คะแนน 
3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์5 คะแนน  
3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) 5 คะแนน  
3.11 แผนงาน 5 คะแนน  
3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 คะแนน  

รวม 100 คะแนน 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องให้คะแนนการติดตามและ

ประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 
100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) แต่ถ้าเมื่อประเมินผลเป็นคะแนนแล้ว ผลต่่ากว่าร้อยละ 
80 ก็ต้องยืนยันคะแนนตามที่เป็นจริง  



แนวทางการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
1. ข้อมูลสภาพทั่วไป
และข้อมูลพื้นฐาน
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

 20  
ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้  
1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของ
แหล่งน้ า ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ  
2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง  
การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร 
และช่วงอายุและจ านวนประชากร ฯลฯ 

(5)  

3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ  
4) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา 
ประเพณีและงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพ้ืนเมือง
และของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืน ๆ 

(5)  

5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพ้ืนฐาน เช่น การคมนาคม ขนส่ง  
การไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ  
6) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง  
การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/
กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ 

(5)  

7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพ
ของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ  
8) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพ่ือการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือ
การใช้ข้อมูล จปฐ. ข้อมูลการมีส่วนร่วมของประชาชนหรือการประชุม
ประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการด าเนินการประชุม
ประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ 
ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ 
แลกเปลี่ยน เรียนรู้เพื่อแก้ปัญหาส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจ 
หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (brainstorming) 
 
 
 
 

(5)  



ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
2. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 

 20  
1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้อง
ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ SDGs (Bottom-
up/Top-down) 

(5)  

2) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข 
ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด เทคโนโลยี จารีต 
ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญา ท้องถิ่น เป็นต้น 

(5)  

3) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว ธรรมชาติต่าง ๆ ทาง
ภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อ
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 
4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ ครัวเรือน การ
ส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่ม
ต่าง ๆ สภาพทางเศรษฐกิจ และความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(5)  

5) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมิน สถานภาพ
การพัฒนาในปัจจุบันและอนาคต ทิศทาง แนวโน้มที่จะเกิดขึ้นหรือผล
ที่จะเกิดขึ้นในการพัฒนาท้องถิ่น โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค 
Demand (Demand Analysis)/Global Demand และ Trend 
Analysis หรืออ่ืน ๆ 

(5)  

3. ยุทธศาสตร์   60  
3.1 ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 
2561 – 2580) 

การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ที่สอดคล้องกับ
การพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามประเด็น
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

(5)  

3.2 แผนพัฒนา
เศรษฐกิจ และ
สังคมแห่งชาติฉบับ
ที่ 12 หรือฉบับที่ 
13 
 
 

การก าหนดและการวิเคราะห์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
ที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตาม
ประเด็นยุทธศาสตร์หรือหมุดหมาย และประเด็นยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5)  



ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
3.3 เป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน
(Sustainable 
Development 
Goals: SDGs)  

การก าหนดและการวิเคราะห์เป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGs ที่
สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตาม
เป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGs และประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5)  

3.4 ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีความสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด 

(5)  

3.5 ยุทธศาสตร์
การพัฒนาของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด 

การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่จัดท าขึ้นแบบมีส่วนร่วมของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัดที่สอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาจังหวัด 

(5)  

3.6 ยุทธศาสตร์
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

การก าหนดและการวิเคราะห์สอดคล้องกับสภาพทั่วไป และข้อมูล
พ้ืนฐาน สภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็น
ปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่
จริงและเป็นไปตามหน้าที่และอ านาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ 

(5)  

3.7 วิสัยทัศน์ การก าหนดและการวิเคราะห์วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่าง
ชัดเจน สอดคล้องกับสิ่งที่จะเกิดขึ้นในอนาคต และศักยภาพที่เป็น
ลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่แสดงให้เห็นถึง
ความสัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

(5)  

3.8 กลยุทธ์ การก าหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือ
สิ่งที่ต้องท าตามหน้าที่และอ านาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะ
น าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะ
ด าเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น จากประเด็นค าถามที่ส าคัญว่า 
ปัจจุบันเรายืนอยู่ ณ จุดใด หรือปัจจุบันเรา ก าลังท าอะไรอยู่แล้วใน
อนาคตเราจะพัฒนาอะไร 

(5)  

3.9 เป้าประสงค์
ของแต่ละประเด็น
กลยุทธ์ 
 
 

การก าหนดและการวิเคราะห์เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มี
ความสอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธ์และยุทธศาสตร์ที่จะเกิดขึ้น 
มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ชัดเจน โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี
เป้าประสงค์ใด จะท าสิ่งใด เป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่นคืออะไร 

(5)  



ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
3.10 จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์ 
(Positioning) 

การก าหนดและการวิเคราะห์จุดยืนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
มีความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของ
พ้ืนที่จริงที่จะน าไปสู่ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์สิ่งที่เป็นจริงหรือมีอยู่
จริงคืออะไรที่จะพัฒนาให้เกิดผลส าเร็จได ้

(5)  

3.11 แผนงาน การก าหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นถึงการจ าแนกแผนงานตาม
รูปแบบงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นการวางแผน
งานตามวิธีการจ าแนกแผนงานการจัดท างบประมาณให้ถูกต้องและ
สอดคล้องกับโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นซึ่งสอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ แผนงานจะแสดงให้เห็นว่าจุดมุ่งหมายเพ่ือการ
พัฒนาในอนาคตคืออะไร งานของเราคืออะไร ถูกต้องตามแผนงาน
หรือไม ่

(5)  

3.12 ความ
เชื่อมโยงของ
ยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวม 

การก าหนดและการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงองค์รวมที่  น าไปสู่การ
พัฒนาท้องถิ่นที่มาจากยุทธศาสตร์ทุกระดับ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติฉบับที่ 12 หรือ ฉบับที่ 13 SDGs แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่ม
จังหวัด/แผนพัฒนาภาค ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีความสัมพันธ์หรือเชื่อมโยงกันอย่างไรเพ่ือให้การพัฒนา
ท้องถิ่นสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ระดับมหภาค 

(5)  

รวมคะแนน 20 หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด 100  
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ภาคผนวก 
5. แบบที่ 5 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 
 
 

 
 
 
 
 

  



แบบที่ 5 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

การติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการให้คะแนนของ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือตรวจสอบความสอดคล้องของแผนพัฒนาท้องถิ่นกับ
การน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น ๆ เป็นการให้คะแนน
ตามแบบท่ีกระทรวงมหาดไทยได้ก าหนดไว้ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดย
ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในเก้าสิบวันหรือภายในเดือนธันวาคมแล้วแต่กรณีนับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี (ด าเนินการเฉพาะเมื่อมีการประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปีเท่านั้น) มีรายละเอียด
ประกอบด้วย  
ประเด็นที่ต้องพิจารณา  

1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 คะแนน  
2. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 คะแนน  
3. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 คะแนน  
4. ยุทธศาสตร์กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา 5 คะแนน  
5. โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 30 คะแนน ประกอบด้วย  

5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 คะแนน  
5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 คะแนน  
5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง 5 

คะแนน  
5.4 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 คะแนน  
5.5 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ 5 

คะแนน  
5.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 5 คะแนน  

6. โครงการพัฒนาที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 35 คะแนน  
6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีในภาพรวม 5 คะแนน  
6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหาความยากจน 5 

คะแนน  
6.3 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายด้านการบริหารจัดการอนุรักษ์ 

ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 5 คะแนน  
6.4 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ 5 คะแนน  



6.5 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการศึกษา ศิลปะ 
ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้อถิ่น 5 คะแนน  

6.6 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 5 
คะแนน  

6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการบริหารจัดการน้ า 
5 คะแนน  

รวม 100 คะแนน 
แนวทางการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
1. การสรุป
สถานการณ์การ
พัฒนา 

 10  
1) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพ
การพัฒนาที่ประชาชนต้องการให้ด าเนินการและองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นตอบสนองความต้องการได้โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค 
Demand (Demand Analysis)/Global Demand หรืออ่ืน ๆ เป็น
การวิเคราะห์โครงการเพ่ือสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5)  

2) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพ
การพัฒนาในปัจจุบันและอนาคต ทิศทาง แนวโน้มที่จะเกิดขึ้นหรือผล
ที่จะเกิดขึ้นในการพัฒนาท้องถิ่น โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค 
Trend หรือน าเทคนิค Demand (Demand Analysis)/Global 
Demand หรืออ่ืน ๆ มาเชื่อมต่อ เป็นการวิเคราะห์โครงการเพ่ือ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5)  

2. การประเมินผล
การน าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปปฏิบัติใน
เชิงปริมาณ 

 10  
1) การก าหนดและการวิเคราะห์การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่าง ๆ 
เพ่ือน ามาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น การวัดจ านวนโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุ งาน ต่าง ๆ ก็คือผลผลิตเป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้
หรือไม่ จ านวนที่ด าเนินการจริงตามที่ได้ก าหนดไว้ จ านวนที่ไม่
สามารถด าเนินการได้สามารถอธิบายได้  ตามหลักประสิทธิภาพ 
(Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตามหน้าที่และอ านาจที่ได้ก าหนด
ไว้ 
 
 

(5)  



ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
2) การก าหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่ด าเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative)     
ที่เกิดจาก (1) ได้มีการวิเคราะห์ในเชิงปริมาณด้วยรูปแบบของข้อมูล  
ต่าง ๆ เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 

(5)  

3. การประเมินผล
การน าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปปฏิบัติใน
เชิงคุณภาพ 

 10  
1) การก าหนดและการวิเคราะห์การประเมินประสิทธิผลของ
แผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการน าเอาเทคนิคต่าง ๆ มาใช้เพ่ือวัดว่า
ภารกิจ โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่ด าเนินการใน
พ้ืนที่ตรงต่อความต้องการของประชาชน และเป็นไปตามหน้าที่และ
อ านาจ ประชาชนพึงพอใจ มีความสุข จากการพัฒนาท้องถิ่น 
โครงการพัฒนา ครุภัณฑ์วัสดุ การด าเนินการต่าง ๆ มีสภาพหรือ
ลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์
หรือไม ่ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติ
ราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการปฏิบัติราชการ
ตามที่ได้รับงบประมาณมาด าเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับ
ส่วนราชการ หรือหน่วยงานอ่ืนได้และเป็นไปหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 

(5)  

2) การก าหนดและการวิเคราะห์วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ 
(Impact) โครงการที่ด าเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) ที่เกิด
จากได้มีการวิเคราะห์ในเชิงคุณภาพ การวัดความพึงพอใจหรือวัด
ความสุขที่ประชาชนได้รับด้วยรูปแบบของข้อมูลต่าง ๆ เช่น กราฟ 
สถิติ เป็นต้น 

(5)  

4. ยุทธศาสตร์ กล
ยุทธ์ แผนงานการ
พัฒนา 

 5  
1) การก าหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
แผนงาน และงานที่จะพัฒนาท้องถิ่นซึ่งผ่านการวิเคราะห์เพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่นด้วยเทคนิคการวิเคราะห์ Demand (Demand 
Analysis)/ Global Demand/Trend หลักการบูรณาการ 
(Integration) หรืออ่ืน ๆ โดยน าไปจัดท าเป็นรูปโครงการพัฒนาท้องถิ่น
ที่เป็นรูปธรรม 
2) การก าหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การ
พัฒนาท้องถิ่น น าไปสู่การจัดท าโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุใน
การจัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะที่เป็นรูปธรรม 
 

(5)  



ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
5. โครงการพัฒนา
ตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

 30  

5.1 ความชัดเจน
ของชื่อโครงการ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้  
1) “โครงการพัฒนา” หมายความว่าโครงการที่ด าเนินการจัดท า
บริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตาม
วิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้  
2) โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีวัตถุประสงค์สนองต่อยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และด าเนินการเพ่ือให้การ
พัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ก าหนดไว้ 
ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุ่งเน้นไปเรื่องใดเรื่องหนึ่งเป็นการเฉพาะ 
อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไร หรือสิ่งที่จะท านั้นจะเกิดอะไรขึ้น
ในอนาคต 

(5)  

5.2 ก าหนด
วัตถุประสงค์
สอดคล้องกับ
โครงการ 

การก าหนดวัตถุประสงค์ของโครงการต้องมีความชัดเจน (clear 
objective) ตอบสนองต่อโครงการพัฒนาท้องถิ่น โครงการต้อง
ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการสอดคล้อง
กับหลักการและเหตุผล  วิธีการด า เนินงานต้องสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง จะ
ด าเนินการเพื่อสนับสนุน/ส่งเสริม ฯลฯ  

(5)  

5.3 เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) มีความ
ชัดเจนน าไปสู่การ
ตั้งงบประมาณได้
ถูกต้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 

สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมาย
ต้องชัดเจน สามารถระบุจ านวนเท่าใด กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มี
ผลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่ด าเนินงาน และระยะเวลา
ด าเนินงานลงรายละเอียดให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะท าที่ไหน เริ่มต้น
ในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อใด ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ 
หากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่มก็ให้ระบุว่า กลุ่มเป้าหมายหลัก 
กลุ่มเป้าหมายรองหรือกลุ่มเป้าหมายเดียวกัน เป้าหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ) จะน าไปสู่การประมาณการราคาในช่องของ “งบประมาณ” 

(5)  



ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
5.4 มีการ
ประมาณการราคา
ถูกต้องตามหลัก 
วิธีการงบประมาณ 

1) มีการประมาณราคาในโครงการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนใน
ท้องถิ่นตามหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืนมีการประมาณการราคาถูกต้อง
ตามหลักวิธีการงบประมาณ การประมาณราคาสอดคล้องกับโครงการ 
การจัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะหรือถูกต้องตาม
หลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลางตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มีความโปร่งใส
ในการก าหนดราคากลางและตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์ การ
ประมาณการราคาที่เกิดจากเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 
2) งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ 5 ประการ
ในการจัดท าโครงการ ได้แก่ (1) ความประหยัด (Economy) (2) 
ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) ความมีประสิทธิผล 
(Effectiveness) (4) ลดความความ เหลื่อมล้ าในการพัฒนาท้องถิ่น
น าไปสู่ความยุติธรรม (Equity) และ (5) ความโปร่งใส 
(Transparency) ชัดเจน ตรวจสอบได้ วัดได้ พิสูจน์ได้ว่าเป็นจริงใน
เวลานั้น 

(5)  

5.5 มีการก าหนด
ตัวชี้วัด (KPI) และ
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และ
ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

มีการก าหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performance Indicator: KPI)      
ที่ สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล (effectiveness) 
ใช้บอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น การก าหนดความพึงพอใจ 
การก าหนดร้อยละ การก าหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที่เกิด
สิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ) ตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นว่าจะ
ด าเนินการให้เกิดผลส าเร็จอย่างไรหรือผลที่คาดว่าจะได้รับอย่างไร 
ไม่ใช่การก าหนด KPI เป็นครั้งหนึ่ง/แห่งหนึ่ง/หนึ่งโครงการ/ความ
กว้าง/ความยาว ฯลฯ 

(5)  

5.6 ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับสอดคล้องกับ
โครงการและ
วัตถุประสงค์ที่
ก าหนดไว้ 
 
 
 
 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการด าเนินงานตามโครงการ
พัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่เกิดขึ้น
จะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ซึ่งการเขียน
วัตถุประสงค์ควรค านึงถึง (1) มีความเป็นไปได้และมีความ
เฉพาะเจาะจงในการด าเนินงานตามโครงการ (2) วัดและประเมินผล
ระดับของความส าเร็จได้ (3) ระบุสิ่งที่ต้องการด าเนินงานอย่างชัดเจน
และเฉพาะเจาะจงมากท่ีสุด และสามารถปฏิบัติได้ (4) เป็นเหตุเป็นผล 
สอดคล้องกับความเป็นจริง (5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

(5)  



ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
6. โครงการพัฒนาที่
น าไปจัดท า
งบประมาณรายจา่ย
ประจ าปี 
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6.1 โครงการ
พัฒนาท้องถิ่นที่
น าไปจัดท า
งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีใน
ภาพรวม 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีใน
ภาพรวม ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่
น าไปด าเนินการจัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะจ านวน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตาม
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 

(5)  

6.2 โครงการ
พัฒนาท้องถิ่นที่
น าไปจัดท า
งบประมาณ
รายจ่ายแก้ไข
ปัญหาความ
ยากจน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ เพ่ือแก้ไข
ปัญหาความยากจนหรือการส่งเสริมอาชีพประชาชนในท้องถิ่น จ านวน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตาม
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 

(5)  

6.3 โครงการเพื่อ
การพัฒนาท้องถิ่น
ที่น าไปจัดท า
งบประมาณ
รายจ่ายด้านการ
บริหารจัดการ
อนุรักษ์ทรัพยากร
ธรรม ชาติ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ เพ่ือการ
บริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมหรือบ ารุงรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของ
งบประมาณ รายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ 
รายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 

(5)  

6.4 โครงการเพื่อ
การพัฒนาท้องถิ่น
ที่น าไปจัดท า
งบประมาณ
รายจ่ายเกี่ยวกับสุข
ภาวะ 
 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ  งานต่าง ๆ ที่
ด าเนินการเกี่ยวกับสุขภาวะหรือการด าเนินการด้านการสาธารณสุข 
จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตาม
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 

(5)  



ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
6.5 โครงการเพื่อ
การพัฒนาท้องถิ่น
ที่น าไปจัดท า
งบประมาณ
รายจ่ายเกี่ยวกับ
ด้านการศึกษา
ศิลปะ ศาสนา 
วัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้อถิ่น 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นาไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ประกอบด้วยโครงการกิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่ด าเนินการ
ด้านการศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้อถิ่น จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีตาม ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้ง
ไว้ 

(5)  

6.6 โครงการเพื่อ
การพัฒนาท้องถิ่น
ที่น าไปจัดท า
งบประมาณ
รายจ่ายเกี่ยวกับ
ด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ประกอบด้วยโครงการกิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่ด าเนินการ
ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน หรือการคมนาคม เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุง 
ซ่อมแซมถนน ฯลฯ จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีที่ตั้งไว้ 

(5)  

6.7 โครงการ
พัฒนาท้องถิ่นที่
น าไปจัดท า
งบประมาณ
รายจ่ายเกี่ยวกับ
ด้านการบริหาร
จัดการน้ า 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่
ด าเนินการด้านการบริหารจัดการน้ า เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุงแหล่งน้ า 
ขุด ติดตั้ง หรือการบริหาร จัดการน้ ารวมถึงน้ าประปา ฯลฯ จ านวนไม่
น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ/
เทศ บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 

(5)  

รวมคะแนน 20 หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด 100  
 


